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Diyarbakir Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Diyarbakir Ticaret Borsasi, 91. yilina girdigi bu giinlerde kendi
alaninda lider olmay1 isteyen bir kurum olarak alisilagelen hizmet
anlayisini gelistirerek, tarim sektorii ve tarim piyasalari konusundaki
tecriibesi ile faaliyetlerini etkinlestirmek diisiincesiyle calismalarina
araliksiz devam etmektedir.

Bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile
ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigli ve gliveni hakim kilmak Uzere
meslek disiplini ve ahlakim1 korumak maksadi ile kanunla kurulan ve
organlart kendi iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore
yargl gdzetiminde segilen kamu tiizel kisiligi olan borsamiz gerek iilke
ekonomisi , gerek bolge ekonomisi ve tarim sektGrinin iginde
bulundugu durumu tespit etmek sorunlarimi ortaya koymak ve bu
sorunlar i¢in ¢0ziim Onerileri sunma, hassasiyetini ve sorumlulugunu
tasimaktadir.

Lisansh depoculuk ve Uriin Thtisas Borsaciligin gelismekte oldugu ve
Diyarbakir Ticaret Borsasi, kurumsal gelisimini ve faaliyetlerini daima
tyelerinin ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verme ekseninde
belirlemektedir. Ulkemiz ve bolgemizde tarim ve tarima dayali
sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla, piyasa ekonomisini
savunan bakisi ile Meclisimizin ve Yonetim Kurulumuzun ¢aligmalari
ve Borsamizin tiim degerli liyelerinin ve ¢aliganlarinin katkilari ile 2021
yili faaliyetlerini = gergeklestirmigtir. 2021 yili faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde emegi gecenlere tesekkir eder, Yonetim
Kurulumuzun 2021 yili faaliyetlerini sunariz.
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1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI

Ticaret borsalari, 5174 Sayil1 Kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi1 ve borsada
olusan fiyatlarmin tespit, tescil ve ildnmi isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip
kurumlardir.

Borsanin gorevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimin1 tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan etmek.

¢) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliilikklerini, muamelelerin tasfiye
sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin
onaytyla yiirtirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret
ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik biirolar
kurmak veya kurulmusglara istirak etmek.

g) Bolgeleri i¢indeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
iiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari izlemek
ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaglar1 ve gérev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu igleri yiiriitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

1) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek
go6revleri yapmak.

Borsalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, kamulastirma
yapmaya, 6diing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun ¢ercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus
veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki islemler yapmaya; yonetim kurulu karariyla da tagimir
mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs
vermeye yetkilidir.

Temsil ve imza yetkisi: Borsalar1 protokolde meclis bagkani veya onun gérevlendirecegi bir meclis iiyesi temsil
eder. Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskamdir. Borsayi, Yonetim Kurulu Bagkani ile en az bir
Yénetim Kurulu Uyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalar1 baglar.

1.1.1 Yonetim Kurulu, Meclis Uyeleri

Borsamiz organlari; 5174 sayili kanunun ve buna bagl ilgili yonetmelikleri dogrultusunda gozetiminde yapilan
secimler ile belirlenmektedir. Borsa iiyeleri arasindan 14 kisiden olusan Meclis tiyeleri yargi gozetiminde secilerek
belirlenmektedir.

Secilen 14 Meclis iiyesi arasindan yargi gézetiminde yapilan se¢imle 5 kisiden olusan Yonetim Kurulu tiyeleri ve
Basgkani secilmektedir.

Meclis tiyeleri aralarinda meclis {iyesi disinda kalan ve segilme yeterliligini tasiyan borsa iiyeleri arasindan 6
kisiden olusan disiplin kurulunu Uyelerini segmektedir.

Icract organ Yonetim Kuruludur. Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkamdir. Protokolde ise Borsay1
Meclis Baskani temsil etmektedir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi en son secimleri 30.04.2018 tarihinde yapilmis olup segim neticesinde Organ liyeleri
dagilimi ve gorev dagilimlart su sekilde gerceklesmistir.
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Meclis Uyeleri:

MECLIS BASKANI
AHMET AY

"" lini 'ﬂ

MECLIS BSK.YRD. MECLIS BASK.YRD. MECLIS UYESI MECLIS KATIP UYESI
FERMAN KARALP MUSTAFA GUNDOGDU ABDULSELAM ODABASI ERCAN ALTUG

MECLIS UYESI

ALI TUNC MAHMUT YARGI MECLIS UYESI MECLIS UYESI

MECLIS UYESI MUZAFFER OZAYDIN MURAT GUNDOGAN

MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI

YON.KURULU BASKANI YON. KUR. BSK.YRD. YON.KUR. BSK.YRD., YONETIM KURULU UYESI  YONETIM KURULU UYESI
ENGIN YESIL RAMAZAN OZKILIC SEYHMUS AYAHAN SUKRU BOYLU SAMI GULER

GENEL SEKRETER
MURAT ONEN



1.1.2 Organ Toplantilari

5174 Sayili kanun ve bu kanunun uygulanmasina ait Tiiziik ve Y 6netmelik Hiikiimlerinin vermis oldugu
yetkiler 1s181nda, borsamizin i¢ biinyesinde taalluk eden hususlar goriismek, gereken tedbir ve kararlart
almak Uzere 2021 yili igerisinde Meclisimizce (12) olagan (1) olaganiistii toplanti yapilmis ve bu
toplantilarda (42) karar alinnustir. Meclis Uyelerinin Katilim oran1 %100 olarak gerceklesmistir.

2021 Yilli Igerisinde yapilmayan veya ertelenen Meclis Toplantis1 bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuz ise ayn1 dénemde (50) olagan toplantt yapilmis ve bu toplantilarda (596) Karar
almigtir. Katilim Orani ise %100
2021 Y1l gerisinde yapilmayan veya ertelenen Yo6netim Kurulu Toplantist bulunmamaktadir.

Disiplin Kurulumuz 2021 yilinda hig bir toplant1 gergeklestirmemistir.

Alinan kararlar; Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve mevzuatlarimizin 15181 altinda 6rf ve teamiillerimizin
gerektigi sekilde alinmistir. Biitiin karar ve tedbirlerimizde, borsamizin gelismesi ve bdlgemize yaragir
bir konuma getirilmesi ile ticari diizenin saglanmasina yonelik faaliyetlere iliskin olup mevzuat
cercevesinde alinmustir.
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1.1.3 Vizyon Ve Misyon
MiSYON

Kanun ve Mevzuat ¢ergevesinde; borsaya dahil tarimsal iiriinlerin satici ve alicilarini bir araya getirerek
gergek ve dogru fiyat olusumunu saglamak ve ilan etmek, tiriinlere yonelik rekolte tahmini, fiyat gelisimi
ve risk analizleri yapmak, konusu ile ilgili kurumsal, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi verileri toplayarak
analizler yapmak, gergeklestirecegi projeler ile tyelerimize hizmet sunmaktir.

ViZYON

Borsada iglem goren emtianin elektronik ve fiziksel satig ortamlarinin da yer aldigi borsa kompleksi
icinde fiyat olugmasi ve olusan fiyatlarin Ulusal ve uluslararasi aktorlerce etkin bir sekilde
degerlendirilebilen, tarimsal politikalarda s6z sahibi olan, konusuna iligkin diinya piyasalarindan etkin
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bir sekilde bilgi akisini saglayan, iiyelerine yonelik siirekli egitim faaliyetleri yiiriiten 6zellikle bolgenin
sosyal sorunlarini ¢ézlimiine katki sunacak projeler gelistiren ve uygulayan bir kurum olmaktir.

POLITIKALAR

KALITE POLITIKAMIZ

Ilgili Mevzuat ve kanunlar gergevesinde; Borsacilik faaliyetleri ile ilgili bagl bulundugu kurum ve
kuruluglar1 da dikkate alarak iiyelerin menfaatlerini korumak ve memnuniyetlerini arttirmak,
Calisanlarinin siirekli gelisimlerini saglamak, Borsacilik hizmetlerini stirekli gelistirmek maksadiyla
yeni bilgi ve teknolojilerini de kullanarak yeni faaliyetler planlamak ve uygulamak kalite politikamizdir.

BORSAMIZ MALIi POLITIKASI;

DTB, mali kaynaklarini, hedef grubunun {iretimini gelistiren rekabet giiclinii artiran ve yatirim
ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in farkindalik olusturan; siirdiiriilebilir ve kaliteli liretimi tegvik eden bdlge
kalkinmasina katma deger yaratan, sosyal ve alt yap1 yatirimlarin yapilmasina yonelik Borsamizin temel
gelir kalemleri olan tescil ticretleri ve sair gelirler, aidatlar, faiz gelirleri, fon gelirleri, istirak ve bagh
ortaklik gelirleri gibi kaynaklarin1 hesap verebilirlik ilkesine bagli, seffaf ve ekonomik olarak
kullanilmasi Diyarbakir Ticaret Borsasi mali politikasidir.

HABERLESME VE iLETIiSiM POLITIKAMIZ;:

Zirai Uriinlerin Uretilmesi, bunlarin kalite ve verimlerini yiikseltilmesi, bu tiriinlerin uygun kosullarda
muhafazasi, islenip degerlendirilmesi ve pazarlanmasini kapsayan gelismeler ile Borsamizin bu
konudaki faaliyetlerini paydaslaria hizli, dogru ve objektif bir sekilde bilgi ve iletisim teknoloji
araglarimi kullanarak paylagimini saglamak, Yazili ve Gorsel basin organlar1 arasinda higbir ayrim
yapmaksizin, tiim yayin organlarina dnyargisiz ve ayni uzaklikta kalarak yaptig1 ¢alismalari kamuoyuna
duyururken, bagsta iyeleri olmak {tizere, bilgilendirmeyi amaglamak Diyarbakir Ticaret Borsasi
Haberlesme ve letisim Politikasidir.”

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ:

Caliganlarinin 6neri ve beklentilerini dikkate alarak; Calisanlarin mesleki ve kigisel gelisimi ile
motivasyon, bilgi ve becerilerini arttirmak i¢in i¢ ve dis egitim ve etkinliklere katilmalarini saglamak,
caligsma ortaminda ve hizmet sunumunda yasal sorumluluk, deneyim ve liyakatte dogrultusunda yasa
ve kurallara uygun sekilde personelin, hak ve sorumluluklarini gozeterek gorev tanimi yapilmis yeterli
sayida personeli borsa ihtiyaglarini da gozeterek istihdam etmek Diyarbakir Ticaret Borsasi insan
kaynaklari politikasidir.

UYE ILISKIiLERI POLITIKAMIZ:

Uye odakli memnuniyeti 6n planda tutarak; teknolojik gelismelerden yararlanarak lye gizliliklerine
saygili, zamaninda, tarafsiz, giivenilir ve seffaf bir sekilde hizmet vermek ve iiyeleri ve bolgesi igin lobi
faaliyetleri siirdiiren, liye sikayet, oneri ve taleplerini kolaylikla ulastirabilecekleri ¢agin gerektirdigi
erisim kanalarini sunarak hizmetlerini gerceklestiren, {iyelerine faaliyetleri ile ilgili yon veren ve her
asamada tiye katilimmi saglayan bir yaklagim benimsemek {iye iligkileri Diyarbakir Ticaret Borsasi
politikasidir.

BiLGi iSLEM POLIKAMIZ:
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Borsa is ve islemleri ile ilgili teknolojiye uyumlu donanim ve yazilim altyapisim siirekli glincelleyerek
kulanim kabiliyetini st seviyelerde tutmak hizli, kolay ve hatasiz sekilde bilgi giivenligini saglayarak
hizmet vermek Diyarbakir Ticaret Borsasi bilgi islem politikasidir.

Sikavyet Yonetimi Politikasi

ISO 10002 Sikayet Yonetimi Standardi prensiplerine uyarak, liye her tiirlii sikayet, talep ve onerilerini
alacak, buna uygun cozlimler flireterek, gerekli tiim faaliyetleri iicretsiz gerceklestirip, onlarin
memnuniyet seviyelerini iist seviyede tutacagiz.

1SO 17025 Kalite Politikasi

Diyarbakir Ticaret Borsasi Uriin Analiz Laboratuvari; Mevzuatlar cergevesinde iyi bir mesleki ve teknik
uygulama ile miisteriye giivenilir deney hizmeti saglamay1 taahhiit eder. Zamaninda, giivenilir, uygun
maliyetlerde Laboratuvar hizmetleri vererek miisteri memnuniyeti saglamay1 amaglar ve bu dogrultuda
kaynak saglar.

Deney ¢aligsmalarinda gorev alan biitiin laboratuvar personelinin, kalite dokiimantasyonunu 6grenmeleri,
politika ve prosedirleri kendi islerinde uygulamalar1 sartin1 deklare eder ve personelin bu dogrultuda
calismasini saglar. ISO 17025 ve ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak Laboratuvar
hizmeti verir ve yonetiminin etkinligini siirekli iyilestirir.

1.1.4 Organizasyon Yapist

Mevcut Personel

31.12.2021 tarihi itibari ile Borsamiz Biinyesinde bulunan personel sayisi ve kadrolar asagidaki tabloda
belirtilmistir.

UNVANI KADRO UNVANI KADRO
Genel Sekreter 1 Memur 5
Genel Sekreter Yrd. 2 Sofoér 1
Danigman 1 Hizmetli 3
Madar 3 Mihendis 4
Sef 5

TOPLAM
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ORGANIZASYON YAPIMIZ

MECLIS
N AKREDITASYON
DISIPLIN KURULU [ ——

Hesaplari inceleme
Kurulu

Mesleki ihtisas
Komisyonlari
YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter
Yrd.

Genel Sekreter
Yrd.
1
| 1 1 1 1 1

Muhasebe Yaz lsleri Basin Yayin Ar-Ge Proje Tescil Kadin
MGAUGGU MOdOMGGo sefligi Kordinatérigo Lelb@EiieED MOAUMGGo Girisimciler

I_ Yetkil
Vezne Seflii t Siniflandinci

Tohum
Sertifikasyon

——— 1

Destek Hizmetler

1.2 MALI YONETIM

1.2.1 Gorev Tanimlarn

Biri Ydnetim kurulunda biride mecliste olmak lizere {iyelerin kendi aralarinda segtikleri 1 rer Uyeden
olusan 2 katip iiye bulunmaktadir ve goérev tanimlar1 yapilmistir. Yine ilgili mevzuatlar geregi meclis
tiyeleri arasindan segilen ve 3 Meclis iiyesinden olusan hesaplari inceleme komisyonu bulunmakta olup
gorev tanimlari yapilmistir. Gortildiigii gibi 14 meclis iiyesinden olusan borsamizda 5 {iye mali konulari
incelemek izere goreviendirilmis ve gérev tanimlari yapilmistir.

1.2.2 Hesaplar1 Inceleme Komisyonu
Borsamiz meclis iiyeleri arasinda secilmis bulunan ve 3 iiyeden olusan Hesaplari inceleme komisyonu
yilda iki defa toplanmaktadir.

[k Hesaplar1 incelme komisyon toplantis1 bir dnceki yilin kesin hesaplarinin mecliste gériisiilmesi
oncesi yapilmis olup kesin hesaplar incelenmis ve uygun goriilerek meclise sevk edilmistir.
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Ikinci toplantisini ise bir sonraki y1lin tahmini biitge taslaginin meclis giindeminde goriisiilmesi dncesi
Yo6netim Kurulunun Onayindan gegtikten sonra Meclis Bagkanin ilgili komisyona sevki dogrultusunda

yapmis ve biitge taslagi uygun goriilerek Meclise sevk edilmistir.

1.2.3 Mizan Ve Biitce Izleme

Borsamiz Meclisinde her ay yapilan olagan toplantilarda bir 6nceki aymn mizam ile biit¢e izleme

raporlar1 incelenmektedir.
Bilanco

Tablo:1 2021 Yili Bilango

AKTIF
1 DONEN VARLIKLAR 8.152.426,87
10 HAZIR DEGERLER 5.074.151,07
100 KASA 2,02
102 BANKALAR 5.018.503,92
109 BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAKLAR 55.645,13
12 TICARI ALICILAR 1.645.097,67
120 Olagan Gelirlerden Alacak Hesaplari 313.445,05
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 4.790,67
128 TAKIPTEKI ALACAKLAR 1.326.861,95
13 DIGER ALACAKLAR (iliskili Taraflardan Alacaklar) 1.319.966,13
132 iSTIRAKTEN ALACAKLAR HESABI 1.173.261,00
136 DIGER CESITLi ALACAKLAR HESABI 146.705,13
18 GELECEK AY. AIT GIDER.VE GEL.T 0,00
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00
19 DIGER DONEN VARLIKLAR (Satis Amagl Elde 113.212,00
195 iS AVANSLARI HESABI 113.212,00
196 PERSONEL VE SEYAHAT AVANSLARI HESABI 0,00
2 Duran Varliklar 5.806.546,30
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 4.718.326,10
252 GAYRi MENKUL (BINALAR ) 243.911,89
253 TESIS MAKINA VE CIHAZLAR 2.491.579,23
254 TASITLAR 344.882,01
255 DEMIRBASLAR 1.637.952,97
259 VERILEN AVANSLAR HESABI 0,00
28 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER VE GELIR 1.088.220,20
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 1.088.220,20
AKTIF TOPLAMI 13.958.973,17
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PASIF

32

320
33

332
336
34

340
341
36

360
361
362
363
364
369
38

380

50
500
54
548
59
590

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

TiCARi BORGLAR

BUTGE EMANETLERI HESABI/SATICILAR

iLiSKiLi TARAFLARA BORGLAR

iSTIRAKLERE BORGLAR HESABI

DIGER CESITLI BORCLAR HESABI

Alinan Avanslar Hesabi

Uye Aidat Tahsilati Emaneti

Tescil Ucretleri Emaneti

ODENECEK VERGI VE DIGER YASAL

ODENECEK VERGI VE DIGER YUOKUMLULUKLER

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi

iC TICARET HIZMETLERI AiDATI

BIRLIK AIDATI HESABI

TOBB EMEKLI SANDIGI VAKFI AiDATI

ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER HESABI

GEL.AYLARA AiT GELIRLER VE GIDER

GELECEK AYLARA AIT GELIR TAHAKKUKLARI

Oz Kaynaklar

ODENMIS SERMAYE

NET DEGER / IHTIYATLAR HESABI

KAR YEDEKLERi VE FONLAR

TEDAVi FONU

DONEM NET KARI

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
PASIF TOPLAMI

12.670,65

0,00
0,00

0,00
0,00

1.949.106,93
80.496,83
129.500,00
829.220,20
129.500,00

0,00

1.780.997,13

1.703.867,59

100.717,82

7.242.896,02

12.670,65

0,00

0,00

3.117.823,96

1.780.997,13

1.703.867,59

100.717,82

7.242.896,02

4.911.491,74

9.047.481,43

13.958.973,17

Tahmini Bitce

2021 Yih Gergeklesen Gelir Butgesi

2019-2021-2021- TAHMINI BUTCE - GERCEKLESEN GELIR ILE 2021 YILI TAHMINI BUTCE 20%31 13‘{11; ;(%]?RT%&E?)E N
1 Kayit Ucreti 2.715,00
1 TOPLAM 2.715,00
YILLIK AIDAT FASLI
001 Cari Yil Aidatlar
1 Birinci Derece 3.200,00
2 ikinci Derece 1.125,00
) 3 Uglincii Derece 7.000,00
4 Dordunce Derece 1.300,00
5 Besinci Derece 5.278,74
6 Fevkalade Derece 11.315,00
7 YKS Derece 600,00
TOPLAM 29.818,74
3 002 Gegmis yil Aidatlari 19.605,41
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TOPLAM 49.424,15
MUAMELE TESCIL UCRETI
1 Tescil Muamelesinden 2.975.790,88
2 Bismil Tescil Biiro Muamele Tescil Ucreti 4.301.082,42
4 3 Ergani Tescil Biro Muamele Tescil Ucreti 531.937,91
4 Silvan Tescil Biiro Muamele Tescil 34.895,71
TOPLAM 7.843.706,92
YAPILAN HiZ. KARSILIGI ALIN.UCRET
Tarti Ucreti (Elk. Kantar)
Fotokopi Tasdik Ucreti 11.576,00
Fotokopi Tasdik Ucreti(Bismil Tescil ) 8.928,00
4 Fotokopi Tasdik Ucreti ( Ergani Tescil ) 2.722,00
5 5 Fotokopi Tasdik Ucreti (Silvan Tescil ) 484,00
Fatura Tastikleri 92.340,00
Fatura Tastikleri(Bismil Tescil Biiro) 43.500,00
8 Fatura Tastikleri(Ergani Tescil Biiro) 18.600,00
9 Fatura Tastikleri(Silvan Tescil Biro) 300,00
. o o 2021 YILI
2019-2020-2021- TAHMINI BUTCE - GERCEKLESEN GELIR ILE 2021 YILI TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN

(31.12.2021 TARIHLI)

FASIL MADDE GELIRIN NEV'I
10 Analiz Ucretleri ( Bugday, Pamuk) 11.680,00
11 Analiz Ucretleri ( Bismil)
12 Analiz Ucretleri (Ergani)
5 13 Faks ve Fotokopi Ucreti 100,00
14 Salon Satis Gelirleri
15 Laboratuvar Sube
16 iktisadi isletme Gelirleri
TOPLAM 190.230,00
BELGE BEDELLERI
1 Faaliyet Belgesi 450,00
2 Belge Tasdikleri 380,00
3 Belge Tasdikleri ( Ergani )
6 4 Belge Tasdikleri ( Bismil ) 120,00
5 Belge Tasdikleri ( Silvan)
6 Borsa Kimlik Tasdikleri 60,00
7 Yerli Mali Belgesi
TOPLAM 1.010,00
YAYIN GELIRLERI
2 1 Borsa Yayin Gelirleri(Borsa Dergisi)
2 Diger Yayinlar (internet, Brosiir)
TOPLAM 0,00
SUBE VE TESCIL BUROSU GELIRLERI
1 Sube Gelirleri
8 2 Tescil Birosu Gelirleri
TOPLAM 0,00
. o o 2021 YILI
2019-2020-2021- TAHMINI BUTCE - GERCEKLESEN GELIR ILE 2021 YILI TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN

(31.12.2021 TARIHLI)

FASIL | MADDE

GELIRIN NEV'i
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BAGIS VE YARDIMLAR
Gercek Kisilerden Al.Bagis ve Yardimlar
9 2 Tiizel Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
3 TOBB'den Talep edilecek Yardimlar 20.000,00
TOPLAM 20.000,00
PARA CEZALARI
1 Kaydiye ve Yillik Aidattan
2 Kira,Sundurma 59.655,61
3 Tescil 82.676,50
10 4 Tescil(Bismil Tescil Biro) 82.648,30
5 Tescil(Ergani Tescil Biiro) 8.639,88
6 Tescil(Silvan Tescil Biiro) 2.802,13
TOPLAM 236.422,42
MISIL ZAMLARI
11 1 Misil Zamlari
TOPLAM
FAIZ GELIRLERI
12 1 Banka Faiz Gelirleri 220.147,49
TOPLAM 220.147,49
KIRA GELIRLERI
1 Kira Gelirleri (GMK) 239.148,00
2 Gegmis Yil Kiralar + Canli Hayvan Paz.Kira Gelirleri 119.700,15
13
3 Sundurma Ardiye Ucreti 113.160,00
TOPLAM 472.008,15
2021 YILI
GERCEKLESEN

2019-2020-2021- TAHMINI BUTCE - GERCEKLESEN GELIR ILE 2021 YILI TAHMINI BUTCE (31.12.2021 TARIHLI)

SAIR GELIRLER
1 Canli Hayvan % 01 Tescilden
2 Pamuk ve Bugday Numune Satislari 501,60
3 Sair Gelirler (isveren Tesvik, Stajyer ladesi,Hurda Satis ,vs 23.942,47
14 4 Maddi Duran Varliklarin Satig Gelirleri
5 Kusdurat Farki Gelirleri
6 istirak Gelirleri (Gimriik, TURUB, Iktisadi isletme Geliri) 213.944,30
7 Proje Gelirleri(Karacadag Kalkinma Ajansi ,vb.) 1.091.200,00
TOPLAM 1.329.588,37
GENEL TOPLAM 10.365.252,50

2021 Y1li Gergeklesen Gider Butgesi
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YILI TAHMINI GIDER BUTCESI VE 2019-2020-2021 GERCEKLESEN GIDER

FASIL MADDE

© 00 O O B~ W NP
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001

002

GIDERIN NEVI

SAIR GIDERLER
Kiisiirat Farki Giderleri
Maddi Duran Varlik Satis Giderleri
TOPLAM

PERSONEL GIDERLERI
PERSONEL UCRET VE GIDERLERI
Memur ve Hizmetli Ucretleri
3/2 Odenek ( Yan Odeme )
SGK Tesekkiil Pay1
Cocuk Zammi
Ikramiye
Dogum ve Oliim Yardimi
Ozel Hizmet tazminati
Taban Ayligi
Ek Gosterge
Fazla Calisma Ucreti
Kidem Ayligi
Sozlesmeli Ucreti
Aile Yardim
Kasa Tazminat1
Ayrilma Tazminati
Sosyal Yardim
Issizlik Sigortasi ( % 2 )
Vekalet Gorevi Ucreti
Ek Odeme
Giyim Giderleri
SAGLIK GIDERLERI

TOPLAM

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZM.

~N o oW N

10
11

12
13
14
15
16

Elektrik Giderleri

Su Giderleri

Isinma ve Tiipgaz Giderleri
Postane ve Pul Giderleri
Telefon Giderleri

Tasima ve Kargo Giderleri

Demirbag Bakim ve Onarim Giderleri( Zemin Temizleme Makinesi Tam.,
Elektronik Kantar Muayene, Kompresor Bakimi, Yangin Tiipii Dolumu, Cay
Ocag1 Semaver Tamiri, Elektrik Stipiirgesi Tamiri, Laboratuvar Malzeme
Bakimi, Hava Tanki Bakimu,

Binalar Temizlik ve laglama Giderleri(Temizlik Malzemeleri ile Temizlik
Eleman: Hizmeti)
Binalar Bakim Onarim ve Insaat Giderleri

Binalar Elektrik Bakim S6z.ve Malz.Giderleri
Giivenlik Hizmet ve Malzeme Gid.

Asansor Bakim Onarim ve Malzeme Gid.(
Tagitlar Bakim Onarim ve muhtelif Gid. (
Tasitlar Akaryakit Giderleri

Tasitlar Kiralama Giderleri

Bilgisayar Mak.Prog.Bakim ve Malz.Giderleri

2021 YILI
GERCEKLESEN
(31.12.2022) Tarihli

0,01

0,01

14.520,44
155.667,13
498.932,28

16.518,56
292.109,85

67.729,53
185.987,21
28.989,01
7.032,40
5.620,85
1.396.949,16
89.626,17
64.351,37
634.305,26
84.000,00
26.719,70
685,63

3.569.744,55

165.579,80
35.288,47
1.620,39
1.500,00
21.485,60
3.134,84
12.658,00

28.350,95

15.418,62

17.498,36
287.119,87

429,04
35.379,71
49.518,64

1.700,00

142.150,14
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
31

32
33

34

B~ w N -

Fotokopi Mak.Bakim Onarim ve Malzeme Gid.
Haberlesme Araglart Bakim Onarim ve Malzeme Gid.
Klimalarin Bakim Onarim ve Malzeme Gid.
Jenarator Mak.Bakim Onarim Malz

Toplant: Temsil ve Tkram Giderleri

Misafir Temsil ve Agirlama Giderleri
Hediyelik Esya Giderleri

Kirtasiye Giderleri(

Baski, Dizgi ve Matbaa Giderleri (

Yurti¢i Organizasyon Giderleri

Miteferrik Gid. (

Avukat Ucreti

Personel Servis Tasima Gideri
Personel Yemek Gideri

Danigmanlik Giderleri(Bilgi Giivenligi, Laboratuvar Akreditasyon)

Arsiv Hizmet Giderleri

Laboratuvar Cihazlari Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri
Laboratuvar Giderleri

a-Urlin Analiz Laboratuvar Giderleri

b-Merkez Yetkili Siniflandirict Giderleri

c-Tohum Sertifikasyon Lab.Giderleri

d-Yetkili siniflandirict Sube Lab. Giderleri

Kamera Kayit Cihazlart Bakim Onarim Malz.Giderleri
TOPLAM

BASIN VE YAYIN GIDERLERI

Gazete Dergi ve Periyodik Yayn Gid.

[lan Giderleri

Ajans Abonelikleri ve haber Alim1

Tanitim, Reklam ve Sponsorluk Gid.
Brosiir ve El Tlan1 Giderleri
Hakemli Dergi Giderleri

TOPLAM

SABIT KIYMETLER GIDERLERI
Gayri Menkul (Bina)

Demirbas Alim Giderleri(

Tasitlar
Laboratuvar Cihazlar1
TOPLAM
KIRA GID. VE KIRALANAN YER. YAP SABIT GID.

Kira Giderleri(Bismil, Ergani, Teknokent,Silvan)

TOPLAM
GENEL YONETIM GIDERLERI
Sigorta Giderleri (Bina, Arag v.b. )

Dava ve Icra Giderleri

AR-GE Masraflari

a-Tarim iirtinlerinde verimlilik arastirmalari yapmak, yayinlar olusturmak

b-Cografi Isaret Calismlari

3.781,90
2.478,00
3.540,00
8.545,52
3.982,89
182.518,27
123.976,25
15.195,40
0.281,80
708,00
46.856,85
68.873,47
48.000,00

180.750,00
8.850,00

32.194,57

6.940,00
1.565.305,35

14.215,60

5.664,00
13.647,85

2.950,00

36.477,45

65.376,90

65.376,90

88.592,00
88.592,00

26.390,17
45.919,31

2.992,48
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13

14
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c-Proje Giderleri
d-Proses Geligtirme Faliyetleri

e-Tasarim Gelistrime Faaliyetleri

f-Tarimsal Desteklemeler, Hibeler ve Mevzuatlar ile ilgili iiyelere yonelik

Danismanlik Hizmeti ve Bilgilendirmeler gerceklestirmek

g-Meslek Gurubuna Yénelik Uyelerimizi ilgilendiren Ticaret, Tarim ve
Hayvancilik sektorlerin de Fuarlara ve Organizasyonlara katilimlarini

saglamak veya [limizde Gergeklestirmek
h-Yazilim ve Donanim Gelistirme Faaliyetleri

Plaket , Borsa Uye Odiillendirme Giderleri
Istirakei Katilim Pay Giderleri

a-GIDEM

b-Teknokent

¢-TDI OSB

d-OSB 2

Tekstilkent

e-Aracilik Sirketleri

f-Lisansli depoculuk

Secim Giderleri

KAGIK Sekreterya Gid.

Sistem Kurulum Giderleri

Lobi Faaliyetleri Oncii Borsa Faaliyetleri
Pazar Arastirmalar1 ,Rekolte Tahmini ve Raporlanmast

Bilgi Giivenligi Belgelendirme ve Teknik Donanim Giderleri

TOPLAM

SEYAHAT VE YOL GIDERLERI
Yurt I¢i Yolluk ve Seyahat Giderleri
Yurt Dis1 Yolluk ve Seyahat

Giderleri
TOPLAM
HUZUR HAKKI GIDERLERI
Meclis Huzur Hakk1
Ydnetim Kurulu Huzur hakki
TOPLAM
SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI
Sube Giderleri
Tascil Burosu Giderleri
TOPLAM

BIRLIK AIDATI, KANUNI AIDAT, PAY VE FONLAR
Birlik Aidati
I¢ Ticaret Gelistirme Pay1 Aidati
TOBB Emekli Sandig1 vakfi pay1
Uye Olunan Kurulus Aidat Giderleri
TOPLAM
EGITIM VE FUAR GIDERLERI
Egitim ve Kultiirel Giderler
Fuar Kongre Sergi vb.Etkinlik Giderleri
Uye Egitim Giderleri
Personel Egitim Giderleri
Oda/Borsa Miisterek Toplant1 Egitim Giderleri
Organ Uyeleri Egitim Giderleri
TOPLAM

1.240.927,60

400.000,00

10.093,46

16.935,36
1.743.258,38

28.385,64

28.385,64

15367,01
21704,81
37.071,82

14.946,75
14.946,75
591.219,64
86.500,00
86.500,00

2.250,00
766.469,64

119.527,25
111.937,01

9.325,98

240.790,24
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15
4
16 1
2
3
4
5
6
7
17 1
18 1
19 1

BAGIS VE YARDIMLAR
Okul Yaptirma Giderleri
Egitim Yardimlari(
Gida Yardimlari
Mubhtelif Yardimlar(
TOPLAM
VERGI RESIM VE HARCLAR
Damga Vergisi
Emlak Vergisi
Motorlu Tasit Vergileri
Noter ve Har¢ Giderleri
Cevre Temizlik Vergisi
Arag Trafik Sigortasi
Fenni Muayene,Ara¢ Egzos
TOPLAM
FAIZ GIDERLER FASLI
Faiz Giderleri
TOPLAM
FINANSMAN GIDERLER
Havale ve Tahsilat Giderleri
Post Cihaz1 Kesintileri
Banka Kesintileri(Hesap Isletim vb.)
TOPLAM
IHTIYATLAR HESABI
Ihtiyatlar Alt Hesab1
TOPLAM
GENEL TOPLAM

2019-2021 Gelir Biit¢e Karsilastirmalari

1.2.2 Gegmis Yillar Biitce Karsilastirmalari

ETahmini Butce

Tescil Geliri

6.350.000,0

0
3.077,81

2019

5.625060,9°%°

I

2020

u Gergeklesen Tescil Geliri

17.038,80
141.000,00
131.859,13
289.897,93

1.681,20
129.106,90
6.895,00
2.261,03
1.839,92
4.770,19
925,76
147.480,00

0,00

8.708,82
8.708,82

8.602.505,48

Yillara Goére Butce Karsilastirmasi

9.250.000,0
0 12.950.000,00
10.365.252,5
7.800.000,00 0
7.843.706,92 8.650.000,00
8.225.000,00
6.500.0
0 6.834.130,08 | 7.390.245,48
2019 2020 2021 2022
mTahmini Butge  mGerceklesen Bitce

2021 2022

Sayfa 17 /69



cimel 2021 Yii Gerceklesen Gelir Dagiimi Aidat Gelir Karsilashrmasi
5%

SAIR I
GELIRLER Foes
|

FAIZ
GELIRLERI

2% \
PARA
CEZALARI
2%_/ \

303.520,00

169 200 00,
10

YAPILAN -385;00
Hiz.
KARSILIGI MUAMELE
ALIN.UCR TESCIL
ET UCRET
20 76%
2019 2020 2021
® Tahmini Aidat Geliri
m Gerceklesen Aidat Geliri
B Tahmini Kira Butce ® Gerceklesen Kira BUtce
_ - 650.000,00 665.000,00
Kira Gelirleri
520.000,00
.008,15
i59 715,52

2019 2020 2021

2019-2021 Gider Biitce Karsilastirmalari

Personel Giderleri Gerceklesen Disardan Faydalanan Hizmetleri
3.569.744,5
3.377.526,6 5
0 1.573.592,45 1.565.305,35
2.501.148,8
0 1.081.950,52

2019 2020 2021 2019 2020 2021
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EQitim ve Organizasyon Giderleri Misafir Temsil ve Agirlama Giderleri

182.518,27
235.493,04 240.790,24
I 129.616,66
135.527,69
I 81.496,10
2019 2020 2021 2019 2020 2021
EQitim ve KUlturel Giderler  ats 2021-2019-2020 Mali Analiz
119.527,25 2 -
112.827,69 1,731,73
1,5 -
80.285,29 M Cari Oran
1 _
m Likidite orani
0,5 -
M Hazir degerler
orani
O -
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Cari Oranin 1 Den buyiik olmasi istenir. Likidite oraninin 1 ve 1 den fazla olmasi istenir. Hazir Deger Orani %20
oraninin altinda olmasi nakit sikisikligi var demektir.

1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI:

1.3.1 Gorev Tamimlar::

Borsamiz idari kadrosunda bulunan Genel sekreter ve yardimcilarinin mevzuatlarda belirtilen gorev
tanimi ve yetkileri ¢cergevesinde gorev tanimlamalari yapilmis ve kendilerine tevdi edilmistir.

1.3.2 ise Alma Ve Oryantasyon Siireci:

2020 yili igerisinde Borsamiza herhangi bir personel alimi olmamustir. Ancak birimler arasi
Laboratuvara genel idari hizmetler kadrosunda bulunan bir personel atanmis olup, oryantasyon
egitimleri siire¢ icerisinde verilmisgtir.

1.3.3 Personel Memnuniyeti:

2021 yili igerisinde 1 adet personel memnuniyet anketi 1 adet te 6neri ve istek anketi yapilmistir.
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CALISAN MEMNUNIYETI

Calisan Mem.

70 768,95

68 -
66 - 65.06
64 - 63.23
62,14
62 1 50,92 60,50
60
58
56
54 - : : : :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calisan Memnuniyetine genel bir bakis ile baktigimizda; Caligan Memnuniyeti oraninin 2017 de %63,23
olup bir 6nceki seneye gore %5,72 lik bir diistis gosterdigi,2018y1linda ise 59,92 olarak gergeklestigi ve
diisiislin devam ederek 3,31 daha da diistiigii Ancak 2019 da Calisan Memnuniyetinde 2,22 lik bir artig
ile 62,124 olarak gergeklestigi 2021 de i bu oranin yaklagik 3 puan artarak 65,06 olarak gerceklestigi,
2021 ise 60,50 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

Kurumun hedefleri, vizyonu, misyonu agik Ust yonetimin aldigi kararlar, galisanlar tarafindan
ve anlasilr. uygulanmaya baslandiginda genellikle sorunlar gikiyor.
Cok fazla -

Fazlaca -
Katillyorum

R

kesinlikle
ruj

Az - Fazla
Katilmiyoru
m
7%

Kurumda toplantilar tim kademelerin katiimina firsat o
verecek sekilde dizenleniyor. Kurumda kararlar uzun vadeli kazanglar disinulerek
veriliyor.

Cok fazla -
kesinlikle
katiyorum
17%
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Kurum politikalar ve amaglar herkes tarafindan
biliniyor.

Cok fazla -
kesinlikle

Kendimi Kurumun bir pargasi olarak gériyorum.

Cok az - Hig
Katlmiyoru
m
%

Az - Fazla
Katlmiyoru
m
22%

Yaptigim ise gore aldigim icret yeterli.

Cok fazla -
kesinlikle
katilyorum

8%
Fazlaca -
Katiliyorum
15%
23%

Cok fazla -
kesinlikle
katiliyorum
6%

Kurumumda adil bir icret diizeni var.

=
=

Kurum ¢alisanlarina gergekten 6nem

veriyor.
Cok fazla Cok az -

- kesinlikle Hig
katillyoru Katilmiyor
m um

31% 19%
‘AZ ik
Katiimiyor
um
6%
Fazlaca - '
Katillyoru
m
13%
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Memnuniyet Oranlari

Kurum HAKKINDAKI GENEL DUSUNCELER
EKONOMIK VE SOSYAL IMKANLAR

KISISEL GELISIM VE EGITIM OLANAKLARI
TAKIM CALISMASI

KARIYER OLANAKLARI

FIZIKSEL CALISMA ORTAMI

YAPILAN i$

CALISANLARA VERILEN DEGER ve ESITLIK
MOTIVASYON / ODULLENDIRME ve TAKDIR
PROSEDUR

ILETISIM SISTEMI

YETKI, SORUMLULUK DENGESI VE KARAR ALMA
SURECI

YONETIM SEKLI

MISYON, VIZYON, POLITIKA VE STRATEJILER

DEGERLENDIRME:

Calisan Memnuniyetine genel bir bakis ile baktigimizda, Memnuniyetin 60 dizeylerinde
oldugu goriilmektedir.

Calisma ortaminda size gore olmasi gerekenleri onem derecesine gore siralayiniz.

Kendimi gelistirme firsati

Is giivencesi

Terfi etme firsatt

Uygun caligma ortami
Toplumsal sorumluluk ve hizmet
Maddi olanaklar

Teknolojik altyap1 ve donanimi

C sm aminda-size-gore-olmasi-aerekenlerinonem-dereces
70 65,17857143 ¥
61,60714286
60
52,67857143
50
42,85714286 42,85714286
30
20
10
0 .
Kendimi Is glvencesi  Terfi etme firsati  Uygun calisma Toplumsal  Maddi olanaklarTeknolojik altyapi
gelistirme firsati ortami sorumliuluk ve ve donanimi

hizmet
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Grafige bakildiginda Bir 6nceki yila gore Kendimi Gelistirme Firsati 12 puanlik bir artig ile birinci
oncelik haline gelmis, Uygun Caligma Ortami ise 15,2 lik bir artis ile 2 Oncelik sirasina yerlesmistir.
Gegen yil gibi bu yilda terfi etme firsat1 en diisiik 6nem sirasinda yerini almistir. Yapilan degerlendirme
neticesinde Ozellikle Personel Egitimleri konusuna biraz daha egilmeli ayrica borsamiz calisma
alanlarinin modernize edilerek organize edilmesi faaliyetlerine baslanilmistir.

YAPTIGINIZ iSLE iLGiLi YETERLI BiLGi BiRiKiMINE Gorevinizi yerine getirmede arag, gereg, yayin ve
SAHiP OLDUGUNUZU teknolojiden yeterince faydalanabiliyor musunuz?
DUSUNUYOR MUSUNUZ?
M Faydalaniyorum ® Kismen Faydalaniyorum
HGYII’ ™ Faydal
0% aydalanamiyorum

Kismen

23% 0%

7%

Gegen yila gore faydalaniyorum diyenlerin oraninin 34 puan artarak 92 ye yiikseldigi ancak % 8 lik bir kismin
gecen yila gore 7 puan diisiis gostermesine karsin faydalanmiyorum yoniinde goriis bildirildigi goriilmistiir.

ihtiyag duydugunuz kurum igi egitimleri
alabiliyor musunuz?

mEvet ®Kismenevet ®Hayr

Ihtiyag duyulan kurum igi egitimin alinmasina iligkin hayir diyenlerin %21 oldugu evet diyenlerin oranmin 10
puan diistiigl, kismen evet diyenlerin ise yine 11 puan diistiigii goriilmiistiir. Pandemi siirecinin buna etkin oldugu
ve daha 6nce alinan kararlar dogrultusunda egitime 6ncelik verilmesi faaliyetlerine baglanilmstir.
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BiRIMLER ARASI BiLGi ALISVERISINi NASIL BiRIMLER ARASI BiLGi ALISVERISiNi NASIL
DEGERLENDIRIYORSUNUZ? DEGERLENDIRIYORSUNUZ?

Gelistirilm

eli

6% Gelistirilm
eli
25%

Cok iyi
31%

Normal
40%

Normal
19%

27% iyi
25%

Birimler aras1 bilgi aligverisi konusunda gene yila gore gelistirilmeli diyenlerin oran1 %25 ten %6 ya diismiis lyi
ve Cok iyi diyenlerin oraninda bir degisme olmakla birlikte normal diyenlerin oram %21 artis gdstermistir.
Nispeten gegen yila gore daha olumlu oldugu goriilen bu cevaplar 1s18inda aymi ¢alismalara ayni sekilde devam
edilmesi uygun goriilmiistiir.

1.4 IS PLANLANMASI VE YONETIMI

2019-2022 Stratejik Amag ve Hedefler Plani

AMAC 1 Borsacilik Alyapisinin ve Kaynaklarinin  Gelistiriimesi 2021

. Hedefin
Bu Yilki
Gergeklesme  Toplamda
ERIEGED]
Orani Gergeklesme
Oran
Orani
1.1 Lisansh depoculugun bélgede kurul glamak ve yayginlasg onciiliik etmek
20% 0% 30%
1.2 TURIB Acentesi Olunmasi ve Aracilik Sirketinin Kurulmasi
50% 0% 40%
1.3 Laboratuvara Yetkili Siniflandirici Belgesinin Alinmasi ve Faaliyete Baglanmasi
30% 0% 70%
1.4 Tohum Sertifikasyon Yetki Devrinin Alinmasi 50% 40% 80%
1.5 Bilgi iletisim Alt Yapisinin Giiglendirilmesi ve Giivenlik siteminin kurulmasi 40% 50% 30%
. . 0
AMAG 1 Ortalama 38% 18% 50%
AMAC 2 Borsamizda fiyat Olusumunun ve gegerliliginin Saglanmasi
2.1 Uzaktan Algilama Metotlan ile Rekolte ve Fiyat Tahmini 90% 0% 0%
2.2 Uriin Bazh Satis Salonunun aktif hale getirilmesi Fiyat Kesfinin Borsada Saglanmasi 45% 44% 70%
23 Uyelerin is ve islemlerini Takip edebilecegi ve bazi islemleri yapabilecegi CEP Uygulama
. Sisteminin Gelistirilmesi 100% 0% 0%
2.4 Tarnimsal driinlerin liretim, isl ve pazarl Yonelik politikalar olugsmasina
. katki saglamak 100% 70% 70%
AMAG 2 Ortalama 68% 22% 35%
AMAC 3 Uyelerimizin Gelisimine Yonelik Faaliyetler
3.1 Borsamiz biinyesinde; liyelere yonelik egitimlerin verilmesi 100% 0% 0%
3.2 Meslek Gurubuna Yénelik Uyelerimizi ilgilendiren Ticaret, Tarim ve Hayvancilik sektérlerin de
. Fuarlara ve Organizasyonlara katilimlarini saglamak veya llimizde Gergeklestirmek
100% 100% 100%
3.3 Tarimsal Desteklemeler, Hibeler ve Mevzuatlar ile ilgili Uyelere yonelik Danismanlik Hizmeti ve
. Bilgilendirmeler gergeklestirmek 100% 100% 100%
¢ ¢ 0
3.4 Basarili calismalar yapan ve en fazla Borsamizda islem Yapan, Ayrica basari hikayesi olan
. lyelerin secimi, tanitimi ve édiillendirmesi 100% 10% 10%
AMAG 3 Ortalama 100% 53% 53%
AMAGC 4 Bolgemizin Tarimsal,Ekonomik ve Sosyal Sorunlarinin Céziimine Katki
Saglamak
4.1 Tarim Urlinlerinde verimlilik arastirmalari yapmak, yayinlar olusturmak 100% 50% 50%
4.2 Tarimsal politikalarin olusmasi ve gelistiriimesine katki saglayacak kurul, konsey ve
. komisyonlari kurmak ve olanlara katiim saglayarak bélgemizi temsil etmek 100% 60% 60%
(] (] 0
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Bolgesel tarim driinlerinin cografik isaretlemelerinin alinmasi icin girisimlerde bulunmak

AMAC 4 Ortalama

AMAGC 5 Borsacilik Faaliyetlerinin lyilestiriimesi Saglamak

51 YONETIM BORSA MEVZUATI PROSESINI IYILESTIRMEK 100% 100% 100%
5.2 MALI Yénetim Prosesini Geligtirmek 100% 30% 30%
5.3 INSAN KAYNAKLARI PROSESINI IYILESTIRMEK 100% 20% 20%
5.4 HABERLESME VE YAYIN PROSESINI IYILESTIRMEK 100% 75% 75%
5.5 Bélgenin Onde Gelen éncii Borsasi Olmak 100% 100% 100%
5.6 qusa A.kr'edit?syon ve Kalite Sisteminin Tim Birimlerde etkin Uygulanmasi ve dékiimante

edilmesini Saglamak 100% 0% 0%
5.7 Bf)rsa Yénetici,w[]‘ye ve lgili personelle;e yonelik Birgok konq b_a§||g_j|n_<_1a programlar

diizenlemek, egitimlerin alinmasini saglamak ve yurt disi etkinlikleri diizenlemek. 60% 0% 0%
5.8 Dijital Arsive ve EBYS Sistemine Gegilmesi 100% 0% 0%
5.9 Borsamiz Birimlerinin modernize edilmesi Calisma kosullarinin iyilestirilmesi 79% 19% 19%

AMAGC 5 Ortalama

100% B Yilki Planlanan

90% Stratejik Plan 20192022/
80% 91%
70% 87%
60%
50% 68%
40%
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Planlanana Gore
Toplamda Stratejik Planin Gergeklesme Stratejik Planin Gergeklesme Oran Karsilastirmasi
Durumunun 2021 Yill Gergeklesme
Durmu ile Karsilagtinimasi m2019 m 2020 m2021

88%

59%

50% 53% 53% 54%

3%
3% 6 3%
8%

Amagcl Amag2 Amag3 Amac4 Amacgs Genel
2021 Gergeklesen 2019-2022 Gergeklesen Ortalama

2021 Stratejik Plan

Planlanan Gerceklesen
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Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimi Etkilesen Siiregler Tarih
Genel Sekreter . . .
GS.S.1-1 . . . Genel Sekreterlik Tum Stregler 27.08.2021
YONETIM ODA-BORSA MEVZUATI PROSESI
. ) KALITE VE PROSES » DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI } Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
1 Yonetici Egitimleri 2 egitim 0 Egitim 0
2 Misterek Meslek Komitesi toplantilar 2 adet 2 Adet 80
Stratejik  Plandan  dretilmis is  planinin
3 . Ortalama %80 56% 56
hedeflerinin gergeklesme durumlari
Yonetim Kurulu, Meclis ve Meslek Komiteleri
4 ) . . 80% 90% 90
toplanti katiim oranlarini takip edilmesi
5 Yonetici Oryantasyon Egitimi Diizenlemek 1 adet 0 0
Ortalama Toplam Puan 45.2
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
GS.S.1-3
INSAN
KAYNAKLARI MURAT ONEN GENEL TUM SUREGLER 27.08.2021
. L SEKRETERLIK o
YONETIMI
PROSESI
.. ) KALITE VE PROSES . DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI } Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
1 Personel Egitimleri diizenlemek 4 adet 0 0
2 Duizenli Personel Toplantilari yapmak Min. 4 adet 4 80
3 Dtizenli Personel Memnuniyeti Anketi Yapmak | Min.1 adet 1 80
Personel  Memnuniyeti  Anketi  Sonucu i
4 L Min.2 adet 1 40
iyilestirmeler yapmak
5 Personel Performansi Degerlendirmesi yapmak | Min.1 adet 1 80
Perf Degerlendi |
6 Nei orma'ns egerlendirme galismasi sonucuna Min.1 adet 0 0
odullendirme yapmak
Ortalama Toplam Puan 46.67
Suireg Adi Suireg Sahibi Bolimu Etkilesen Suregler Tarih
Ramazan DEMIR » is Planlamasi ve
GS.S.1-5 L . . Basin —Yayin Sefligi L . 27.08.2021
HABERLESME VE YAYINLAR YONETIMI PROSESI Yonetim, lletisim Agi,
. ) KALITE VE PROSES -, DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI R Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
1 Yayin listesi olusturmak Min. 1 adet 1 80
2 Basin bultenleri olusturmak Min. 12 adet 16 80
Onceki yila gére %20
3 Basinda goriinme yuzdelerini takip etmek " yra g : -38% 0
artis
4 Borsa dergisi ¢cikarmak Yilda 1 adet dergi 0 0
Ortalama Toplam Puan 40
Suireg Adi Suireg Sahibi Bolimu Etkilesen Suregler Tarih
is Planlamasi ve
Yonetim, Bilgi
L . Danigsmanlik ve Destek,
GOKHAN CELIKER i Mmoo [ )
GS.S.1-6 R L . GENEL SEKRETERLIK Iletisim Ag1 Prosesleri, 27.08.2021
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI PROSESI o
Haberlesme ve iletisim
Agy, is Gelistirme ve
Egitim
. ) KALITE VE PROSES -, DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI Gergeklestirilen

HEDEFi

ACIKLAMA
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Yazil d listesi lust k
1 ?u m onanim listesi olusturmak ve i, 9 e 1 80
glincellemek
’ Fonksiyonel bir Web sitesi olusturmak ve | Min. 1 adet fonksiyonel 1 80
guncellemek site
Bilgi iletisim Teknolojileri risk plani hazirlamak i
3 N Min. 1 adet 1 80
ve glincellemek
Bilgi iletisi Teknolojileri It
4 : |'g| ' etigim eknolojileri  a yapisini Min. 1 adet 1 0
iyilestirmek
Donanimlarin bakim ve onarimlarini yapmak i
5 Min. 1 kez bakim onarim 1 80
veya yaptirmak
TOPLAM 64
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
Kalite, Yonetim Borsa
idil GULAY GUVEN . Mevzuati, is Planlamasi
GS.S.2-2.00 . ) ’ OZEL KALEM L . 27.08.2021
POLITIKA TEMSIL PROSESI ve Yonetimi ve tim
suregler
. ) KALITE VE PROSES » DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI } Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak 5 adet lobi faaliyeti 2 20
Lobi Faaliyetleri Takip Cizelgesi tutmak ve o
2 . 5 adet lobi takibi yapmak 5 80
guncellemek
3 Meslek Komitelerine yonelik Uye beklenti | 1 adet beklenti anketi 1 80
anketi yapmak ve raporlamak raporu
TOPLAM 60
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
FATIH DEDEOGLU TESCIL VE TAHSIL iS PLANI,MALI
GS.S.2-6 . ) . N .. A .. . 27.08.2021
BORSACILIK HIZMETLERI PROSESI MUDURLUGU YONETIM,UYE,YONETIM
. ) KALITE VE PROSES -, DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI R Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
islemlerden kaynakli iiye/mustahsil sikayet
1 s v ve/ sty En fazla 5 Sikayet kaydi 3 80
sayisi
Mustahsil ve Uye anketleri sonucu memnuniyet | Minimum %60
2 . 89% 80
orani memnuniyet
3 iyilestirme sayisi En az 5 adet iyilestirme 11 80
TOPLAM 80
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
) i Kaynaklari, U
Gokhan GELIKER . . ns,an, a\fna ,a” e
KY.S.1-4 . N L . Genel Sekreterlik Iligkileri, Yonetim, Basin- 27.08.2021
IS PLANLAMASI VE YONETIMI PROSESI
Yayin ve Haberlesme
. ) KALITE VE PROSES -, DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI R Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
1 En az 4 yillik bir stratejik plan hazirlamak 4 yillik 1 80
Stratejik pl ozd irmek kli
’ ra' ejik plani gozden gegirmek ve gerekli Min. 1 adet 1 80
revizyonu yapmak hazirlamak
3 Faaliyet Raporu hazirlamak Min. 1 adet 1 80
Hazirlanan Raporun dagitimini kontrol altina | ..
4 Uye sayisi kadar 1 80
almak
TOPLAM 80
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
Gokhan CELIKER ) L
KY.S.1-8.00 . . L ’ GENEL SEKRETERLIK TUM SURECLER 27.08.2021
KALITE YONETIMI PROSESI
. ) KALITE VE PROSES » DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI } Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
1 Diizenli olarak AiK ve YGG Toplantilari yapmak | Min. 4 adet 4 80
9 Tedarik¢i degerlendirmesi yapmak ve onayli | Min. 1 adet liste Toplam | 1 Adet Liste ve 15 Ustii 80
tedarikgi listesi olusturmak 15 adet tedarikgi tedarikgi
3 Etkin i¢ denetimler yapmak Min. 1 adet 1 80
ic denetimler sonucu iyilestirme faaliyetleri i
4 Min. 5 adet 4 64
yapmak
Uygunsuzluk ve duzeltici faaliyetler baglatmak i o
5 Min. 1 adet 1 Ustu 80

ve iyilegtirmek
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6 1SO 9001 KYS belgesinin devamliligini saglamak | 1 adet 1 80
1SO 10002 MMYS belgesi almak ve devamliligini
7 . 1 adet 0 0
saglamak,
Kismi Gegilmis
8 Dijital arsive gegmek 1 Adet 1smt Lrecumiy 40
durumdadir.
Toplam 63
Suireg Adi Suireg Sahibi Bolimu Etkilesen Suregler Tarih
Uye iliskileri, Tescil satig
salonu laboratuvar, is
HANIFi EREN AR-GE PROJE Gelistirme ve Egitim,
KY.S.2-1 PR . . R L . i o 27.08.2021
ILETISIM AGI PROSESI KORDINATORU Politika Temsil ve Gorls
Olusturma, Bilgi islem
Suregleri
. ) KALITE VE PROSES » DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI . Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
Uyelere Yénelik Gergeklestirilen Toplanti i
1 o ) Min. %80 adet 1 80
ve Etkinliklerin listesini tutmak ve giincellemek
) Uyelere Yénelik Gergeklestirilen Toplanti Toplam 100 lye 120 80
ve Etkinliklere ait Katimci Sayisini tutmak katihmi
Oyel Yonelik G klestiril Toplant
3 ye er'e ' onel' ergeklestirilen  Toplanti 6 adet 0 0
ve Etkinliklere ait sonug raporu olusturmak
Paydaslarla toplanti diizenlemek ve sonug
4 2 adet 2 80
raporu hazirlamak
TOPLAM 60
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
M.RECEP ESER TESCiL MUDURLUGU Uye is Gelisti
i$ GELISTIRME VE EGITIM PROSESI S SRR U
KY.S.2-4. Egitim, Politika Temsil, 27.08.2021
. AR-GE PROJE ilgi | U i
HANiFi EREN 1 s Bilgi Islem Suregleri
KORDINATORU
" . KALITE VE PROSES . DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI R Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
Uyelere Yénelik is Gelistirme amagh
1 ol v X . 5 s ¢ 5 adet Uye egitimi 0 0
Egitim/Seminerler dizenlemek
2 Uyelere  verilen  Egitim/Seminerlerin | 5 adet etkinlik egitim 0 0
sonuglarina yonelik rapor hazirlamak raporu
Girisimcilik  kurslarinin  diizenlenmesini L
3 . 3 adet girisimci kursu 0 0
saglamak
4 Kadin ve Geng Girisimciliginin | 2 adet  girisimcilerin 0 0
6zendirilmesi igin ¢alismalar yapmak bulusmasini saglamak
TOPLAM 0
Suireg Adi Suireg Sahibi Bolimu Etkilesen Suregler Tarih
ESREF TASKIRAN . Uye iligkileri, Borsacilik
LB.S.2-5 . . LABORATUVAR SEFLIGI i i i 27.08.2021
LABORATUVAR HIZMET PROSESI Hizmetleri Prosesi
" . KALITE VE PROSES . DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI R Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
Uriin  tahlilden kaynakli  iiye/miistahsil L Yapilan
rin tahlilden kaynakli  GUye/mistahsi
1 - Y 4 islemin % 5 ini 1% Altnda 90
sikayet sayisi .
gegmemesi
Mustahsil ve Musteri anketleri sonucu 2. Minimum
2 , s , 0.00% 0
memnuniyet orani %80 memnuniyet
Laboratuvar 6lgim sonuglari  kiyaslama i
3 Standart sapma (+/-)i %5 2% 80
raporu
TOPLAM 56.66666667
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
. ) insan Kaynaklari,
YASEMIN TEKIN ATLI T L .
MH.S.1-2. MUHASEB MUDURLUGU | Yoénetim, Is Planlamasi 27.08.2021

MALI YONETIM

ve Yonetim
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KALITE VE PROSES

DEGERLENDIRME SONUCU

SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI ) Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
Uyeler igin Egitim, ARGE, Danismanlik payi Onceki yila gére % 10
1 yeler fein =8 : pay yia gore % %100 den fazla 80
ayirmak artis
2 Personel igin Egitim, ARGE, Danismanlik payl | Onceki yila gére % 10 0% Pandemi Nedeniyle Biitgede Artig
ayirmak artis ° Saglanmamustir. DSf A¢ilmali
Hesaplari inceleme Komisyon Uyeleri N . .
3 R Onceki yila gore %80 95 80
Toplanti Katilim Oranlarini takip etmek
Stratejik Plandan dretilmis is planinin
4 hedeflerinin maliyet gergeklesme durumlarini Ortalama %80 90 80
takip etmek
Borsanin  birikmi alacaklarinin  tahsilini Onceki yila gére %10
5 ! 5 yia gore % 5% 40
saglamak artis
TOPLAM 56
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
YASEMIN BOYLU L -
MU.S.1-7. L . . YAZI ISLERI MUAMELAT TUM SURECLER 27.08.2021
UYE ILISKILERI PROSESI
. ) KALITE VE PROSES . DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI R Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
1 Uye Memnuniyet Anketi yapmak Min. 1 adet 1 80
2 Anket sonucunda lyilestirme galismasi yapmak | Min. 5 adet 4 64
3 Uye ziyaretleri yapmak 50 dye ziyareti 25 40
4 Uye Sikayetlerin Listesi olusturmak Min. 1 adet 1 80
ikayet éneri iyilesti |
5 Sikayet ve Oneri sonucu lyilestirme galismasi Min.  adet 3 48
yapmak
TOPLAM 62.4
Suireg Adi Suireg Sahibi Bolimu Etkilesen Suregler Tarih
GOKHANGELIKER GENEL SEKRETERLIK Yénetim, is Plani, Mali
LISANSLI DEPOCULUK Ll il B
GS.S.3-1 » Isler ,Uye iliskileri, 27.08.2021
) HANIFI EREN ARjGE ?BOJFV ) Borsacilik isleri
LISANSLI DEPOCULUK KORDINATORLUGU
. ) KALITE VE PROSES » DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI } Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
Hububat ve Pamuk i¢in Hazirlanmis )
1 _— . L %10 -2 Adet 1 Ziyaret 40
Fizibilite Raporu ve ilgili Kurumlarin Gezisi
2 Oncelikli Kurulum Yapilacak Deponun | %10 - Lojistik Baglamda 1 80
Belirlenmesi etkin bir yer
Yer Secimi ve Kurulum izni igin ilgili o
3 ) -, C 7 | %10-Enaz50Dénim 1 80
Bakanlik ile yapilan gérigsmelere ve lobi faaliyeti
. . o %10 -Bir Milyon TL
Sirketin  Kurulmasi ve Kurulum izni o i L
4 Sermayesi Odenmis Planlama siirecinde 0
Alinmasi .
Sirket
) %10 - 30 000 Tonluk
5 Hazirlanmis projeler . Planlama Asamasinda 0
Proje
. ) %40 - %60 Finans
Fon Kaynagl ve Lisansli Depoculuk . . .
6 . kaynaginin disardan Bu Yilki Is Plan: degil 0
Ingaatina Baglaniimasi .
saglanmasi
7 Lisansin alinmasi %10 - Aktif Lisansl Depo Bu Yilki Iy Plan: degil 0
TOPLAM 28.57
Suireg Adi Suireg Sahibi Bolimu Etkilesen Suregler Tarih
GS.5.3-2 GOKHAN CELIKER GENEL SEKRETERLIK YONETIM, MAL
) ’ L 27.08.2021
TURIB LABORATUVAR iSLER, UYE ILISKILERI,
. ) KALITE VE PROSES » DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI } Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
Tirkiye Uriin ihtisas Borsasi ile Gérisiilmesi ve | Acente  Yetkisi icin
1 e b . . Tamamlandi 90
Teklifin Goturilmesi Basvuru yazisinin Kabuli
u luk Al Bilei sl Alt Y. Yaziim ve Donanimsal
unluk Alinmasi ve Bilgi Islem apisinin
2 v8 gl s P Talep edilecek isteklerin Tmamlandy 90
Hazirlanmasi
Karsilanmasi
Acente Uygunlugu ve Hizmet Vermeye | Acente Yetkisinin
3 Tamamlanadi 90
Baslanilmasi Alinmasi
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4 Aracilik Sirketi Mevzuati Cergevesinde Sirket | Aracilik Sirketin 0% 0
Ortaklik Yapisinin Belirlenmesi Kurulmasi %50 °
En az 6 Borsa ve li¢ Banka .
5 Sirketin Kurulmasi i o i ¢ Bu Yilki Is Plani degil 0
ile Gorustilmesi
6 Faliyete Baglanilmasi Faaliyet Baglanilmasi%10 | Bu Yilki Iy Plan: degil 0
TOPLAM 45
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
GOKHAN GELIKER )
- ¢ . GENEL SEKRETERLIK LAPORA_TUYAR'
TOHUM SERTIFIKASYON PROSESI YONETIM,UYE
LB.S.S.3-5. . P 27.08.2021
HANIFI EREN . P ILISKILERI,BORSACILIK
- ) PROJE KORDINATORU ; i
TOHUM SERTIFIKASYON PROSESI ISLERI
. ) KALITE VE PROSES » DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI } Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
1-Projelendirilerek Fon Kaynaginin | En az Bitgenin %50 si
1 rol ynag senin 2 80% 9
saglanmasi%30 oraninda hibe
Teknokent veva Teknokentte Yer
2 2-Yerin Belirlenmesi%20 GAPUTEM’ de yer R K 90
X i Belirlenmig
belirlenmesi
3-Laboratuar ve diger alt yapi bilesenlerinin | 2 Ay iginde tadilat ve .
3 . B Rk Siire¢ Basladi1%60 40
Kurulmasi insaat islerinin bitirilmesi
2020 sezonda en az 1000
4 4-Sertifikalandirma yetkisinin alinmasi%20 numune  analizi ve Suire¢c Devam Ediyor 0
sertifikalandirma
TOPLAM 55
Suireg Adi Suireg Sahibi Bolimu Etkilesen Suregler Tarih
GOKHAN CELIKER ) L
» X GENEL SEKRETERLIK LABORATUVAR,YONETI
Yetkili Siniflandirici Prosesi L .
LB.S.S3-4. M,UYE ILISKILERI MALI 27.08.2021
ESREF TASKIRAN K
o . LAB. SEFLIGI ISLER
Yetkili Siniflandirici Prosesi
. ) KALITE VE PROSES » DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI } Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
Protein Tayin Cihazi,
Yetkili Siniflandirici igin  Uygun Donanimin | Hektolitre, Rutubet
1 M X e Tamamlandy 80
Saglanmasi%30 Cihazi, Numune Bolicl
Tedarik edilmesi
Bagvuru  evraklarinin  hazirlanarak ilgili
2 Bakanliga Basvurunun yapilarak Uygunlugun | Yetki Sertifikasi Tamamland: 80
Alinmasi%40
3 Faaliyete Baslaniimasi ve Lisansli Depolarla | Yilda en az 2 Firma ile | Tamamland: I Depo ile 0
Sézlesme imzalanmasi%30 sozlesme imzalandi
TOPLAM 53.33
Suireg Adi Suireg Sahibi Bolimu Etkilesen Suregler Tarih
HANIFi EREN AR-GE PROJE UYE iLiSKILERI,MALI
AR.S.1-1.00 o . ) L ) .. ) 27.08.2021
Tarimsal verimlilik saglanmasi prosesi KORDINATORU ISLER,YONETIM
. ) KALITE VE PROSES -, DEGERLENDIRME SONUCU
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI . Gergeklestirilen
HEDEFI ACIKLAMA
Yapilmig tarim driinlerinin verimliligi istatistigi
1 primis € € Yilda En az bir Rapor 2 80
%10
Yeni t drinleri imlilizi fivat Yilda En az Ug Urdn igin
eni tarm Urlnleri  verimliligi ve fiya
2 € v Fiyat ve verimlilik 0% 0
olasiliklarini hesaplama % 15 .
Tahmin Raporu
Bolge kalkinmasina destek saglayacak ilgili Komi | ivelik
omisyonlara uyeli
3 konseylerin listesini ¢ikararak Kayit yaptirmak Kavd v v 20% 80
aydi
%20 v
L Politika olugturulacak en
4 Tarimsal politika Gzerinde galisma yapmak%15 1 80
az 1 rapor
Potansiyel cografi isaret igin Komisyon
5 v & s ¢ v Cografi isaret Komisyonu 10 80
Kurulmasi %10
M L Cografi isareti alinmis en
6 Cografik isaret igin basvuru da bulunulmasi %30 o 1 Basvuru Var 40%
az bir trtin
TOPLAM 53.4
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

1.5.1 2021 Yilinda Yapilan Yayinlar

305 Haber Yayin Tord Dagilimi 2021
333
31
8
4 4 3
mBolgesel mUlusal mYerel mK.K.T.C. ® Yurtdisi I::rgi DEEEk Gazete Ga; EK
1.5.2 Son Ug Yilin Karsilastiriimasi
Haber Sayisi Tiraj
426 4075466
344
262
i I 1973629 2131568 —
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Erisim Sayis! Yillara Goére Haber Dagilimi
450 mBolgesel mUlusal mYerel
12241398 400 386
350 305
300
250 233
5920887 6509298 5815069 201
200
150
100
3
50 30 1o 28 s 25 5 1
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1.5.2 Web Sayfasi

Uyelere ve Borsamiza ulagmak isteyen tiim herkese hitap eden web sayfamiz, giincel bilgilerle yeni arayiizii ile
hizmet vermeye devam etmektedir.

B . (gis)  TC.DIYARBAKIR TICARET BORSASI 1
‘ih\ ) DIYARBAKIR TICARET BORSASI | \& LABORATUVAR TETKIK SONUG

—

BORGAND-  ORGANIMSYOM-  WRUTRSIN-  WINIUO-  TUWDIGUAEH - VIDDUA-  AMISM-  KISISH VUG- S Sape =

ToeE100
165 i Qg Oniatne

Tarim Bakaal 1 indan Labaratuvar Anaiiz ve..
AmEham T SidirSeni e Sa
[~

INOTEX 2022 FUARI o, | A
g Verkr o Aot Farkondiie.
Tarm Ekan Gindan Labsrabrar AnslEve— o b e e St 2 £
Tieam Degigim ve Cesaret Egiin.. =
. Tracet Harcamatan Destes Paket Bagraran

KADIN GIRISIMCILER DIGER HABERLER

Yilin Gasetacieri Oaiteri
Sehigiern Belda_

Ardegen Ticaret e Sama
Otuingn_

Goreecilr Cemipetindes
Borsamin Tyt

Mastata KAYAHAN 3 Makammnda
st

Resmi web Sayfamizda; ilanlar, duyurular Haberler, Borsamiz hakkinda bilgiler, raporlar, bultenler istatistikler,
anket formlar iletisim formlar1 ve bilgileri vb meniiler ile dinamik yapisim1 2021 yilh itibariyle de devam
ettirmistir. Ayrica elektronik belge yonetim sistemi portali, tescil fiyat biilten portali ve laboratuvar portali ile
uyelerine daha dinamik hizmet vermeye c¢alismaktadir.

Sayfa GoéruntUlenme Sayisi Aylara Gore - Aylara Gore Kullanici Sayisi-2021
2021
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Kullanicil Sayisi

24361
8895
4803
2019 2020 2021

Sayfa Goérintileme Sayisi

40375
24730
18428 I
2019 2020 2021
Ortalama Oturum Suresi
01:51
01:30
00:37
2019 2020 2021

Oturum Acma Sayisi

28123
11109
6721 I
2019 2020 2021
Hemen Cikma Orani
85,46%
67,54%
61,24% I
2019 2020 2021
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1.5.3 Borsamiz Biiltenleri
Giinliik, Aylik ve Yillik Borsa Biiltenlerimiz Cikarilarak ilgili kamu Kurum ve Kuruluslar ile lyelerimize
gonderilmis ve Borsamiz web sitesinden ilan edilmistir.

© DIYARBAKIR TICARET BORSAS| 22 Heziran 2021 Sal

Ana Sayfa HUBUBATLAR

0y
*

Pamuk Seansi

Unin Grafikleri

Iglem Hacimleri

GELTIKINEML])

1.6 BILGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

1.6.1 Borsamiz Fiziki Durumu

Borsamiz Bagkanligr Sanliurfa yolu 8. Km de 21090 Baglar Diyarbakir Adresinde bulunan yaklasik 3500 metre
kare kapal1 alanda hizmet vermeye devam etmektedir.

Genel Sekreterlik ve genel sekreterlige bagl ofislerden olusan hizmet binamizda, 60 tonluk kantar, Hububat ve

Pamuk analiz laboratuarlari, yemekhane, ihale salonu, biri meclis digeri konferans salonu olmak {izere iki
toplant1 salonu, otopark ve garaj bulunmaktadir.

1.6.2 Donanim Ve Yazilim:

Borsamiz Hizmet Binasinda; 64 adet Masa Ustl bilgisayar, 16 Adet yazici. 6 adet leptap bilgisayar, 2 adet
server,2 adet A3 fotokopi, tarayici ,network yazic1,2 adet A3 fotokopi makinesi 2 adet A4 faks tarayici,fotokopi
cekebilen cihaz, 2 Adet faks cihazi, ve 4 projeksiyon cihazi ile Similtane geviri sisteminin ve iyi bir ses (kayat,
mikrofon, anfi vb)sistemi bulunmaktadir.

Ayni zamanda hizmet binasinin tiim koridorlarinda ses sitemi mevcut olup,hizmet binasinin disarinda v
icerisinde konumlandirilmis guvenlik kameralar1 ve yaklasik 2,5 aylik kayit imkani saglayan kayit cihazlar
ile gli¢lii bir telefon santrali ve bunlar1 besleyen giiclii bir gii¢ kaynag1 ve jenerator bulunmaktadir.

Borsamiz is ve islemleri esnasinda 6zellikle tescil ve tahsilat, Muhasebe ve Yazi isleri mudurliklerimizde
kullanilmakta olan ve Borsamiz ihtiyaclarina binaen yaptirilan ve 2002 yilindan bu yana kullanmakta
oldugumuz yazilim programi her gecen giin ihtiyaglara binaen guncellenmektedir.
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1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 Uye Ve Is Ihtiyaglar Ile ilgili Personel Egitimleri

1.7.2 Uye Memnuniyeti

2021 yilinda Uyelerimize yapilan anket asagidaki sorulari icermektedir.

UYE MEMNUNIYET ANKETI
SORU/KATEGORI

1.Borsamiz Tescil Hizmetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

2.Borsamiz Muhasebe Hizmetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

3.Borsamiz labolatuvar Hizmetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

4.Borsamiz liye is ve islemlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

5.Borsamiz Satig Salonu hizmetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

6..Borsamizin web sayfasini nasil degerlendiriyorsunuz?

7.Borsamiz sosyal medya duyuru ve mesajlarini nasil buluyorsunuz?

8.Borsamiz misyon vizyon nasil buluyorsunuz?

9.istediginiz bilgilere ulagabilme agisindan kurumumuzu nasil buluyorsunuz?

10.Kurumumuzda galsan personelin davranismarini nasil buluiyorsunuz

11.Borsamiz fiyat biiltenlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

12.Borsamiz web sayfasi (http://www.diyarbakirtb.org.tr) nasil buluyorsunuz sayet ziyaret ettiyseniz?

13.Borsamizin iiyelerinin sorunlarina gosterdigi hasasiyetti nasil degerlendiriyorsunuz?

14.Borsamizin bolgenin ekonomik sorunlariyla ile ilgili kamoyunu olusturma konusunda gergeklestirdigi faaliyetleri nasil
degerlendiriyorsunuz?

15.Borsamizin diizenledigi egitim semineri konferans vb etkinlikleri nasil degerlendiriyorsunuz?

16.Borsamizin lyelerini bilgilendirmeye yonelik gerceklestirdigi arastirma ve yayinlari nasil buluiyorsunuz?

17.Borsamizin sundugu hizmetlerin kalitesini artirmaya yonelik yaptigi calismalari nasil degerlendiyorsunuz

18.Borsamiz ilgili persoline taleplerinizi iletmede ulasilabilme diizeyi konusunu nasil degerlendiriyorsunuz?

19.Borsamiz liyelerini ilgili platformda temzil edebilme diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?

20.Borsamiz kaanat onderligi yapabilme kabiliyetini nasil degerlendiriyorsunuz?

21.Borsamizin sizin sorunlarinizi ggzmede gosterdigi performansi nasil degerlendiriyorsunuz?

22.Borsamiz meslek komisyonlarinin ¢galismasini nasil degerlendiriyorsunuz?

23.Borsamiz diger kurumlari ile yaptigi isbirligi diizeyinde memnuniyetini degerlendiriyorsunuz?

Fikrim Yok * Yetersiz ® Orta =lyi = Coklyi

23.Borsamiz diger kurumlari ile yaptigi isbirligi diizeyinde memnuniyetini degerlendiriyorsunuz?

22.Borsamiz meslek komisyonlarinin galismasini nasil degerlendiriyorsunuz?

21.Borsamizin sizin sorunlarinizi g6zmede gosterdigi performansi nasil degerlendiriyorsunuz?

20.Borsamiz kaanat 6nderligi yapabilme kabiliyetini nasil degerlendiriyorsunuz?

19.Borsamiz tiyelerini ilgili platformda temzil edebilme diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?

18.Borsamiz ilgili persoline taleplerinizi iletmede ulasilabilme diizeyi konusunu nasil degerlendiriyorsunuz?

17.Borsamizin sundugu hizmetlerin kalitesini artirmaya yonelik yaptigi calismalari nasil degerlendiyorsunuz

16.Borsamizin tiyelerini bilgilendirmeye yonelik gerceklestirdigi arastirma ve yayinlari nasil buluiyorsunuz?

15.Borsamizin diizenledigi egitim semineri konferans vb etkinlikleri nasil degerlendiriyorsunuz?
14.Borsamizin bolgenin ekonomik sorunlariyla ile ilgili kamoyunu olusturma konusunda gergeklestirdigi...

13.Borsamizin tiyelerinin sorunlarina gosterdigi hasasiyetti nasil degerlendiriyorsunuz?

12.Borsamiz web sayfasi (http://www.diyarbakirtb.org.tr) nasil buluyorsunuz sayet ziyaret ettiyseniz?

11.Borsamiz fiyat biltenlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

10.Kurumumuzda calsan personelin davranismarini nasil buluryorsunuz

9.istediginiz bilgilere ulasabilme agisindan kurumumuzu nasil buluyorsunuz?

8.Borsamiz misyon vizyon nasil buluyorsunuz?

7.Borsamiz sosyal medya duyuru ve mesajlarini nasil buluyorsunuz?

6..Borsamizin web sayfasini nasil degerlen: orsunuz?

5.Borsamiz Satig Salonu hizmetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

4.Borsamiz lye is ve islemlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

3.Borsamiz labolatuvar Hizmetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

2.Borsamiz Muhasebe Hizmetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

1.Borsamiz Tescil Hizmetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?
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ANALIZ

Memnuniyet anketimiz sonucu alinan geri beslemeler analiz edildiginde % 89,50 oraninda memnuniyet
gozlenmistir. Bir 6nceki yila gore yaklasik 3 puan liye memnuniyetinin arttigi gorilmektedir.

degerlendiriyorsunuz?

1.Borsamiz Tescil Hizmetlerini nasil

m Cok lyi
o yi

W Orta

I Yetersiz

M Fikrim Yok

2.Borsamiz Muhasebe Hizmetlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

m Cok lyi
miyi

= Orta

1 Yetersiz

M Fikrim Yok

3.Borsamiz labolatuvar Hizmetlerini nasil

degerlendiriyorsunuz?

® Gok lyi
miyi

W Orta

" Yetersiz

M Fikrim Yok

4.Borsamiz liye is ve islemlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

m Cok lyi
miyi

= Orta

1 Yetersiz

M Fikrim Yok

5.Borsamiz Satig Salonu hizmetlerini nasil

degerlendiriyorsunuz?

1%

m Cok yi
mlyi

™ Orta

I Yetersiz

M Fikrim Yok

6..Borsamizin web sayfasini nasil degerlendiriyorsunuz?

m Cok lyi
o iyi
®Orta

I Yetersiz

M Fikrim Yok
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7.Borsamiz sosyal medya duyuru ve mesajlarini nasil
buluyorsunuz?

2%

m Gok lyi
miyi

W Orta

" Yetersiz

M Fikrim Yok

8.Borsamiz misyon vizyon nasil buluyorsunuz?

m Cok lyi
myi

mOrta

I Yetersiz

H Fikrim Yok

9.istediginiz bilgilere ulasabilme agisindan kurumumuzu
nasil buluyorsunuz?

m Cok lyi
miyi

™ Orta

" Yetersiz

M Fikrim Yok

10.Kurumumuzda calsan personelin davranigsmarini
nasil bululyorsunuz

= Cok lyi
miyi

Orta

" Yetersiz

H Fikrim Yok

11.Borsamiz fiyat bultenlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

-

m Coklyi miyi = Orta = Yetersiz m Fikrim Yok

13.Borsamizin tyelerinin sorunlarina goésterdigi
hasasiyetti nasil degerlendiriyorsunuz?

5%

m Cokliyi miyi = Orta = Yetersiz = Fikrim Yok

12.Borsamiz web sayfasi
(http://www.diyarbakirtb.org.tr) nasil buluyorsunuz
sayet ziyaret ettiyseniz?

S

m Cokliyi miyi = Orta = Yetersiz = Fikrim Yok

14.Borsamizin bolgenin ekonomik sorunlariyla ile ilgili
kamoyunu olusturma konusunda gergeklestirdigi
faaliyetleri nasil degerlendiriyorsunuz?

5%

m Cokliyi miyi = Orta = Yetersiz = Fikrim Yok
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1.8 KALITE YONETIMI
1.8.1 Prosedurler Ve Sirecler
Borsamizda kalite yonetim sisteminde; Mevcut surecler ve ilgili birim

ilgili Birim

Genel Sekreter

Politika Temsil Koordinatori

Insan Kaynaklar1 ve Personel Sorumlusu

ilgili Oldugu Kalite/Akreditasyon Klasérii

GS.S.1-1 KY.S.1-4, MU.S.1-7
GS.S.2-2, MU.S.1-7

GS.S.1-3- MU.S.1-7

MU.S.1-7, GS.S..2-6

MU.S.1-7, GS.S..2-6

MU.S.1-7, GS.S..2-6

MH.S..1-2 , GS.SM.02 , MU.S.1-7
GS.S..1-5 ,MU.S.1-7,KY.S.2-1
MU.S.1-7 /KY.S.1-8 ve tim slrecler
GS.S.1-6- MU.S.1-7 ,KY.P.09
GS.S.1-6- MU.S.1-7

MU.S.1-7, LB.S..2-5

MU.S.1-7, LB.S..2-5

MU.S.1-7,LB.S..2-5

Tescil Miduru

Tescil Sefi

Tescil Memuru

Muhasebe ve Satinalma Sorumlusu
Basin Yayin Sorumlusu
Akreditasyon Sorumlusu

Bilgi Islem Sorumlusu

Arsiv Sorumlusu

Laboratuvart Sorumlusu
Laboratuvar Sefi

Laboratuvar Personel

Kantar Memuru, MU.S.1-7
Hizmetli MU.S.1-7
Sofor MU.S.1-7
Kalite/Sikayet Yonetim Temsilcisi/ Uye Temsilcisi MU.S.1-7

1.8.2 I¢ Denetim Ve Dis Denetim Raporlari
I¢ denetim

18-21.05.2021 tarihinde 10 birimde i¢ denetim yapilmgtir. Bu birimler Ust Ydnetim/Genel Sekreterlik, Kalite
Birimi, Muhasebe, Muamelat, Tescil, Ar-ge- Laboratuvar, Bilgi Islem, Insan Kaynaklar1 ve Basin Yaymn
Sefligidir. Genel olarak Yoénetim Sistemi’nin uygulanmakta ve birimlerde islemekte oldugu goriilmiistiir.
Tetkik sonucunda, “Ust Yénetim Sistemin (KYS) etkinligi i¢in destek vermekte ve gerekli kaynaklari temin
etmektedir. ¢ memnuniyet anketi etkin ve verimli olarak yapilmakta ve degerlendirilmektedir.”

Uye memnuniyet anketi diizenlenmis olup iiyelerimizin geri doniislerine gére Borsamizda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Personele yonelik egitim programi, personel performans sistemi uygulanmaktadir. Ayrica,
tyelere daha iyi hizmet sunabilmek i¢in Lisansli depoculuk ve Laboratuvar genisletme ¢alismalarina iliskin ilgili
faaliyetler yuritulmektedir. Ozellikle Tohum sertifikasyon Laboratuvar kurulmasi ile ilgili caligmalar
neticelendirilmek Gzeredir.

Kalite bilincinin tim personel tarafindan kabul gordiigii, 6zellikle birim hedeflerinin birim ¢alisanlari tarafindan
bilindigi gozlemlendigi goriilmiis, Yapilan tetkik sonrasinda asagida belirtilen konular hakkinda DOF’ ler
agilmugtir.

D. DOF KONUSU Duzenlenecek faaliyet [Sorumlusu Termin DURUMU
NO S
Tarihi
118 | Uyelerin ve Calisanlarin kovid-19 | Yeterli sayida dezenfektan standinm [06.03.2020 Genel KAPATILDI
nedeniyle kisisel hijyen | ve maskenin sireklilik icinde takip Sekreterlik
uygulamalarinin aksamasi edilerek tedarik edilmesi
119 | Online Aidat 6demesi ile ilgili web | Uyenin aidat borcunu 01.01.2021 Bilgi Islem KAPATILDI
sayfasinda borg sorgulama ve édeme | sorgulayabilecegi bir uygulamanm
yapilamamasi tedarik edilmesi.
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*Bu uygulamaya ek olarak sanal post
cihazinin tedarik edilerek siteme
entegre edilmesi
120 | WEB sayfasinda dis kaynakli linklerin | Tlgili dis kaynakli link modiiliiniin 01.06.2020 Bilgi Islem KAPATILDI
yer almamaktadir. eklenmesi
121 | Bilgi islem konusunda vyasanilan | Kurumda bir Bilgi islemci istihdam 01.01.2021 Bilgi islem KAPATILDI
olumsuzluklar edilmesi veya hizmet satin alinmasi
122 | Bilgi islem sisteminin glvenirliginin | Konuya iliskin bilgi giivenligi ile ilgili 01.01.2021 Bilgi islem AC|K
bilinmiyor olmasi tatbikat  yapilmast ve  giivenlik
sistemlerinin farkli saldirillara maruz
birakilarak sistemin eksikliklerinin
belirlenmesi
123 | Yoéneticilerin almis oldugu egitimin | Ilgili Formun tanmimlanmast 01.06.2020 Genel KAPATILDI
yillara  gore  karsilastiriimasinin Sekreterlik
yapilmadig gérilmistir.
124 | En son Hazirlanan Faaliyet Raporunun | Faaliyet Raporunun Yaymlanmas: [1.06.2020 Genel KAPATILDI
web  sayfasinda  yayinlanmadigi | uygun goriilmiistiir. Sekreterlik
gorulmustur.
125 | sikayet, talep ve onderi vyerine | Ilgili formun diizenlenmesi 01.06.2020 Kalite Yonetim | K APATILDI
getirildikten  sonra  memnuniyet
alinmiyor

Dis Denetim

o <§0

KALITE YONETIM SISTEMI BELGESI
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

Pornerol

Botse sapearm e

DIYARBAKIR TICARET BORSASI
YETKILI SINIFLANDIRI LABORATUVARI

TSE ISO 9001

Borsamiz 1SO 9001 2015 kalite yonetim sistemi
gecis belgelendirme denetimi 2021 tarihleri
arasinda yapildi. Tiirk standartlar1 enstitiisii
denetcileri tarafindan yapilan ve basarili gegen
denetim sonrasinda 1SO 9001 2015 kalite yonetim
belgesinin siiresinin devami uygun goriilmiistiir

Yetkili Siniflandirici Denetimi

Ticaret Bakanligina yapilan basvuru neticesinde
Referans Yetkili Simiflandirici Laboratuvar Toprak
Mahsulleri Ofisi Yetkili Siniflandirici Laboratuvar
Tarafindan  27.05.2021 de yapilan denetimler
neticesinde Yetkili Siniflandiric1 belgesini almaya
hak kazanmustir
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2.0 TEMEL HiZMETLER
2.1 ILETISIM AGI

Borsamiz iiyelerine yiiz yiize, web sayfasi, e-mail ve SMS yolu ile ulagmaktadir. Yiiz yiize yapilan gériigmelerde
ve web sayfasi aracilifi ile memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve tiyelerimizin goriigleri ve talepleri alinmaya
calisiimaktadir. Ayrica Borsamiz hizmet binasi girisinde dneri ve sikayet kutusu ve formlari ile yine tiyemizin
onerileri ve sikayette bulunduklari konular alinmaya ¢aligilmaktadir.

Borsamiz web sayfasinda iist kisimda anlik olusan fiyatlarin gectigi bir fiyat bandi bulunmaktadir.

Borsamiz web sayfasinda; (st menii Biiltenler, Hizmetlerimiz, Hizli Erisim, Ihale Duyurulan, Is Birligi
Teklifleri,Dergilerimiz,ProjeRaporlari,Linkler,Haberler,Duyurular, ve haber arsivi, etkinlik takvimi, baslikli 12
kategoride menii bulunmaktadir.

Bu meniilerin altinda borsamizla ilgi bilgi ve belgelere ulagilabilmektedir.

2.2 POLITIKA VE TEMSIL

2.2.1 Katihm Saglanan Fuarlar, Organizasyonlar ve Etkinlikler

N',FIH-' f | =

Leaitd

1

09.04.2021Y 6resel Lezzetler Yarigmas: Diizenlendi Kozmetik ve Giizellik Fuar1 Kapilarimi Acti
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=286325162349668&set=pcb.286325369016314&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDJL2k-v1iqYbW0timdHgReXf6U8FjgRbAovnVRpbfu0-0jPWyV-bNeFhh-Dch7SWtuNOqrFdfbzr0r
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=286325162349668&set=pcb.286325369016314&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDJL2k-v1iqYbW0timdHgReXf6U8FjgRbAovnVRpbfu0-0jPWyV-bNeFhh-Dch7SWtuNOqrFdfbzr0r

16.11.2021 Mezopotamya Gurme Fuar1 A¢ildi

SiZiN ORuu\PJN, JolD )
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30. 06 2021 Ast Candir Hayat Kurtarir Kampanya51 28 07.2021 Asl Kampanyasma Destek ver11d1
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Borsamizca AB Giimriik Birliginin Giincellenmesi Paneline

atilim Sagland:

.-'._-l':'- _‘_‘.,,“ e

Sur Ilgesinde Yapilan Konut imarina Iliskin Ortak 09.10.2021 Gurme Fuar1 Hazirlik Toplantist Yapildi
Aciklamalar da Bulunuldu

BORSAMIZA GELEN MISAFIRLER
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(O DIYARBAKIR TICARET BORSASI (¥

ware

TOBB Tiirkiye yazilim Meclis Baskanindan Borsamiza Ziyaret Diyarbakir Vergi Dairesi Baskanindan Borsamiza Ziyaret
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© DivARBAKIR TICARET BORsAsI B A
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" DiYARBAKIR TiICARET BORSASI
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Ak Parti Milletvekillerinden Borsamiza Ziyaret
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Ak Parti 11 Bagkanindan Borsamiza Ziyaret

> e Ty

11.10.2021- DTB ve DTSO 7. Miisterek Toplant1

03.10.2021 Kuyumcular Odas1 Baskaninin Borsamiza Ziyareti

16.11.2021 Rize TSO Borsamiza Ziyaret 16.11.2021 Elazig TB. Kardeslik Protokolii imzaland:
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2 : /o i‘ ik,
orsamiza Ziyaret 16.11.2021 Bursa TSO’ dan Borsamiza Ziyaret
— —— — -

e

e

16.11.2021 Antalya Belediye Bsk ve TSO B

AN

16.11.2021 Malatya TSO’ dan Borsamiza Ziyaret 17.11.2021 Rize TB ile Kardeslik Protokolii Imzaland:

S

— —

b |
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23.11.2021 Is Bankas1 Bolge Miidiiriinden Borsamiza Ziyaret 25.11.2021 Ziraat Bankas1 Bolge Miidiirinden Borsamiza Ziyaret
L " "

=

30.11.02021 TMO Miidiiriinden Borsamiza Ziyaret 01.12.2021 Maden Miih. Oda il Bsk. Borsamiza Ziyaret
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021 KGF Bagkanindan Borsamiza Ziyaret

27.12.2021 Hevsel Mut

‘ _

fagi Ars. Derneginden Borsamiza Ziyaret

Istirakimiz Tekstil OSB’de Fabrika Acilis1i Gegeklestirildi  14.10.2021 Tekstil Yatirim Zirvesine Katilim Saglandi
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BORSAMIZ TARAFINDAN YAPILAN ZIYARETLER
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TMO-TOBB LIDAS 11. Olagan Genel Kuruluna Katilim sagland: [limizde ihracat Yapan Camelon Cay Fabrikasina Bo
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KATILIM SAGLANAN CALISMA GRUPLARI
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18.07.2021 ASI HAYAT KURTARIR, TEDIRGIN OLMA, ASI OL
kampanyasi baslatildi

- "

24 07 2021 Illmlzde COVID 19 Eylem Plani Tartlslldl 26.10.2021 Karacadag OSB Kurulus Caligmalari Devam ediyor.

01.06.2021 Tekstil OSB Yonetlm Kurulu Gergeklestlrlldl 08.12.2021 Tekstil OSB Yonetim Kurulu Gergeklestirildi
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ZIYARET EDILEN CEVRE ODA VE BORSALAR

31.07.2021 i1k 1000 ne giren dgrencilerimize Odiilleri Verildi
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21 09. 2021 Rize TSO 2|yaret| Batman TSO Zlyaretl

01 Nisan 2021 Gaziantep TSO Ziyareti

09.04.2021 DTSO ile PAMLIDAS Ziyareti

ILIMIZDE SIVIL TOPLUM ORGUTLERINE YAPILAN ZIYARET

24.09.2021 Gazi Yasargil Egt. Hastanesi Ziyareti 12.10.2021 Borsamizdan DIKAD’ a Ziyaret
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14.10.2021 Borsamizdan DISIAD’a ziyaret 15.10.2021 Borsamizdan DOGUNKAD’ a ziyaret

Borsamizl. Film Festivalinde desteklerinden dolay: Odiil Ald:
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24.11.2021 KVKK Egitimi Borsamizda Verildi

2.3.2 ISTIRAKLER

TDIOSB

Tiirkiye'nin ilk 'Tarrma Dayali Ihtisas Besi-Sit
Organize Sanayi Bolgesi Tarim ve Koy Isleri
Bakanlig1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 arasinda
04.09.2007  tarihinde  imzalanan  protokol
kapsaminda Diyarbakir’ da kurulmasma karar

verilmistir. Tarim Bakan1 Mehdi Eker ile Sanayi
Bakan1 Zafer Caglayan tarafindan 02.01.2009
tarihinde atilmistir.

Tarima Dayali lhtisas Organize Hayvancilik
Bolgesinin Istirakgileri %60 ile Borsamiz,%20 Ticaret ve Sanayi Odas1,%20 ile Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birliginden olugsmakta iken Borsamz paymm %40  kismm Biiyliksehir belediyesine
devredilmistir.

TEKNOKENT

Dicle Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketi:

2009 yilinda Dicle Universitesi kampiis alan1 icinde Teknokent kurmak amaciyla kurulan bir sirkettir.
Dicle Universitesi %78, Odamiz %15, Diyarbakir Ticaret Borsas1 %3, Tiirkiye Bilisim Sektorii Dernegi
%1, Dimer(Diyarbakir Mermercilik ins. A. S. %1 hisse payina sahiptir.
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GUMRUK AS

GIl

2005 yilinda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Borsamiz ile birlikte 137 Oda ve Borsanin ortakligi
ile kurulan Giimriik ve Turizm Isletmeleri Ticaret A.S. (GTI), “yap-islet-devret” modeli cergevesinde
sinir kapilarimi modernize etmektedir. Faaliyetlerine; Habur Sinir Kapisi’nin modernizasyonu ile
baslayan GTI, sirasiyla Cilve g6zil, Sarp, Hamzabeyli ve Kapikule Simir Kapilarinin da yeniden
yapimlarinin hizla tamamlanmasiyla devam etmistir. “Yap-Islet-Devret” modeli ile kara sinir kapilariin
modernizasyonunun Tiirkiye’de ve Diinyada ilk ve tek uygulayicist olan GTI, projelerine Turkiye’deki
diger smir kapilan ile hiz kazandirmaktadir.

Yolcularm her tiirlii ihtiyacina cevap vermekte olan yiyecek-icecek mekanlari, bankalar, hediyelik esya
ve giimriiksiiz satis magazalar1 en modern sekilde hizmet vermektedir. Bu cercevede, GTI tarafindan
sadece ticari alanlar igletilmekte olup, giimriik ve pasaport kontrolii gibi her tiirlii idari islem ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 tarafindan yapilmaya devam etmektedir.

Modernizasyon projelerinin yiksek finansman yikini Ustlenmekle beraber, ekstra vergi geliri de
yaratan GTI, smir kapilarindaki verimliligi arttirarak dis ticaretin gelismesine katki saglamaktadir. Sinir
kapilarinda saatler siiren beklemeler dakikalara inmis ve kilometreleri bulan ara¢ kuyruklarinin 6niine
gecilmistir. Arag ve yolcu gegis siireleri dort kat hizlanmis olup, yilda 3,5 milyon araca ve 10 milyonun
tizerinde yolcuya hizmet verilmektedir. Borsamizin s6z konusu sirkette 100.000 hissesi bulunmaktadir.

TURIB

Tiirkiye Uriin Thtisas Borsas1 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’nun 53. maddesi,
5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi olarak faaliyette bulunmak iizere, T.C. Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun teklifi tizerine 06 Nisan 2017 tarihli ve 30030 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2017/9986 sayili Bakanlar Kurulu Kararina istinaden 08.06.2020 tarihinde kurulmustur.

TURIB’ in baslica amaci ve faaliyet konusu; “5300 sayili Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde lisanslt
depo isletmecilerince olusturulan elektronik iiriin senetleri ile elektronik {irlin senetlerine dayali vadeli
islem sozlesmelerinin ticaretinin yiiriitiilmesini saglamak {izere borsacilik faaliyetinde bulunmaktir.”
TURIB &zel hukuk tiizel kisiligini haizdir. Borsamz 300.000 hisse ile % 0,3 bir paya sahiptir.

2021 y1linda TURIB acentesi olan Borsamiz 2021 yil1 ierisinde toplamda 1084 yatirimei kayd1 almustir.
Acentemiz tarafindan kayitlar1 yapilan yatirrmeilarin TURIB platformun da yapmis olduklari islem
hacmi yaklasik 4000 adet islem sayis1 ve 130.000 tonluk Urlin miktar1 ile 150.000.000 TL islem hacmine
ulagmistir.

LIDAS

5300 sayili Tartm Uriinleri Lisansl Depoculuk Kanunu hiikiimleri dogrultusunda faaliyet gdstermek
amaciyla kurulan TMO-TOBB Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi, Ana S6zlesmesinin
26.02.2010 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasiyla tiizel kisilik kazanmistir.

Sermaye Yapisi: Sirketimizin sermayesi 102.000.000.-TL

Sirket Ortaklarimiz ve Sermaye Paylar:
Toprak Mahsulleri Ofisi 24.480.000.-TL. (%24 Ayni Sermaye)
Toprak Mahsulleri Ofisi 26.520.000.-TL. Nakdi Sermaye)
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 49.980.000.-TL. (%49 Nakdi Sermaye)

UMAT-Umumi Magazalar Tiirk A.S. 510.000.-TL. (%0.5 Nakdi Sermaye)
Giimriik ve Turizm Isletmeleri Tic. A.S. 510.000.-TL. (%0.5 Nakdi Sermaye)
TOPLAM 102.000.000.-TL

Borsamiz 500.000 hisse ile yaklasik % 0,5 lik bir istiraki bulunmaktadir.

DiYARBAKIR TEKSTIL
IHTISAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Diyarbakir Valiliginin koordinasyonu, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi (DBB), Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi Odas1 (DTSO), Diyarbakir Ticaret Borsas1 (DTB), Gilineydogu Tekstil Sanayi
Is Adamlar1 Dernegi (GUNTIAD) ve Karacadag Kalkinma Ajansi destekleri Diyarbakir'da
Tekstil Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi kurulmasi ile ilgili ¢alismalara 2012 yilinda
baslanmistir.

Mera vasfindaki alanin hazine adina tescil edilmesi, yer se¢imi siireci, 1/5.000 Olgekli Nazim
Imar Plani ve 1/1.000 Olgekli Uygulama Imar Plani, imar Kanunun 18. Madde Uygulamasi isi,
CED Raporu siiregleri tamamlanarak Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
Diyarbakir Tekstil Thtisas Organize Sanayi Bélgesi Kurulus Protokolii 11 May1s 2016 tarihinde
onaylanarak tiizel kisilik kazanmaistir.

Diyarbakir-Elazig Karayolu iizerinde bulunan ve 129 ha alana sahip Tekstil Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi sehir merkezine yaklasik 12 km mesafede yer almakta olup sehir merkezi ile
Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi arasinda konumlanmaktadir.

Altyap1 insaat ihalesi gergeklestirilmis olup insaat caligmalarina baslanmistir. 2020 yili
icerisinde altyapinin tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Tekstil Thtisas OSB'nin faaliyete gegmesi ile beraber, biinyesindeki tekstil, hazir giyim ve
konfeksiyon igletmelerinde yaklasik 10.000 kisinin istihdam edilmesi 6ngoriilmektedir. 3.500-
20.000 m2 arasinda degisen biiyiikliiklerde 105 adet sanayi parseli bulunmaktadir.

Borsamiz istirak Pay1 %13 diir.
KARACADAG OSB

Sanliurfa yolunda 295 hektarlik alan Gzerine kurulacak olan Karacadag Organize Sanayi
Bolgesi'nde (OSB) 179'u isletmelere doniik sanayi, 43'i donati alan1 olmak tizere 222 parsel,
olan ve 2020 yili yatirim programi igerisinde degerlendirilen Karacadag OSB'de en kii¢ligii 6,
en biiyiigii 28 doniimliik sanayi parselleriyle mesleki ve teknik 6gretim alani, atik su aritma
tesisi, otopark, saglik tesisi, idari ve sosyal alanlar ile golet bulunacak.

Borsamiz istirak payr %20 olan ve Valilik Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi
(YIKOB), Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Diyarbakir Sanayi ve Ticaret Odas1 (DTSO) is
birliginde, yaklasik 10 bin kisilik bir istthdam alani olusturacak olan Karacadag OSB, kentin
sanayisine katma deger saglayacaktir.
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2.4 LABORATUVAR VE BORSA ISLEMLERI
2.4.1 Laboratuvar Hizmetleri

Yillara Goére Analiz Grup Dagilimi

m2019 m2020 m2021

255
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Analz Grup Toplami

2021 Yili igerisinde Borsamiz laborantinda yapilan analiz sayis1 880 dir.

Ayn1 zamanda Uyelerimizin talepleri dogrultusunda Yetkili siniflandirict hizmeti verebilmek igin ticaret
bakanligina gerekli bagvurular yapilmig 27.03.2019 tarihinde TMO Referans yetkili siniflandirict
denetgileri tarafindan yapilan denetim neticesinde yetkili simiflandirict sertifikasini almaya hak
kazanmistir.

2021 Analiz Grup Dagilimi
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2.4.2 2021 Yilinda Islem Goren Uriinler

Uriinler Ve Grafikleri:

Muamele Goren Maddelerin Cinsi [I):t:%:ut:( EnF\i(;J:t? 2 O::tiz;lgzln a islem Miktan islem Tutan g::(lﬁ E(;Zr;
HUBUBATLAR
MISIR (YAS) 0,60 1,00 0,70 70801775 KG 49.249.307,50 H.M.S 96
MISIR (YAS) 0,79 2,10 1,96 11.183.650 KG 21.909.687,95 H.T.S 6
PIRING 6,24 6,50 6,37 60.000 Kg 382.200,00 H.T.S 2
PIRING 8,10 8,10 8,10 30.000 Kg 243.000,00 [HALE 1
PIRING ITHAL 8,00 8,00 8,00 980 Kg 7.840,00 TMO.S 1
YULAF 1,45 1,45 1,45 50.000 KG 72.500,00 H.M.S 1
Toplam HUBUBATLAR 82.126.405 71.864.535 Toplam 107
BUGDAY
BUGDAY 3,57 3,57 3,57 312.620 Kg 1.116.131,56 F.FARKI 1
BUGDAY 1,00 1,20 1,16 2.615.350 Kg 3.036.520,00 GT.HMS 33
BUGDAY 1,15 4,65 1,95 21.064.348 Kg 41.117.348,77 GT.HTS 32
BUGDAY 1,10 7,50 2,10 116.217.108 Kg 243.927.564,47 H.M.S 2489
BUGDAY 1,25 5,70 2,78 644.631.284 Kg 1.789.653.616,94 H.T.S 1202
BUGDAY 1,77 3,41 2,63 67.709.040 Kg 177.736.330,40 VD.HTS 613
BUGDAY EKMEKLIK 1,90 5,20 2,69 24.434.620 K3 65.788.925,86 H.M.S 414
BUGDAY EKMEKLIK 1,90 4,73 2,44 95.787.598 Kg 233.567.091,89 H.T.S 269
aL/iGHgSBEKMEKLiK(ESKi 1,00 1,10 1,02 6.000.000 Kg 6.100.000,00 GT.HTS 3
BUGDAY ITHAL 1,99 5,01 2,76 18.049.190 K§ 49.785.146,87 H.T.S 53
BUGDAY KARISIK 2,40 2,65 2,57 315.210 K§ 809.314,70 H.M.S 3
BUGDAY MAKARNALIK 2,00 4,50 2,98 12.468.097 Kg 37.097.506,85 H.M.S 192
BUGDAY MAKARNALIK 2,05 5,20 2,50 33.311.840 K§ 83.402.496,69 H.T.S 29
BUGDAY SERT 2,28 2,61 2,51 322.480 Kg 808.210,00 H.T.S 3
BUGDAY YEMLIK 1,18 1,18 1,18 646.630 Kg 759.790,25 GT.HTS 1
BUGDAY YEMLIK 1,30 1,30 1,30 1.284.000 Kg 1.669.200,00 H.M.S 5
BUGDAY YEMLIK 1,55 1,55 1,55 4.000.000 Kg 6.200.000,00 H.T.S 2
5XSIEG\)(YEMUK(DUSUK 0,90 1,10 0,92 1.400.000 Kg 1.289.500,00 GT.HMS 21
SXSIEGYYEMUK(DUSUK 1,17 1,45 1,42 6.793.000 Kg 9.626.060,00 GT.HTS 4
Toplam BUGDAY 1.057.362.415 2.753.490.755 Toplam 5.369
ARPA
ARPA ITHAL 1,48 1,58 1,52 6.245.408 Kg 9.517.908,88 H.T.S 3
ARPA ITHAL 1,48 2,13 1,82 46.658.205 Kg 84.878.506,96 TMO.S 21
ARPA YEMLIK 1,05 1,75 1,47 540.646 Kg 793.900,89 GT.HTS 8
ARPA YEMLIK 1,00 3,50 1,47 42.141.125 Kg 61.882.979,93 H.M.S 1157
ARPA YEMLIK 1,00 2,63 2,03 39.862.303 K§ 81.063.98445 H.T.S 62
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ARPA YEMLIK 1,47

ARPA YEMLIK 1,35
ARPA YEMLIK (DUSUK 0.80
VASIFL) '
ARPA YEMLIK (DUSUK 117
VASIFLI) '
BEYAZ ARPA 1,20
BEYAZ ARPA 1,30
CAKIR ARPA 2,40
Toplam
MISIR YEMLIK 0,60
MISIR YEMLIK 1,26
MISIR (RUTUBETLI) 1,00
MISIR (RUTUBETLI) 0,87
MISIR (SLAJ) 0,28
MISIR (YERLI) 1,45
MISIR SAPI 0,19
MISIR(RUTUBET ORANI 1.80
30)
MISIR(RUTUBETSIZ) 1,10
MISIR(RUTUBETSIZ) 1,00
MISIR(RUTUBETSIZ) 1,68
Toplam
GELTIK(NEMLI) 1,50
HUBUBAT TOPLAM
SAMAN (BEYAZ) 0,30
UN 74/76 RAN 2,93
UN 74/76 RAN 2,90
HUBUBAT MAMULLERI
MERCIMEK KIR.KAB.(%50 200
HASARLI) '
MERCIMEK KIR.KAB.(%50 140
HASARLI) '
MERCIMEK KIR.KAB.(%50 200
HASARLI) '
MERCIMEK KIR.KABUKLU 2,45
MERCIMEK KIR.KABUKLU 2,60
MERCIMEK KIR.KABUKLU 2,50
MERCIMEK KIR.KABUKLU 3,00
MERCIMEK KIR.KABUKLU 6,14
MERCIMEK KIR.KABUKLU 8,50
MERCIMEK KIR.KABUKLU 150
(KIRIK) '
MERCIMEK 200
KIR.KABUKLU(HASARLI) '
MERCIMEK 995
KIR.KABUKLU(HASARLI) '

1,47
1,35
0,80
1,30
5,00
3,57
2,40

2,28
1,26
3,00
2,65
0,28
1,45
0,40
1,90
15,00
510
1,69

1,60

1,25
2,93
2,93

2,00
2,13
2,00
2,45
4,00
14,50
14,96
8,27
8,50
2,00
2,90

4,50

1,47 3.391.140
1,35 680.500
0,80 350.000
1,30 3.035.800
2,13 2.200.710
1,80 13.262.559
2,40 520.200

ARPA 158.888.595
MISIR
0,69 5.626.000
1,26 288.000
1,26 8.846.500
1,45 7.576.450
0,28 130.000
1,45 21.000
0,27 13.886.180
1,83 10.000.000
2,12 68.988.704
2,38 790.529.950
1,68 944.080
MISIR 906.836.864
GELTIK
1,52 180.000
GELTIK
2.205.394.280

HUBUBAT MAMULLERI
0,89 440,000
2,93 36.000
2,93 1.964.000

2.440.000

BAKLIYATLAR

MERCIMEK
2,00 122.000
1,68 645.900
2,00 397.900
2,45 69.500
2,69 1.500.000
5,82 12.959.657
7,07 25.168.048
6,27 94.280
8,50 600.000
1,77 1.019.450
2,04 1.325.340
2,55 2.173.400

180.000

1.881.934.194,42

4.998.455,00 TMO.S

918.675,00 VD.HTS

280.000,00 GT.HMS

3.941.886,00 GT.HTS

4.680.082,50 H.M.S

23.894.959,01 H.T.S
1.248.480,00 H.T.S

278.099.819 Toplam

3.886.401,00 H.M.S

362.880,00 H.T.S
11.129.21520 HM.S
10.974.127,07 H.T.S
35.750,00 H.M.S
30.450,00 H.M.S

3.699.998,02 H.M.S

18.295.000,00 H.M.S

146.419.996,05 H.M.S
HTS
1.588.922,15 TMO.S

2.078.356.934 Toplam

273.500,00 H.M.S

10

57
37

1.360

60
28

30

133
954

2
1.226

2

273.500,00 Toplam

5.182.085.543 BTOP

393.500,00
105.399,00
5.749.611,02

HM.S
GT.HTS
VD.HTS

6.248510 Toplam

244.000,00 GT.HMS

1.085.826,00 GT.HTS

795.800,00 H.M.S
170.275,00
4.040.000,00
75.405.289,80
177.868.423,79

590.774,81

GT.HMS
GT.HTS
HM.S
HT.S

KOOP.S

ST
BEYANI

GT.HMS

5.100.000,00
1.800.537,50
2.705.073,00 GT.HMS

5.537.072,20 GT.HTS
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MERCIMEK

KIR.KABUKLU(HASARLI) 200
MERCIMEK 250
KIR.KABUKLU(HASARLI) '
MERCIMEK YEMLIK 2,00
TOHUMLUK MERCIMEK 5,00
Toplam
NOHUT 6,00
NOHUT 3,00
NOHUT 3,00
NOHUT ( %50 HASARLI) 1,50
NOHUT ( %50 HASARLI) 1,52
NOHUT ( %50 HASARLI) 2,00
NOHUT (HASARLI) 1,80
NOHUT (HASARLI) 2,01
NOHUT (HASARLI) 2,00
NOHUT (HASARLI) 2,60
Toplam
FASULYE ( KURU) 3,00
FASULYE ( KURU) 5,63
FASULYE (KURU-DUSUK 180
VASIFLI) '
Fasilye Toplam
BAKLIYATLAR
SOYA FASULYESI 2,50
SOYA FASULYESI 3,30
SOYA FASULYESI YAGI 8,21

SOYA FASULYESi TOPLAM

ASPIR 1,50
GIGIT (FERMENTELI) 1,80
GIGIT ( TOHUMLUK) 2,00
GIGIT ( TOHUMLUK) 2,20
GIGIT (YAGLIK) 2,00
GIGIT (YAGLIK) 0,15
GIGIT (YAGLIK) 1,96
GIGIT (YAGLIK) 0,08
GIGIT (YAGLIK) 2,00
GIGIT (YAGLIK) 1,88
GIGIT ( YEMLIK) 1,20
COREK OTU 15,00
HAM YAG 7,05
KUSPE (PAMUK) 2,22
N.PAMUK YAGI 8,60
SOYA KUSPESI 413

5,00
5,02
2,00
5,00

6,00
7,00
9,30
1,85
1,52
2,00
2,00
2,01
4,00
2,60

8,15
12,00

6,00

5,56
5,90
8,75

1,65
1,80
7,90
3,10
2,00
0,70
4,20
3,39
2,00
1,88
1,20
15,00
16,65
2,98
21,00
431

3,57 4.308.052
3,52 3.829.810
2,00 50.000
5,00 5.915

MERCIMEK 54.269.252
NOHUT
6,00 120.000
3,98 767.817
5,33 4.306.910
1,79 1.061.550
1,52 72550
2,00 973.350
1,88 19.750
2,01 47.600
2,14 2.883.606
2,60 3.945

NOHUT 10.257.078
FASULYE

6,69 2.570.410

8,00 9.918.160

4,08 327.450

12.816.020

77.342.350

YAGLI TOHUMLAR

4,77 614.260
5,09 530.080
8,59 510.000
soya
EASULYE 1.654.340,00

YAGLI TOHUMLAR

1,56 117.200
1,80 102.120
3,51 14.970.590
2,99 308.140
2,00 830.130
0,62 1.051.240
2,84 97.469.687
1,88 2.792.060
2,00 1.171.370
1,88 207.880
1,20 75.000
15,00 27
10,36 5.526.430
2,39 582.060
11,84 6.152.730
4,24 1.025.920

15.363.115,00

13.466.222,75
100.000,00
29.575,00
304.301.985

720.000,00
3.059.465,00
22.972.313,22
1.901.755,00
109.913,25
1.946.700,00
37.150,00
95.676,00
6.176.388,00
10.257,00
37.029.617

17.183.224,30
79.324.952,90

1.336.635,00

97.844.812
439.176.415

2.930.348,12
2.698.548,50
4.380.372,90

10.009.269,52

182.550,00
183.816,00
52.514.962,69
920.584,00
1.660.260,00
648.231,00
276.775.071,35
5.236.510,50
2.342.740,00
390.814,40
90.000,00
405,00
57.238.348,15
1.392.014,00
72.875.311,93
4.353.617,32
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H.M.S

HT.S
GT.HTS
H.M.S

Toplam

GT.HTS
H.M.S
HT.S
GT.HMS
GT.HTS
H.M.S
GT.HMS
GT.HTS
H.M.S
HT.S

Toplam

HM.S
HT.S

HM.S

Toplam

H.M.S
HT.S
HT.S

Toplam

HM.S
HTS
HTS
SOZLS
CKO.S
F.FARKI
HTS
HTS.FF
KOOP.S
SOZLS
HTS
HM.S
HTS
HTS
HTS
HTS

265

13

1.677

69
54
34

16

175

354

128
43

17

188
2219

30

41,00

70

10

236

Lo © 1 B N« ]

43
12



Toplam

AYCICEGI (YAGLIK)
AYCICEGI (YAGLIK)
(

AYCICEGI (YAGLIK)

AYGICEGI (YAGLIK-
DUSUK ANALIZ)

DANA GOVDE YAGI
KUYRUK YAGI

ARMUT
AYCEKIRDEGI(CEREZLIK)
AYVA

BADEM KABUKLU (TATLI)
CEREZ (KARISIK)

GEREZ (KARISIK)

ELMA

GREYFURT

KESTANE

Kivi

LIMON

MANDALINA

NAR

PORTAKAL

SEFTALI

UzOm

0UZOM ( YAS)

0UZOM (SARAPLIK)

KAVAK AGACI ( DIREK)
SAHLEP

KUTLU PAMUK
KUTLU PAMUK
KUTLU PAMUK
KUTLU ST.HB.1
KUTLU ST.HB.1
KUTLU ST.HB.2
KUTLU ST.HB.2
KUTLU ST1 BEYAZ

3,00
2,50
3,40

1,50

10,00
27,20

4,69
8,75

9,67
2,91
2,91
1,93
1,88
19,45

1,43
1,93

1,88
4,93
2,93
6,00
6,26

3,05
600,00

514
3,40
4,00
3,22
1,10
3,20
3,50
9,96

4,93

2,93

2,93

3,00
5,00
5,00

4,00

10,00
65,20

6,95
9,50

9,67
2,91
2,91
4,00
2,96
19,65

2,95
2,95

4,00
4,93
3,95
6,86
7,20

3,15
650,00

9,05
15,00
11,50
12,00

1,50

8,00

3,50
11,67

aeE] 132.382.584

TOHUMLAR

NEBATI YAGLAR

3,00 9.000
331 229.350
4,95 1.623.810
2,34 374.760

NEBATI YAGLAR

HAYVANI YAGLAR

10,00 59

45,89 57.539
HAYVANI
YAGLAR

KURU VE YAS MEYVELER

547 5.850
9,14 106.291
4,96 4,95
9,67 1.440
201 1.028.000
201 496.000
3,38 65.163
2,64 15550

19552 3112
4,95 379
2,60 77.160
2,74 196.950
4,96 4,08
277 20575
493 1350
351 3.270
6,80 535.390
715 535.980

KURU VE YAS
MEYVELER
ORMAN MAHSULLERI
3,07 862.230
613,33 300
ORMAN
MAHSULLERI

TEKSTIL HAMMADDELERI
9,04 1525.764
8,96 53.364.643
8,30 756.000
653 30.906.940
147 1451870
3,88 10.182.720
350 43500

1115 2693535

476.805.236 Toplam 483
K§ 27.000,00 GT.HMS 1
K§ 758.39500 H.M.S 23
K§ 8.034.010,00 H.T.S 2
K§ 878.790,00 H.M.S 17
2.236.920,00 9.698.195,00 Toplam
K§ 594,00 H.T.S 2
Kg 2.640.193,33 H.T.S 17
57.599 2.640.787,33 Toplam
K§ 31.997,50 H.M.S 5
K§ 971.806,75 H.M.S 4
10450 Kg 51.71000 H.M.S
K§ 13.927,88 H.M.S 1
Ad 2.991.480,00 H.T.S 8
Ad 1.443.360,00 [HALE 3
K§ 22042009 HM.S 12
K§ 4097750 HM.S 6
Kg 60.760,50 H.M.S 5
5850 Kg 22.15350 H.M.S
K§ 20042970 HM.S 11
K§ 539.971,25 H.M.S 11
16.675 Kg 67.97085 H.M.S
K§ 56.931,75 H.M.S 8
K§ 6.65550 H.M.S 1
K§ 1147750 HM.S 5
K§ 3.641.057,30 H.M.S 346
K§ 3.829.859,60 H.T.S 2
3.125.055,50 14.202.947,17 Toplam
Ad 2.643.22450 HM.S 6
K§ 184.000,00 H.M.S 3
862.530,00 2.827.224,50 Toplam
K§ 13.787.547,23 GKO.A 2
K§ 478.034.396,36 H.M.S 1112
K§ 6.276.253,15 H.T.S 5
K§ 201.758.519,75 H.M.S 570
K§ 2.137.405,00 HMS.FF 14
K§ 39.505.651,50 H.M.S 295
K§ 152.250,00 H.T.S 2
Kg 30.023.697,64 CKO.A 4
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KUTLU ST1 BEYAZ 4,25 18,00 10,51 168.322.981 Kg 1.768.782.763,77 H.M.S 3237

KUTLU ST1 BEYAZ 5,00 25,90 10,50 1.897.565 Kg 19.929.387,50 H.T.S 10
KUTLU ST1 BEYAZ 0,50 2,75 1,39 13.383.860 Kg§ 18.561.237,50 HMS.FF 166
l;g;'kﬁj) ST1BYZ(FIYAT 0,69 2,98 1,22 7.451.040 Kg 9.094.119,40 HMS.FF 267
LINTERGIN BALYA 0,76 7,53 2,58 4.288.900 Kg 11.059.96252 H.T.S 35
?é'\é%KTfP'TESELi ST 26,50 26,50 26,50 692.300 Kg 18.345.950,00 CKO.S 5
.’T.’.AE'\éléKT,iDP'TESELi ST 0,50 7,00 2,98 5.093.477 Kg 15.158.479,61 F.FARKI 11
?é'\é%KTfP'TESELi ST 8,60 15,60 14,52 692.666 Kg 10.055.460,80 GT.HTS 7
.’T.’.AE'\éléKT,iDP'TESELi ST 10,60 41,50 21,85 93.405.164 Kg 2.041.156.953,47 H.T.S 450
?é'\é%KTfP'TESELi ST 0,60 32,25 5,58 1.418.643 K§ 7.915.776,52 HTS.FF 7
.’T.’.AE'\éléKT,iDP'TESELi ST 16,40 16,40 16,40 961.700 Kg 15.771.880,00 VD.HTS 1
??E%%KTTPRIEISYE)\::'?:LI;K 0,85 0,85 0,85 33.000 Kg 28.050,00 F.FARKI 1
HAMMAI;SEE;I!_I 398.566.268,42 4.707.535.741,72 Toplam 6.201,00
HAM DERILER
HAM DERILER
SIGIR DERISI 5,00 5,00 5,00 13419 Ad 67.095,00 EBK.S 1
SIGIR DERISI 3,34 5,00 4,20 63241 Kg 265.354,24 EBK.S 10
YAS DERI 3,34 3,97 3,69 11.174 Kg 41.184,32 EBK.S 2
HAM DERILER 87.834,00 373.633,56 Toplam 13

CESITLI GIDA MADDELERI

GCESITLI GIDA MADDELERI

CILEK 2,90 24,50 17,30 4790 Kg 82.889,00 H.M.S 8
DOMATES 2,20 4,25 341 140.215 K§ 478.231,36 HM.S 12
DOMATES 2,75 2,75 2,75 450 K§ 1.237,64 HT.S 1
HAVUG 1,93 3,95 2,93 3.185 Kg 9.321,65 HM.S

HAVUG (Kirik) 0,40 0,40 0,40 16.240 Kg 6.496,00 H.M.S 1
KABAK ( YESIL) 1,93 5,95 3,86 11.188 Ky 43.169,69 H.M.S 9
KARNIBAHAR 2,93 3,96 3,88 4180 Kg 16.229,80 H.M.S 6
KARPUZ 3,95 4,96 4,65 2570 Kg 11.960,50 H.M.S 4
KURU SOGAN 1,43 2,20 1,91 21910 Kg 4182890 HM.S 6
glé)RUYEMiS(KAR'S'Km 2,91 2,91 2,91 576.000 Adet 1.676.160,00 IHALE 7
LAHANA ( BEYAZ) 1,95 2,96 2,78 4,945 Kg 1372515 HM.S 6
MARUL 2,93 2,95 2,94 950 K§ 279490 HM.S 4
MAYDANOZ 1,93 1,93 1,93 95 K§ 183,35 H.M.S 1
Muz 4,95 8,00 5,75 5610 Kg 3223930 H.M.S 6
PATATES 1,93 4,00 1,95 165.880 K§ 32332250 H.M.S 8
PATLICAN 2,95 5,95 4,14 15.795 Kg 65.35850 H.M.S 12
SALATALIK 0,50 3,95 1,45 85.105 Kg 12343515 HM.S 13
YESIL BIBER 3,00 8,00 3,59 12.010 Kg 43114,80 HM.S 6

Toplam C,\EA%B'ECEEQ 1.071.118,10 2.971.698,19 Toplam 116,00

BAGIRSAKLAR

KUZU BAGIRSAGI ORJ. 25,00 26,00 25,94 6.355 Ad 164.880,00 H.M.S 4
KUZU BAGIRSAGI ORJ. 27,00 55,00 39,00 48.762 Ad 1.901.574,00 H.T.S 9
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SUT KUZU BAGIRSAGI
HAM
SUT KUZU BAGIRSAGI
HAM

BUZAGI

DANA

DANA

DANA(SUT)
DANA(SUT)

INEK

KECI (DAMIZLIK)
KOG

KOYUN

KOYUN

KOYUN

KUzU

KUzU

KUzU

KUZU (KURBANLIK)
KUZU (KURBANLIK)
KUZU (SUT)
KUZU (SUT)
SIGIR
SIGIR
SIGIR

SIGIR

SIGIR (BUYUKBAS
KURBANLIK)
SIGIR (BUYUKBAS
KURBANLIK)

SIGIR (SUT SIMENTAL)
TEKE (DAMIZLIK)
TOKLU

TOSUN

TOSUN

Toplam

DANA ANTRIKOT
DANA BONFILE
DANA BUT
DANAETI
DANAETI
DANA ETI (KOL)
DANA KIYMA
DUVEETI
DUVEETI

INEK ETI

INEK ETI

15,00 15,00
20,00 20,00
2.500,00 2.500,00
6.00000  15.186,00
500000  29.100,00
3.000,00 7.300,00
4.000,00 4.000,00
3.618,92
1.200,00 1.750,00
20,05
1.254,00 1.320,00
17,70 20,00
1.050,00 1.050,00
500,00 1.102,50
28,50 28,50
740,00 1.925,00
1.220,00 1.220,00
900,00 900,00
400,00 600,00
680,00 685,00
13,10 13,10
2500  18.350,00
14,00 25,00
6.400,00 6.400,00
8.540,00 8.540,00
6.300,00 6.300,00
1825000  18.350,00
1.700,00 2.000,00
2.317,00 2.320,00
400000  12.000,00
8.000,00 9.300,00
87,00 87,00
114,00 114,00
41,30 41,30
28,00 48,25
2975 50,80
41,30 41,30
4350 4350
38,00 43,15
7,95 7,95
7,95 26,50
33,00 45,00

15,00

20,00

7.407

20.200

BAGIRSAKLAR

CANLI HAYVANLAR

2.500,00
9.163,99
10.463,11
3.384,47
4.000,00
5.648,39
1.245,83
20,30
1.284,28
18,98
1.050,00
982,98
28,50
1.175,64
1.220,00
900,00
483,15
682,55
13,10
333,24
24,47
6.400,00
8.540,00
6.300,00
18.310,66
1.836,29
2.318,64
8.168,43

8.825,31

CANLI
HAYVANLAR

30
590
28.784
9.655
2.675
4.413,78
480
20,15
2.110
95.680
629
20.894
28.680
298.113
4.240
32422
114.421
3.164
483
5.610
6.364
249
165
2.580
61
62
368
548
399

696.055,00

HAYVANI GIDA MADDELERI

87,00
114,00
41,30
36,36
40,18
41,30
43,50
41,07
7,95
16,37
35,92

150

150
33.108
253.294
541.362
37.332
4.004
62.295
200

218
29.002

Ad

Ad

Ad
Ad
Ad
Ad
Ad

Ad

Ad
Kg
Ad
Ad
Kg
Ad
Ad
Ad
Ad
Ad
Kg
Ad
Kg
Ad
Ad
Ad
Ad
Ad
Ad
Ad
Ad

111.105,00 H.M.S 1
404.000,00 H.T.S 1
82.724,00 2.581.559,00 Toplam
75.000,00 H.M.S 1
5.406.757,00 H.M.S 24
301.170.204,00 H.T.S 252
32.677.10000 H.M.S 26
10.700.000,00 H.T.S 2
119 Ad 525.240,13 H.M.S
598.000,00 H.T.S 9
36480 Kg 735.088,00 H.M.S
2.709.840,00 H.M.S 3
1.816.111,00 HM.S 5
660.450,00 H.T.S 1
20.538.324,83 H.M.S 103
817.380,00 H.M.S 1
35047257251 H.T.S 315
5.172.800,00 H.T.S 1
29.179.800,00 IHALE 4
55.282.63500 H.M.S 108
2.159.575,00 H.T.S 2
6.327,30 GT.HMS 2
1.869.475,00 HM.S 13
155.696,00 H.M.S 4
1.593.600,00 H.T.S 1
1.409.100,00 H.T.S 1
16.254.000,00 [HALE 4
1.116.950,00 H.M.S 13
113.850,00 H.T.S 6
853.259,00 H.M.S 2
4.476.300,00 H.M.S 7
3.521.300,00 H.T.S 6
852.066.734,77 Toplam 922,00
13.022,16 H.T.S 1
17.098,86 H.T.S 1
1.367.360,40 H.T.S 2
9.210.71845 H.M.S 31
21.751.904,80 H.T.S 50
1541.811,60 H.T.S 2
174.174,00 EBK.S 1
2.558.260,58 H.T.S 5
1.590,00 ZOR.KES 1
3.569,55 EBK.A 2
1.041.757,20 EBK.S 15
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INEK ETi 7,95 30,00 17,72 758 Kg 13.428,80 H.M.S 3

INEK ETI 24,75 45,00 38,97 83.289 Kg 3.246.00345 H.T.S 13
INEK ETI 26,50 29,50 28,14 3.066 Kg 86.296,00 SOZL.S 3
INEK ETI 743 26,50 9,35 4665 Kg 4362517 ZORKES 12
KOYUN ETI 35,00 39,00 38,42 43249 Kg 1.661.767,00 EBK.S 63
KOYUN ETI 34,49 53,00 37,86 185.912 K§ 7.038.822,81 H.T.S 28
KOYUN ETI 39,90 39,90 39,90 12648 Kg 504.655,20 [HALE 1
KOFTE (DONDURULMUS) 41,00 45,50 45,29 3461 KG 156.755,50 EBK.S 5
KUZU ETI 50,00 56,00 53,90 48378 Kg§ 2.607.683,84 HM.S 7
KUZU ETI 40,90 81,50 53,27 2.866.006 Kg 152.679.796,80 H.T.S 643
KUZU ETI (KOL) 39,00 39,00 39,00 382 K§ 14.898,00 H.T.S 1
KUzU ETI(FIRELI) 25,00 33,00 32,77 1.126 K3 36.894,00 H.T.S 2
KUZU PIRZOLA 53,00 53,00 53,00 1.182 Ky 62.646,00 H.T.S 1
MANDA ETI 32,00 32,00 32,00 10500 Kg 336.000,00 H.M.S 9
MANDA ETI 33,00 35,00 3321 10500 Kg 34867600 H.T.S 2
OGLAK ETI 47,00 60,00 49,94 5820 K§ 290.658,85 H.T.S 18
SALAM 52,25 52,25 52,25 350 K§ 18.287,50 EBK.S 1
SIGIR BUT 39,00 43,00 42,60 83.109 Kg 3.540.079,00 EBK.S 83
SIGIR BUT 37,49 37,49 37,49 26,629 Kg 998.321,21 H.T.S 2
SIGIR ETI 43,00 43,00 43,00 865 K§ 37.19500 EBK.S 1
SIGIR ETI 34,00 50,99 42,31 129.618 K§ 548351431 HM.S 15
SIGIR ETI 34,85 60,00 44,29 34124 K§ 1511.306,76 H.T.S 8
SIGIR ETI (FIRELI) 25,00 30,00 26,09 230 K3 6.00000 H.M.S 2
SIGIR ETI (KEMIKSIZ) 53,50 60,00 59,27 186.832 Kg 11.072.841,50 EBK.S 105
SIGIR ETI (KEMIKSIZ) 67,76 67,76 67,76 14300 Kg 968.978,73 H.M.S 1
SIGIR KABURGA 37,49 37,49 37,49 30030 KG 1.125.824,70 HT.S 2
SIGIR KIYMA 39,00 43,50 43,03 453,654 Kg 19.520.874,00 EBK.S 201
SIGIR KIYMA 43,50 43,50 43,50 14.480 Kg 629.880,00 H.T.S 6
SIGIR KOL ETI 39,00 43,00 42,80 100.775 K§ 4313157,00 EBK.S 81
SIGIR KUSBASI 47,00 52,75 52,05 379512 Ky 19.753.021,50 EBK.S 168
SIGIR KUSBASI 52,75 52,75 52,75 18.947 Kg 999.454,25 H.T.S 6
S0Sis 53,50 53,50 53,50 500 K§ 26.750,00 EBK.S 2
SUCUK 60,00 60,00 60,00 550 K§ 33.000,00 EBK.S 2
TAVUK BUT 14,00 15,50 1531 174885 K§ 2.677.372,50 EBK.S 128
TAVUK BUT 15,50 15,50 15,50 11.800 Kg 182.900,00 H.T.S 4
TAVUK ETI 12,00 13,50 13,28 359.825 Kg 4.776.808,50 EBK.S mn
TAVUK ETI 13,50 13,50 13,50 3.000 Kg 40.500,00 H.T.S 2
TAVUK GOGUS 14,00 15,50 15,33 200850 Kg 3.079.408,50 EBK.S 162
TAVUK GOGUS 15,50 15,50 15,50 3.750 K3 58.12500 H.T.S 3
TOKLU ETi 39,00 39,00 39,00 1.149 Kg 4481100 EBK.S 1
TOSUN ETI 36,00 40,00 37,10 985 K§ 36.548,00 EBK.S 2
TOSUN ETI 34,50 39,00 36,43 20632 Kg§ 75154250 H.T.S 5
TOSUN ETI 10,05 10,80 10,47 3.735 Kg§ 39.11850 ZORKES 5
YUMURTA 0,59 0,59 0,59 10.000 Ad 5.870,00 [HALE 1

HAYVANI
Toplam GIDA 6.507.172,99 288.541.364,98 Toplam  2.092,00
MADDELERI

GCESITLI MADDELER

BAL( SUZME BAL) 17,00 32,00 20,04 83.252 K§ 1.668.024,50 H.M.S 64
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TUTON 8,30 16,31 13,24 464.826 Kg 6.154.758,00 H.M.S
ZEYTIN 200,00 200,00 200,00 200 Koli 40.000,00 H.T.S
ZEYTIN ( SIYAH) 9,40 15,50 14,01 23.010 K@ 322.482,80 IHALE
ZEYTIN (YESIL) 9,40 14,98 9,98 22010 Ky 219.609,80 HALE
Toplam - 593.298,43 840487510 Toplam
GENEL TOPLAM 2.833.100.128,88 12.006.169.734,95 G.top
Hayvani 2021 Urin Gruplanna Gére islem Hacmi Mercimek HMS Hububat 2021

Canli Gida
Hayvanlar Maddelerl

A
[\

Tekstl/ Tohumlar _— Bakliyat
Hammad... 4% 4%

Hububat!
ar
43%

i

2021 HMS Uron Miktar Dagilimi

BUGDAY
26%

Kirmizi
‘\_ Mercimek

3%

Arpa
7%

Bugday HMS Miktar

887760218

807866412
761313545

665327166

438. 697 4474410981
158. 734 38 I I

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

0,
% Nohut

Celtik 2%

5%

5%

Bugday HMS islem Miktar
742.908.759,

3
663.538.671,

5.
639.57276.582, 90 625. 553 950,
547. 365 635,
353.618.531,
88

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

644. 394 776,

Canl Hayvan HMS ADET

600000

521160 528.368

500000
400000
300000
200000

109078
100000

71618
I 29910
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

157.508
121286
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HMS PAMUK MIKTARI

Yillara Gére Islem Hacmi

3.317.921.251,22

316900988
289.283.353 294696177
255.826.892 206829766
226079363
207358455 I
2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
5.408.398.911,80
3.500.690.626,34
2.666.037.555,02
2.275.388.774,23
1.633.612.754,02
1.678.041.842,51
2010 2011 2012 2013 2014

. G7.085.795.857,69
I /| 7.589.595.165,42

I 2 1.993.125.622,00
I 20.688.046.309,31
I 20.642.355.716,71
I 1 7.569.986.274,56

I 33.440.963.212,75
I 23 .483.858.435,21

2015

I 16.875.498.821,50

I 14.044.194.877,64

7.622.454.052,80

5.652.158.445,93

2016

I 13.975.909.172,85

5.395.851.996,94

2017

I 13.870.563.848,90

I 12.369.162.234,09

2018

ISLEM HACMINE GORE iLK 20 BORSA

NN 12.031.459.184,94
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3.DIYARBAKIR HAKKINDA GENEL BILGILER
3.1 DIYARBAKIR ILI COGRAFIK YAPISI

Onceleri Diyarbakir tarihinin, M.0.3000 yilina kadar uzandig1 bilinirken, son zamanlarda Cayonii
kazilar1 ile yapilan aragtirmalar sonucunda uygarlik gegmisinin M.0.7500 yillarina kadar uzandig
belirlenmistir. Diyarbakir ve ¢evresinde Huriler, Mitanniler, Hititler, Asurlar, Medler, Persler, Blyik
Iskender, Romalilar, Bizanslilar, Araplar, Selguklular ve Osmanlilar hiikiim siirmiistiir.

Iglimiz Diyarbakir Giineydogu Anadolu bélgesinde yer almaktadir. Yiizolgiimii 15.355 km?, Rakimu ise
625 m dir. Diyarbakir ilinde ylizey sekilleri oldukg¢a sadedir. Cevresi yiiksekliklerle kugatilmistir. Ortasi
¢ukur bir havza durumundadir. Diyarbakir ili, dogusunda Siirt ve Mus, Batida Sanliurfa, Adiyaman ve
Malatya, Giineyde; Mardin, Kuzeyde ise Elazig ve Bingdl illeri ile cevrilidir. Kuzeyde Giineydogu
Toroslarin dis siralari, Doguda Batman Cayi, Giineyde Mardin esigi, Batida ise Karacadag ve Firat
1rmagt, ilin dogal sinirlarini olusturur.

[limizin kuzey bolgesi (Kulp, Dicle, Hani, Lice, Ciingiis, ¢ermik, Hazro, Kocakoy ilgeleri) daglik olup
nispeten daha fazla yagis almaktadir. Orman, ¢ayir-mera ve tarima elverigsiz arazinin biiyiik kisminin
yer aldig1 ilimize bagli bu ilgelerde hayvanciligin gelistirilmesine, ¢ok yillik yem bitkileri ekimine ve
meyveciligin yayginlastirilmasina uygundur.

3.2 DIYARBAKIR ILI IKLIM YAPISI

Diyarbakir'da sert bir kara iklimi egemendir. Yazlar1 ¢ok sicak gecer. Ama kis soguklar1 ¢evresindeki
iller kadar siddetli degildir. Bunun baslica nedeni, Gilineydogu Toroslar yaymin kuzeyden gelen soguk
rlizgarlar1 kesmesidir. Kuzeydeki daglarin eteklerine dogru gidildikce yagislar da artar. Son yillarda
yapilan barajlarin olusturdugu yapay goller (Karakaya, Atatiirk, Batman, Silvan Barajlar1) genis
buharlagma ylizeyleri olusturmakta, bu durum ilimizin kuru havasinin nisbi neminde bir artig, ikliminde
de degisiklige neden olmaktadir.

Tablo: Son 62 Yillik Sicaklik Rasatlarina Gore

Meteorolojik Elemanlar Diyarbakir Tarkiye
1 [ Yillik Ortalama Sicaklik 15.8C° 13.1¢C°
2 | Ortalama En Yuksek Sicakhk 225¢C° 19.2Ce
3 | Ortaklama En Dusuk Sicakhk 8.8C° 8.7C°
4 | En Yiuksek Sicaklik ve Glni 46.2 C° (21.07.1937)
5 | En Disuk Sicaklik ve Glni -24.2 C° (11.01.1935)
6 | Nispi Nem Ortalamasi % 54 % 65
7 |Yilhk Yagis Toplami 491.4 mm. 637.7 mm.
8 | En Yuksek Yagis Miktari ve yili 730.5 mm. (1967)
9 | En DisuUk Yagis Miktari ve Yili 206.2 mm. (1932)
10 | Riizgar Hizi Ortalamasi 2.4 m/sec. 2.4 m/sec.
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Il merkezindeki meteoroloji istasyonunun gozlemlerine gére, en sicak ay ortalamasi 31 derece,
en soguk ay ortalamasi ise 1,8 derecedir. 496 milimetre olan yillik ortalama yagis tutarinin  ancak
yaklasik yiizde 2'si yaz aylarinda diiser. ilimizin daglik olan kuzey kismina dogru gidildikge yagislar da

artmaktadir.

Diyarbakir’da yillik ortalama bulutlu giin sayis1 154, gokyliziiniin kapali oldugu giin sayisi ise 68 giin
olarak belirlenmistir Ag¢ik giinler bakimindan da Diyarbakir yiiksek degerler sunar. Mart ayinda agik
giin sayisi ortalama 5 iken Agustos ayinda agik giin sayis1 25 giinii geger. Diyarbakir’da ortalama nisbi
nem ortalamast %353 tlir. Yaz mevsimi ¢ok sicak oldugu halde nem azlig1 havay:1 bunaltict olmaktan
cikartir. Ancak GAP projesi kapsaminda yapilan sulama kanallar1 ve yapay goletler nemi hissedilir
sekilde arttirmis ve sicaklik bunaltici olamaya baglamistir.

Ganak seklinde olan Diyarbakir havzasina yagmur seklindeki yagislar kisin ve ilkbaharda diigmektedir.
Yaz ve sonbahar mevsimlerinde yagissiz gegen Diyarbakir havzasinda yillik yagis
ortalamasi 496 mm olup yilda ortalama 7 giin kar yagish gegmektedir.

Bugday
m Bugday Ekim Alani m Uretim Miktar

3.500.000 3131650

3.000.000 2706772 2809810
2.500.000
2.000.000
1.500.000 20,968 57508
1.000.000 6274
500.000
0

2019 2020 2021

600000 552467
Pamuk

500000 476866

403830
400000
300000 33707 17642
200000
100000
0

2019 2020 2021

B Pamuk Ekim Alani  ® Uretim Miktar

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

0

632.188 Kirmizi
36.5486.631 Mercimek

Uretimi

® Mercimek
Ekim Alani

u Jretim Miktar

2.978 .46
6.298

2019 2020 2021

m Misir Ekim Alani = Uretim Miktar

Misir

2086

2019 2020 2021

367065

31918
]9295 I

3032980801

Sayfa 67 /69



168317

Nohut
109439
86405
6285
8775 8506
2019 2020 2021

mNohut Ekim Alani m26285 18775 8526

Ekilen Alan Dagilimi 2021
Digerleri
6%

MISIR \
6%
PAMUK ——

KUTLU

0,
10% KIRMIZI =

MERCIMEK
10%

m Bakliyat Ekim Alani

815.419
661.670 632770
6.277 3.423
9.052
2019 2020 2021

081907 Arpa Uretimi

751299

393.831
22857

23.190

22582

2019 2020 2021

H Hububat Ekim Alani

4.007.867

3.734.119 3.864.317
.697.430
1.382.753 /
991.657
2019 2020 2021

Ekilen Alan Dagilimi 2021
Digerleri
6%

NOHUT
2%
MISIR
6%

e\

PAMUK ——
KUTLO

0
10% KIRMIZI =

MERCIMEK
10%

Sayfa 68 /69



18.500
18.000
17.500
17.000
16.500
16.000
15.500
15.000
14.500

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Manda
18.190
17.295
16.704
2018 2019 2020
T. KUCUKBAS
2091066
1834339 1923291 |
2018 2019 2020
IPEKBOCEGI (Kisi/K&y)
2018 2019 2020

15.914

2021

2209127

2021

2021

680.000
660.000
640.000
620.000
600.000
580.000
560.000
540.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

T.BUYUK BAS

2018 2019 2020 2021

IPEKBOCEGI (Kutu/Ton)

2018 2019 2020 2021

Sayfa 69 /69



	1. TEMEL YETERLİLİKLER
	1.1 YÖNETİM VE ODA/BORSA MEVZUATI
	1.1.1 Yönetim Kurulu, Meclis Üyeleri
	Meclis Üyeleri:

	1.1.2 Organ Toplantıları
	1.1.3 Vizyon Ve Misyon
	MİSYON
	VİZYON
	KALİTE POLİTİKAMIZ
	BORSAMIZ MALİ POLİTİKASI;
	HABERLEŞME VE İLETİŞİM POLİTİKAMIZ;
	İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ;
	ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKAMIZ;
	BİLGİ İŞLEM POLİKAMIZ;
	Şikâyet Yönetimi Politikası
	ISO 17025 Kalite Politikası


	1.1.4 Organizasyon Yapısı
	Mevcut Personel
	ORGANİZASYON YAPIMIZ


	1.2 MALİ YÖNETİM
	1.2.1 Görev Tanımları
	1.2.2 Hesapları İnceleme Komisyonu
	1.2.3 Mizan Ve Bütçe İzleme
	1.2.2 Geçmiş Yıllar Bütçe Karşılaştırmaları

	1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ:
	1.3.1 Görev Tanımları:
	1.3.2 İşe Alma Ve Oryantasyon Süreci:
	1.3.3 Personel Memnuniyeti:

	1.4  İŞ PLANLANMASI VE YÖNETİMİ
	1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR
	1.5.1 2021 Yılında Yapılan Yayınlar
	1.5.2 Web Sayfası
	1.5.3 Borsamız Bültenleri
	1.6.1 Borsamız Fiziki Durumu
	1.6.2 Donanım Ve Yazılım:

	1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
	1.7.1 Üye Ve İş İhtiyaçları İle İlgili Personel Eğitimleri
	1.7.2 Üye Memnuniyeti

	1.8 KALİTE YÖNETİMİ
	1.8.1 Prosedürler Ve Süreçler
	1.8.2 İç Denetim Ve Dış Denetim Raporları


	2.0 TEMEL HİZMETLER
	2.1 İLETİŞİM AĞI
	2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
	2.2.1 Katılım Sağlanan Fuarlar, Organizasyonlar ve Etkinlikler
	2.3.2  İŞTİRAKLER

	2.4 LABORATUVAR VE BORSA İŞLEMLERİ
	2.4.1 Laboratuvar Hizmetleri
	2.4.2  2021 Yılında İşlem Gören Ürünler


	3.DİYARBAKIR HAKKINDA GENEL BİLGİLER
	3.1 DİYARBAKIR İLİ COĞRAFİK YAPISI
	3.2 DİYARBAKIR İLİ İKLİM YAPISI


