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Diyarbakir Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Diyarbakir Ticaret Borsasi, 88 yilina girdigi bu giinlerde kendi
alaninda lider olmay1 isteyen bir kurum olarak alisilagelen hizmet
anlayisin1 gelistirerek, tarim sektorii ve tarim piyasalari konusundaki
tecriibesi ile faaliyetlerini etkinlestirmek diisiincesiyle ¢aligmalarina
araliksiz devam etmektedir.

Bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarmi karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplariin birbirleri
ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak
iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla
kurulan ve organlar1 kendi {iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargi gozetiminde segilen kamu tiizel kisiligi olan
borsamiz gerek iilke ekonomisi , gerek bolge ekonomisi ve tarim
sektorlinlin i¢inde bulundugu durumu tespit etmek sorunlarini ortaya
koymak ve bu sorunlar i¢in ¢6ziim Onerileri sunma, hassasiyetini ve
sorumlulugunu tagimaktadir.

Lisansli depoculuk ve Uriin Ihtisas Borsaciligin gelismekte oldugu ve
Diyarbakir Ticaret Borsasi, kurumsal gelisimini ve faaliyetlerini
daima iiyelerinin ve sektoriin ihtiyaclarina cevap verme ekseninde
belirlemektedir. Ulkemiz ve bdlgemizde tarim ve tarima dayali
sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla, piyasa ekonomisini
savunan bakisi ile Meclisimizin ve Yonetim Kurulumuzun ¢aligmalari
ve Borsamizin tim degerli iiyelerinin ve calisanlarmin katkilart ile
2018 yili faaliyetlerini gergeklestirmistir. 2018 yili faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde emegi gecenlere tesekkiir eder, YoOnetim
Kurulumuzun 2018 yili faaliyetlerini sunariz.

1. TEMEL YETERLILIKLER
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1.1 YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI

Ticaret borsalar, 5174 Sayili Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil maddelerin alim
satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu
tiizel kisiligine sahip kurumlardir.

Borsanin gorevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarin1 usulii dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim
usullerini gésteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda tiyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; iiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi
adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalar1 izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclar1 ve gérev alan1 ¢ercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yliriitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

Borsalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
kamulastirma yapmaya, 6diing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun gergevesinde sirket ve
vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki islemler
yapmaya; yonetim kurulu karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya,
sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Temsil ve imza yetkisi: Borsalar1 protokolde meclis bagkani veya onun gorevlendirecegi bir meclis
tiyesi temsil eder.Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.Borsayi, Yonetim Kurulu
Baskani ile en az bir Yonetim Kurulu Uyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalar1 baglar.

1.1.1 Yonetim Kurulu, Meclis Uyeleri

Borsamiz ~ organlar;; 5174 sayili kanunun ve buna baghh ilgili yonetmelikleri dogrultusunda
gozetiminde yapilan segimler ile belirlenmektedir. Borsa iiyeleri arasindan 14 kisiden olusan Meclis
iiyeleri yargi gézetiminde segilerek belirlenmektedir.

Secilen 14 Meclis lyesi arasindan yargi gozetiminde yapilan se¢imle 5 kisiden olusan YOnetim
Kurulu tiyeleri ve Baskan1 se¢ilmektedir.

Meclis iiyeleri aralarinda meclis iiyesi disginda kalan ve secilme yeterliligini tasiyan borsa iyeleri
arasindan 6 Kisiden olusan disiplin kurulunu tiyelerini segmektedir.

Icract organ Yénetim Kuruludur. Borsanin hukuki temsilcisi  Yonetim Kurulu Baskanidir. Protokolde
ise Borsay1 Meclis Bagkani temsil etmektedir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi en son sec¢imleri 02.06.2013 tarihinde yapilmis olup se¢im neticesinde
Organ iiyeleri dagilimi ve gorev dagilimlar su sekilde gergeklesmistir.
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Meclis Uyeleri:

DIYARBAKIR TICARET BORSASI

MECLIS UYELERI

AHMET AY FERMAN KARAALP MUSTAFA GUNDOGDU
MECLIS BASKANI MECLIS BSK. YRD. MECLIS BSK.YRD.

dih
ERCAN ALTUG SULEYMAN ODABASI ALI TUNG
MECLIS KATIP UYE MECLIS UYESI MECLIS UYEST

b

SAIM GULER MUZAFFER OZAYDIN ~ MAHMUT YARGI
MECLIS UYESt MECLIS UYESt MECLIS UYEST

-~
A=t
‘ . E ,‘ x k;J | & 7
ENGIN YESIL RAMZAN OZKILIG SEYHMUS AYHAN  RESUL GUNDOGAN SUKRU BOYLU
MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KUR.BSK.YRD. YONETIM KURULU BSK.YRD. Y SNETIM KURULU GYEST YONETIM KURULU OYEST
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1.1.2 Organ Toplantilar1

5174 Sayili kanun ve bu kanunun uygulanmasina ait Tiziikk ve Yonetmelik Hikiimlerinin vermis
oldugu yetkiler 1s18inda, borsamizin i¢ biinyesinde taalluk eden hususlar1 goriismek, gereken tedbir ve
kararlar1 almak tizere 2018 yili igerisinde Meclisimizce (12) olagan toplanti yapilmis ve bu
toplantilarda (41) karar alinmistir.

2018 Yilli Icerisinde ¢esitli sepelerden dolayr yapilmayan veya ertelenen Meclis Toplantist
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuz ise ayn1 dénemde (48) olagan toplant1 yapilmig ve bu toplantilarda (506) Karar
almustir.

2018 Yilli Igerisinde gesitli sepelerden dolay1 yapilmayan veya ertelenen Yonetim Kurulu Toplantist
bulunmamaktadir.

Disiplin Kurulumuz 2018 yilinda hig bir toplant1 gergeklestirmemistir.

Alinan kararlar; Kanun, Tiizik, Yonetmelik ve mevzuatlarimizin 15181 altinda orf ve teamiillerimizin
gerektigi sekilde alinmistir. Biitiin karar ve tedbirlerimizde, borsamizin gelismesi ve bolgemize yarasir
bir konuma getirilmesi ile ticari diizenin saglanmasina yonelik faaliyetlere iliskin olup mevzuat
gergevesinde alinmigtir.

1.1.3 Vizyon Ve Misyon
MiSYON

Kanun ve Mevzuat gercevesinde; borsaya dahil tarimsal iriinlerin satict ve alicilarimi bir araya
getirerek gercek ve dogru fiyat olusumunu saglamak ve ilan etmek, tiriinlere yonelik rekolte tahmini,
fiyat gelisimi ve risk analizleri yapmak, konusu ile ilgili kurumsal, bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi
verileri toplayarak analizler yapmak, gerceklestirecegi projeler ile tiyelerimize hizmet sunmaktir.

ViZYON

Borsada islem goren emtianin elektronik ve fiziksel satig ortamlarinin da yer aldigi borsa kompleksi
icinde fiyat olugsmasi ve olusan fiyatlarin Ulusal ve uluslararasi aktorlerce etkin bir sekilde
degerlendirilebilen, tarimsal politikalarda s6z sahibi olan, konusuna iliskin diinya piyasalarindan etkin
bir sekilde bilgi akisim1 saglayan, {iyelerine yonelik siirekli egitim faaliyetleri yiiriiten O6zellikle
bolgenin sosyal sorunlarmi ¢oziimiine katki sunacak projeler gelistiren ve uygulayan bir kurum
olmaktir.

POLITIKALAR

KALITE POLITIKAMIZ

Ilgili Mevzuat ve kanunlar gergevesinde; Borsacilik faaliyetleri ile ilgili bagl bulundugu kurum ve
kuruluslar1 da dikkate alarak flyelerin menfaatlerini korumak ve memnuniyetlerini arttirmak,
Calisanlarinin siirekli gelisimlerini saglamak, Borsacilik hizmetlerini siirekli gelistirmek maksadiyla
yeni bilgi ve teknolojilerini de kullanarak yeni faaliyetler planlamak ve uygulamak kalite
politikamizdir.

BORSAMIZ MALIi POLITIKASI;

DTB, mali kaynaklarini, hedef grubunun iiretimini gelistiren rekabet giiclinii artiran ve yatirim
ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in farkindalik olusturan; siirdiiriilebilir ve kaliteli diretimi tesvik eden
bolge kalkinmasina katma deger yaratan, sosyal ve alt yapi yatirimlarin yapilmasina yonelik
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Borsamizin temel gelir kalemleri olan tescil {icretleri ve sair gelirler, aidatlar, faiz gelirleri, fon
gelirleri, istirak ve bagli ortaklik gelirleri gibi kaynaklarimi hesap verebilirlik ilkesine bagli, seffaf ve
ekonomik olarak kullanilmasi Diyarbakir Ticaret Borsasi mali politikasidir.

HABERLESME VE iLETiSiM POLITIKAMIZ:

Zirai Uriinlerin Uretilmesi, bunlarin kalite ve verimlerini yiikseltilmesi, bu {irlinlerin uygun kosullarda
muhafazasi, islenip degerlendirilmesi ve pazarlanmasini kapsayan gelismeler ile Borsamizin bu
konudaki faaliyetlerini paydaslarina hizli, dogru ve objektif bir sekilde bilgi ve iletisim teknoloji
araglarimi kullanarak paylagimini saglamak, Yazili ve Gorsel basin organlari arasinda hicbir ayrim
yapmaksizin, tiim yaym organlarina Onyargisiz ve ayni uzaklikta kalarak yaptigi calismalari
kamuoyuna duyururken, basta iiyeleri olmak iizere, bilgilendirmeyi amaglamak Diyarbakir Ticaret
Borsas1 Haberlesme ve Iletisim Politikasidir.”

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ:

Calisanlarinin 6neri ve beklentilerini dikkate alarak; Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimi ile
motivasyon, bilgi ve becerilerini arttirmak i¢in i¢ ve dig egitim ve etkinliklere katilmalarini saglamak,
caligma ortaminda ve hizmet sunumunda yasal sorumluluk, deneyim ve liyakatte dogrultusunda yasa
ve kurallara uygun sekilde personelin, hak ve sorumluluklarini gézeterek goérev tanimi yapilmis yeterli
sayida personeli borsa ihtiyaclarini da gozeterek istihdam etmek Diyarbakir Ticaret Borsasi insan
kaynaklar1 politikasidir.

UYE ILISKIiLERI POLITIKAMIZ:

Uye odakli memnuniyeti 6n planda tutarak; teknolojik gelismelerden yararlanarak iiye gizliliklerine
saygili, zamaninda, tarafsiz, glivenilir ve seffaf bir sekilde hizmet vermek ve iiyeleri ve bolgesi igin
lobi faaliyetleri siirdiiren, liye sikayet, Oneri ve taleplerini kolaylikla ulastirabilecekleri ¢agin
gerektirdigi erisim kanalarmi sunarak hizmetlerini gergeklestiren, liyelerine faaliyetleri ile ilgili yon
veren ve her asamada iiye katilimini saglayan bir yaklasimi benimsemek {iiye iliskileri Diyarbakir
Ticaret Borsasi politikasidir.

BiLGi iISLEM POLIKAMIZ:

Borsa is ve islemleri ile ilgili teknolojiye uyumlu donanim ve yazilim altyapisimi siirekli
giincelleyerek kulanim kabiliyetini {ist seviyelerde tutmak hizli, kolay ve hatasiz sekilde bilgi
giivenligini saglayarak hizmet vermek Diyarbakir Ticaret Borsasi bilgi islem politikasidir.

Sikavyet Yonetimi Politikasi

ISO 10002 Sikayet Yonetimi Standardi prensiplerine uyarak, iiye her tiirlii sikayet, talep ve onerilerini
alacak, buna uygun c¢ozimler {iireterek, gerekli tiim faaliyetleri licretsiz gergeklestirip, onlarin
memnuniyet seviyelerini {ist seviyede tutacagiz.

ISO 17025 Kalite Politikasi

Diyarbakir Ticaret Borsasi Uriin Analiz Laboratuari;Mevzuatlar ¢ergevesinde iyi bir mesleki ve teknik
uygulama ile miisteriye giivenilir deney hizmeti saglamay taahhiit eder.Zamaninda, giivenilir, uygun
maliyetlerde Laboratuar hizmetleri vererek miisteri memnuniyeti saglamayi amaglar ve bu dogrultuda
kaynak saglar.

Deney c¢alismalarinda goérev alan biitin laboratuar personelinin, kalite dokiimantasyonunu
ogrenmeleri, politika ve prosediirleri kendi islerinde uygulamalari sartin1 deklare eder ve personelin bu
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dogrultuda caligmasini saglar.ISO 17025 ve ilgili ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak

Laboratuvar hizmeti verir ve yonetiminin etkinligini siirekli iyilestirir.

1.1.4 Organizasyon Yapisi

Mevcut Personel

31.12.2018 tarihi itibari ile Borsamiz Biinyesinde bulunan personel sayisi ve kadrolari asagidaki

tabloda belirtilmistir.

UNVANI KADRO UNVANI KADRO
Genel Sekreter 1 Memur 7
Genel Sekreter Yrd. 2 Sekreter 1
Danisman 1 Elektrikgi 1
Mudar 4 Sofér 2
4

ef Hizmetli
TOPLAM 30

()]

ORGANIZASYON YAPIMIZ

MECLIS

DISIPLIN KURULU -

HESAPLARI iNCELEME KOMISYONU 5

AKREDITASYON KURULU
MESLEKI IHTISAS KOMISYONLARI

YONETIM KURULU

f— Laboratuvar

o Bilgiislem

— LEHLRENT

ol Kagik Sekreterligi

— Muhasebe

|
2
=

¥ a2z isleri Midurlugil

Yardimai Destek
—
Hizmetleri

o insan Kaynaklari
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1.2 MALI YONETIM

1.2.1 Gorev Tanimlari

Biri Yonetim kurulunda biride mecliste olmak iizere iiyelerin kendi aralarinda segtikleri 1 rer {iyeden
olusan 2 katip liye bulunmaktadir ve gorev tanimlar1 yapilmistir.Yine ilgili mevzuatlar geregi meclis
tiyeleri arasindan secilen ve 3 Meclis iiyesinden olusan hesaplart inceleme komisyonu bulunmakta
olup gorev tanimlar1 yapilmistir. Goriildiigii gibi 14 meclis iiyesinden olusan borsamizda 5 iiye mali
konular1 incelemek iizere gorevlendirilmis ve gérev tanimlart yapilmstir.

1.2.2 Hesaplar1 inceleme Komisyonu

Borsamiz meclis iiyeleri arasinda se¢ilmis bulunan ve 3 {iyeden olusan Hesaplar1 inceleme komisyonu
yilda iki defa toplanmaktadir.

[k Hesaplari incelme komisyon toplantis1 bir dnceki yilin kesin hesaplarinin mecliste goriisiilmesi
oncesi yapilmis olup kesin hesaplar incelenmis ve uygun goriilerek meclise sevk edilmistir.

Ikinci toplantisini ise bir sonraki yilin tahmini biitce taslaginin meclis giindeminde goriisiilmesi dncesi
Yonetim Kurulunun Onayindan gegtikten sonra Meclis Bagkanin ilgili komisyona sevki dogrultusunda
yapmis ve biitce taslagi uygun goriilerek Meclise sevk edilmistir.

1.2.3 Mizan Ve Biitce izleme

Borsamiz Meclisinde her ay yapilan olagan toplantilarda bir onceki aymn mizani ile biitge izleme
raporlar1 incelenmektedir.

Bilanco

Tablo:1 2018 Yili Bilango

AKTIF
DONEN VARLIKLAR 5.310.621,00
HAZIR DEGERLER 2.967.807,19
KASA 217,89
BANKALAR 2.967.559,30
BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 30,00
TICARI ALICILAR 301.086,47
Olagan Gelirlerden Alacak Hesaplari 293.046,94
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2.024,53
TAKIPTEKI ALACAKLAR 6.015,00
DIGER ALACAKLAR (iligkili Taraflardan 2.041.727,34
Alacaklar)
ISTIRAKTEN ALACAKLAR HESABI 480.000,00
DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI 1.561.727,34
GELECEK AY. AiT GIDER.VE GEL.T 0,00
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00
DIGER DONEN VARLIKLAR (Satis Amagl Elde 0,00
IS AVANSLARI HESABI 0,00
PERSONEL VE SEYAHAT AVANSLARI HESABI 0,00
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Duran Varliklar
MADDIi DURAN VARLIKLAR
GAYRI MENKUL (BINALAR )
TESIS MAKINA VE CIHAZLAR
TASITLAR
DEMIRBASLAR
VERILEN AVANSLAR HESABI
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER
AKTIF TOPLAMI

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

MALI BORGLAR (Finansal Borglar)
BANKA KREDILERI HESABI

TICARI BORGLAR

BUTCE EMANETLERI HESABI/SATICILAR
ILISKILI TARAFLARA BORGLAR

DIGER CESITLI BORCLAR HESABI
Alinan Avanslar Hesabi

Uye Aidat Tahsilati Emaneti

ODENECEK VERGI VE DIGER YASAL

ODENECEK VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI

iC TICARET HIZMETLERI AIDATI

BIRLIK AIDATI HESABI

TOBB EMEKLI SANDIGI VAKFI AIDATI

ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER HESABI

GEL.AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER

GELECEK AYLARA AIT GELIR TAHAKKUKLARI

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

MALI BORGLAR (Finansal Borglar)

BANKA KREDILERI HESABI

Oz Kaynaklar

ODENMIS SERMAYE

NET DEGER / IHTIYATLAR HESABI

KAR YEDEKLERI VE FONLAR

TEDAVI FONU

DONEM NET KARI

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
PASIF TOPLAMI

4.205.871,35

3.590.033,35
239.966,09
1.739.994,78
328.885,78
1.281.121,85
64,85
615.838,00
615.838,00
9.516.492,35
4.604.798,99
0,00
0,00
132.154,85
132.154,85
0,00
0,00
3,74
3,74
2.617.941,12
1.925.713,72
76.389,40
78.000,00
459.838,00
78.000,00
0,00
1.854.699,28
1.854.699,28
306.603,81
306.603,81
306.603,81
4.605.089,55
1.703.867,59
1.703.867,59
47.787,56
47.787,56
2.853.434,40
2.853.434,40
9.516.492,35
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Tahmini Biitce

2018 Yili Tahmini Gelir Biit¢esi

DiYARBAKIR TICARET BORSASI

2018 YILI TAHMINIi GELIiR BUTCESI

FASIL

MADDE

~NOoO ok WN P

a b wNPE

A wWNPE

001

002

GELIRIN NEV'i

KAYIT UCRETLERI FASLI

Kayit Ucretleri
TOPLAM

YILLIK AIDAT FASLI

Cari Y1l Aidatlar
Birinci Derece

ikinci Derece
Uclincti Derece
Doérdince Derece
Besinci Derece
Fevkalade Derece
YKS Derece
Gecmis Yil Aidatlan
TOPLAM

MUAMELE TESCIL UCRETI FASLI

Tescil Muamelesinden
TOPLAM

YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN

UCRETLER FASLI

Tarti Ucreti (Elk. Kantar)
Fotokopi Tasdik Ucreti
Fatura Tastik onaylari
Analiz Ucretleri

Faks ve Fotokopi Ucreti
TOPLAM

BELGE BEDELLERI FASLI

Borsa Kayit Sicil Sureti
Belge Tasdikleri

Borsa Kimlik Gelirleri
Yerli Mali Belgesi

TOPLAM

YAYIN GELIRLERI FASLI
Borsa Yayin Gelirleri ( Borsa Dergisi)

Diger Yayinlar (internet, Brosiir)
TOPLAM

SUBE VE TESCIL BUROSU FASLI

Sube Gelirleri

Tescil Biirosu Gelirleri
Bismil Tescil Biiro Gelirleri
Muamele Tescil Ucreti
Fotokopi Tasdik Ucreti
Fatura Tasdik Ucreti

Para Cezasi(Tescil)

2018 YILI BUTGESINDEKI MIKTAR

MADDE
MUFREDATI

LIiRA

30.000,00

14.310,00
7.000,00
28.980,00
8.170,00
15.660,00
29.400,00
2.160,00
221.467,00

3.100.000,00

50,00
15.000,00
100.000,00
300.000,00
200,00

100,00
4.100,00
100,00

1,00

1,00
1,00

1,00

1.500.000,00
6.000,00
40.000,00
25.000,00

FASIL
YEKUNU

LIiRA

30.000,00

327.147,00

3.100.000,00

415.250,00

4.301,00

2,00

1,00
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Belge Tasdik Ucreti 1.000,00 1.572.000,00
Ergani Tescil Biiro Gelirleri

Muamele Tescil Ucreti 500.000,00

Fotokopi Tasdik Ucreti 3.000,00

Fatura Tasdik Ucreti 20.000,00

Para Cezasi(Tescil) 5.000,00

Belge tasdik Ucreti 500,00 528.500,00
TOPLAM 2.100.500,00

BAGIS VE YARDIMLAR
Gercek Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1,00
Tuzel Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1,00
3 TOBB'den Alinan Yardimlar 1,00
TOPLAM 3,00

N -

PARA CEZALARI

1 Kaydiye ve Yillik Aidattan 20.793,00
2 Kira 40.000,00
2 Tescll 60.000,00
TOPLAM 120.793,00
MiSiL ZAMLARI FASLI 1,00
1 Misil Zamlari
TOPLAM 1,00
FAIZ GELIRLERI
1 Banka Faiz Gelirleri 50.000,00
TOPLAM 50.000,00
KIiRA GELIRLERI
1 Kira Gelirleri (GMK) 100.000,00
2 Gegmis Y1l Kira Geliri 246.000,00
3 Sundurma Ardiye Ucreti 80.000,00
TOPLAM 426.000,00
SAIR GELIRLER
1 Pamuk ve Bugday Numune Satiglari 1.000,00
2 Sair Gelirler(Aidat, GMK,Hirdavat 115.000,00
Satisi,Isveren Tegvik vs.)
3 Maddi Duran Varliklarin Satis Gelirleri 1,00
4 Kusurat Farki Gelirleri 1,00
5 istirak Gelirleri 50.000,00
6 Projeden Gelirler 10.000,00
TOPLAM 176.002,00
GENEL TOPLAM 6.750.000,00

Tahmini Gider Biitcesi

FASIL  MADDE GIDERIN NEV'
3 SAIR GIDERLER
SAIR GIDERLER
1 Kiistirat Farki: Giderleri 1
2 Maddi Duran Varlik Satis Giderleri 10.000,00
TOPLAM 10.001,00
PERSONEL GIDERLERI
001 PERSONEL UCRET VE GIDERLERI
1 Memur ve Hizmetli Ucretleri 16.800,00
2 3/2 Odenek ( Yan Odeme ) 230.000,00
3 SGK Tesekkiil Pay1 464.000,00
4 Cocuk Zammi 6.800,00
5 ikramiye 500.000,00
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002

Dogum ve Oliim Yardimi
Ozel Hizmet tazminati
Taban Aylig

Ek Gosterge

Fazla Calisma Ucreti
Kidem Ayligi
Sozlesmeli Ucreti

Aile Yardimi

Kasa Tazminati
Ayrilma Tazminati
Sosyal Yardim

Issizlik Sigortast ( % 2 )
Vekalet Gorevi Ucreti
Ek Odeme

Giyim Giderleri
SAGLIK GIDERLERI

TOPLAM

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZM.

= © 0 ~NOoO Ok, WN P

Elektrik Giderleri

Su Giderleri

Isinma ve Tiipgaz Giderleri

Postane ve Pul Giderleri

Telefon Giderleri

Tasima ve Kargo Giderleri
Demirbas Bakim ve Onarim Giderleri

Binalar Temizlik ve ilaclama Giderleri(Temizlik Malzemeleri ile

Temizlik Elemani Hizmeti)
Binalar Bakim Onarim ve insaat Giderleri
Binalar Elektrik Bakim S6z.ve Malzeme Giderleri

Giivenlik Hizmet ve Malzeme Gid.(2 Kisi Giivenlik Hizmet Bedeli)

Asansor Bakim Onarim ve Malzeme Gid.(
Tasitlar Bakim Onarim ve muhtelif Gid. (

Tagitlar Akaryakit Giderleri

Tasitlar Kiralama Giderleri

Bilgisayar Mak.Programlar1 Bakim ve Malzeme Giderleri

Fotokopi Mak.Bakim Onarim ve Malzeme Gid.
Haberlesme Araglari Bakim Onarim ve Malzeme Gid.
Klimalarin Bakim Onarim ve Malzeme Gid.

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZM.

20

21
22

23
24

25
26
27
28
29
30
31

32

Jenarator Mak.Bakim Onarim Malz

Toplant1 Temsil ve Ikram Giderleri
Misafir Temsil ve Agirlama Giderleri

Hediyelik Esya Giderleri
Kirtasiye Giderleri(

Baski, Dizgi ve Matbaa Giderleri (
Yurti¢i Organizasyon Giderleri

Miiteferrik Gid.

Avukat Ucreti

Personel Servis Tasima Gideri

Personel Yemek Gideri

Danismanlik Giderleri(Bilgi Giivenligi, Laboratuvar
Akreditasyon)

Arsiv Hizmet Giderleri

2.000,00
81.500,00
261.000,00
31.000,00
1,00
7.300,00
845.000,00
35.295,00
38.000,00
150.000,00
1,00
21.300,00
1,00

1,00

1,00
10.000,00
2.700.000,00

125.000,00
15.000,00
1.400,00
5.000,00
17.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00

100.000,00
12.000,00
1,00

10.000,00
25.000,00
40.000,00

1.000,00

35.000,00
4.000,00
4.000,00

40.000,00

5.000,00

30.000,00
100.000,00

5.000,00
10.000,00

10.000,00
5.000,00

10.000,00
45.000,00
40.000,00
113.000,00
100.000,00

50.000,00
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33
34

o 01 B~ W NP

10
11
12

13

14

Laboratuvar Cihazlar1 Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri
Kamera Kayit Cihazlar1 Bakim Onarim Malz.Giderleri
TOPLAM

BASIN VE YAYIN GIDERLERI

Gazete Dergi ve Periyodik Yayin Gid.

Ilan Giderleri

Ajans Abonelikleri ve haber Alim1

Tanitim, Reklam ve Sponsorluk Giderleri

Brosiir ve El Ilan1 Giderleri

Hakemli Dergi Giderleri

TOPLAM

SABIT KIYMETLER GIDERLERI
Gayri Menkul (Bina)

Demirbas Alim Giderleri
Tasitlar
Laboratuvar Cihazlari
TOPLAM

KiRA GiD. VE KiRALANAN YER. YAP SABIT GiD.
Kira Giderleri
TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI

Sigorta Giderleri (Bina, Arag v.b. )
Organize Sanayi Bolgesi Giderleri
Dava Ve Icra Giderleri
AR-GE Masraflari
Plaket ve Toren Giderleri
Istirak¢i Katilim Pay Giderleri
a-GIDEM
b-Teknokent
¢-TDI OSB
d-OSB 2
Tekstilkent
e-Kurulacak Sirketler
Secim Giderleri
KAGIK Sekreterya Gid.
Proje Giderleri

Sistem Kurulum Giderleri
Lobi Faaliyetleri Goriis Olusturma Gid.

Pazar Arastirmalar1 ,Rekolte Tahmini ve Raporlanmasi

Lisansli depoculuk
Bilgi Giivenligi Belgelendirme ve Teknik Donanim Giderleri

TOPLAM
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI
Yurt i¢i Yolluk ve Seyahat Giderleri
Yurt Dis1 Yolluk ve Seyahat Giderleri
TOPLAM
HUZUR HAKKI GIDERLERI
Meclis Huzur Hakki
Yonetim Kurulu Huzur hakki
TOPLAM
SUBE VE TEMSILCILiK GIDERLERI

15.000,00
5.000,00
1.009.501,00

40.000,00

20.000,00
15.000,00

20.000,00

1.000,00
30.000,00
126.000,00

250.000,00

250.000,00
100.000,00

600.000,00

28.000,00
28.000,00

30.000,00

10.000,00
5.000,00
5.000,00

80.000,00

5.000,00
10.000,00
125.000,00

30.000,00
70.000,00
250.000,00

500.000,00
200.000,00
1.320.000,00

100.000,00
50.000,00
150.000,00

9.700,00
12.500,00
22.200,00
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Sube Giderleri 1,00
Tascil Birosu Giderleri 20.000,00
TOPLAM 20.001,00

BIiRLIiK AIDATI, KANUNI AiDAT, PAY VE FONLAR

Birlik Aidati 350.000,00
I Ticaret Gelistirme Pay1 Aidat: 67.500,00
TOBB Emekli Sandig1 vakfi payi 67.500,00
Uye Olunan Kurulus Aidat Giderleri 2.000,00
TOPLAM 487.000,00
EGITIM VE FUAR GIDERLERI
Egitim ve Kiiltiirel Giderler 25.000,00
Fuar Kongre Sergi vb.Etkinlik Giderleri 80.000,00
Uye Egitim Giderleri 50.000,00
Personel Egitim Giderleri 30.000,00
Oda/Borsa Miisterek Toplanti Egitim Giderleri 30.000,00

Organ Uyeleri Yénetim Giderleri

TOPLAM 215.000,00

BAGIS VE YARDIMLAR

Okul Yaptirma Giderleri

Egitim Yardimlari( 10.000,00

Gida Yardimlari 15.000,00

Mubhtelif Yardimlar( 20.000,00

TOPLAM 45.000,00

VERGI RESIiM VE HARCLAR

Damga Vergisi 1.500,00

Emlak Vergisi 95.000,00

Motorlu Tasit Vergileri 9.000,00

EKP, Ek Vergi,

Noter ve Har¢ Giderleri 2.000,00

Cevre Temizlik Vergisi 3.000,00

Arag Trafik Sigortasi 4.000,00

Fenni Muayene 1.000,00

TOPLAM 115.500,00
FAIZ GIDERLER FASLI

Faiz Giderleri 1.000,00

TOPLAM 1.000,00

FINANSMAN GIDERLER

Havale ve Tahsilat Giderleri 2.000,00

Post Cihazi Kesintileri 1.500,00

Banka Kesintileri(Hesap Isletim vb.)

TOPLAM 3.500,00

IHTIYATLAR HESABI

ihtiyatlar Alt Hesab1 0,00

TOPLAM 514.397,00

GENEL TOPLAM 6.767.100,00
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1.2.2 Ge¢mis Yillar Biitce Karsilastirmalari

2016-2018 Gelir Biitce Karsilastirmalari

. v 300.000,00
2018 Yili Gelir Dagilimi
1% 250.000,00
| Yillik Aidat
200.000,00
B Tescil Ucreti
150.000,00
M Yapilan Hizmet
Karsiligi 100.000,00
W Tasdik Ucretleri
50.000,00
M Para Cezalari
0,00
2016 2017 2018
® Faiz Gelirleri ® Tahmini Sair Gelirleri 250.003,00 | 236.552,00 | 176.002,00
M Gergeklesen Sair Gelirler | 126.444,69 109.755,73 134.586,95
600.000,00
Grafik Bashgi
500.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00 400.000,00
4.000.000,00 300.000,00
3.000.000,00 200.000,00
2.000.000,00
100.000,00
1.000.000,00
0,00
0,00 2016 2017 2018
2016 2017 2018 = Tahmini Hiz. Kars. 189.601,00 | 403.250,00 | 484.250,00
Al Ucret ' ! : ’ ) ’
® Tahmini Glelir | 3.500.000,00 | 4.050.000,00 | 5.100.000,00 — ma; e _
ergeklesen Hiz.
m Gergeklesen Gelir | 3.548.551,76 | 3.959.560,48 | 4.984.723,24 Karsilig Alinan Ucret| 149-26800 | 132.756,00 | 116.400,05

1.800.000,00
1.600.000,00

1.400.000,00 -

1.200.000,00 -

H Kira Geliri Tahmini

1.000.000,00 -
800.000,00 -~

M Kira Geliri

600.000,00 -
400.000,00 -
200.000,00 -~

0,00 -

2016

2017

Gergeklesen

180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00

2018

2016

2017

B Cezalar Tahmini
Gelir

M Cezalar
Gergeklesen

2018
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2016-2018 Gider Biitce Karsilastirmalari

1.400.000,00 2.800.000,00
1.200.000,00 2.700.000,00
1.000.000,00 2.600.000,00
800.000,00 2.500.000,00
2.400.000,00
600.000,00
2.300.000,00
400.000,00
2.200.000,00
200.000,00
2.100.000,00
0,00
2016 2017 2018 2.000.000,00
2016 2017 2018
B Tahmini Disardan —
Saglanan Hzimetler | -+332-200,001 927.000,00 1.009.501,00 " Tahmg‘i'd':irs onel | 2.410.000,00 | 2.280.000,00 | 2.700.000,00
W Gerceklesen Disardan| oo 111 66 | 614.006,24 | 940.669,30 " Gergeklesen Personel | 5 318.528,20 | 2.498.146,34 | 2.678.127,78
saglanan hizmetler
180.000,00 Personel Giderleri Dagilimi 2018 :g"/:'g';'e:fe:;z\;';?g:e‘:;')e”
160000,00 M SGK Tegekkl Payr
140.000,00 2% :i(iorzt:ij:mml
120000,00 ll?ogunf ve Olim Y.ardlml
100.000,00 e aminat
80000,00 W Ek Gosterge o
60000,00 u Fla;LamCall?lrr\la Ucreti
40000,00 1% ::tizlesr:ZIichreti
ile Yardimi
20.000,00 = Kon Taeminat
0’00 Ayrilma Tazminati
2016 2017 2018 m Sosyal Yardim
L. m issizlik Sigortasi (% 2 )
= Tahmini Basin Yayin 101.000,00 111.500,00 126.000,00 Vekalet Gorevi Ucret
Giderleri Ek Odeme
Giyim Giderleri
" Gercek'gﬁj’;:::i'” Yayn| o 167.909,42 80.590,66 78.115,11 SAGLIK GIDERLERI
2018 yili Genel Yénetim Giderleri Gergeklesen
M Sigorta Giderleri (Bina, Arag v.b.) 250.000,00
200.000,00
M Organize Sanayi Bolgesi Giderleri
150.000,00
® Dava ve icra Giderleri
100.000,00
AR-GE M fl
B AR-GE Masraflari 50.000,00
M Plaket ve Toren Giderleri 0,00
. 2016 2017 2018
m Istirakgi Katihm Pay Giderleri Exiti F
|| gitim ve ruar
= Secim Giderleri Giderleri Tahmini 174.000,00(100.000,00{215.000,00
m KAGIK Sekreterya Gid. W Egitim ve Fuar
Giderleri 33.711,47 {112.988,99/140.083,00
Bilgi Guvenligi Belgelendirme ve Teknik Gerceklesen
Donanim Giderleri
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI:

1.3.1 Gorev Tanimlari:

Borsamiz idari kadrosunda bulunan Genel sekreter ve yardimcilarinin mevzuatlarda belirtilen goérev
tanimi ve yetkileri ¢cergevesinde gorev tanimlamalart yapilmis ve kendilerine tevdi edilmistir.

1.3.2 ise Alma Ve Oryantasyon Siireci:

2018 yili igerinde borsamiza Sofér kadrosuna ve Genel Sekreter kadrosunda toplam iki personel
almmustir.

1.3.3 Personel Memnuniyeti:
2018 y1l1 igerisinde 1 adet personel memnuniyet anketi 1 adet te 6neri ve istek anketi yapilmigtir.

Calisan Memnuniyeti

Kurumun hedefleri, vizyonu, misyonu
acik ve anlasihr.

M1 cok az - Hi¢ Katilmiyorum
M2 az - Fazla Katilmiyorum
m3orta

W4 fazlaca - Katiliyorum

Bir onceki yila gore Kurumun hedefleri ve vizyonunun personel agisindan daha iyi anlagilabilir oldugu
gdzlenmistir.

Ust yonetimin aldigi kararlar, cahisanlar tarafindan uygulanmaya
baslandiginda genellikle sorunlar ¢ikiyor.

R

Yapilan degerlendirmede ¢ikan sonug olarak ¢ok farkli goriislerin oldugu goriilmektedir.

m1cokaz - Hig
Katilmiyorum

W2 az - Fazla Katilmiyorum

3 orta

M 4 fazlaca - Katiliyorum
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Kurumdatoplantilar tim kademelerin katihmina firsat verecek

sekilde dizenleniyor.
B 1cokaz-Hig

Katilmiyorum
W 2az - Fazla Katilmiyorum

M 3orta

‘ 10% M 4 fazlaca - Katihyorum

Bir onceki yila gore Toplantilara tiim kademelerin katiliminin saglanmasi iel ilgili oranda diisiisiin
gbzlemlendigi goriilmiistiir. Bu Bakimdan daha 6nce agilmig dof ler ile personel toplantilart ile ilgili
etkin bir faaliyet yiiriitiilecegi degerlendirilmektedir.

Kurumda kararlar uzun vadeli kazanglar diislinlilerek
Uermyor- M1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum
10%

M 2 az - Fazla Katilmiyorum
' W3 orta

M 4 fazlaca - Katiliyorum

m 5 ok fazla - kesinlikle
katilyyorum

Gegen yila gére olumlu yondeki oranlarda artis s6zkonudur.

Kurum politikalari ve amaglari herkes tarafindan
biliniyor. M1 cok az - Hig Katilmiyorum

9%

W2 az - Fazla Katlmiyorum
W3 orta

m 4 fazlaca - Katihyorum

m 5 cok fazla - kesinlikle
katilyyorum

Kurum Politikalar1 ve amaglar1 konusunda yapilacak personel toplantilarinda gézden gegirilmesi ve
calisanlara konunun ayrintili olarak anlatilmasi i¢in DOF Agilmis ve kapatilmistir.

Kendimi Kurumun bir pargasi olarak gérliyorum.
119 W1 cok az - Hig
Katilmiyorum

‘ 11% B2 az - Fazla Katilmiyorum

W 3orta

m 4 fazlaca - Katihyorum

W 5 ¢ok fazla - kesinlikle
katiliyorum
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Konuya iliskin %56lik bir dilimin kendini kurumun bir pargasi olarak gérmedigi %11 lik bir kismin
ise ortada oldugu goriilmektedir. Yapilan miizakereler neticesinde bu durum is ve gorev paylagiminin
ve organizasyon semasinin yeniden olusturulmasi is ve gorev dagilimmin esit bir seklde yapilmasi
uygun gorilmstiir.

Yaptigim ise gore aldigim licretyeterli.
11% M1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum

W 2 az - Fazla Katilmiyorum

22% Jorta
m 4 fazlaca - Katihyorum
m 5 cok fazla - kesinlikle katiliyorum

Personel in genelinin almis oldugu {icretlerden memnun olmadig1 goriilemktedir. Konu ile ilgili bir

arastirmanin yapilarak Borsamiza es diger oda ve borsalrdaki personelin almis oldugu maas ve 6zliik
haklarm karsilastirilmasi ign Genel Sekreterin konu ile gérevlenmdirilmesi uygun goriilmiistiir.

Kurumumda adil bir ticret dizeni var.
B 1cok az - Hig
Katilmiyorum

‘ W 2 az - Fazla Katilmiyorum
3orta

W 4 fazlaca - Katiliyorum

5 cok fazla - kesinlikle
katiliyorum

Adaletli bir maas diizenine iliskin verilen cevaplarin %78 nin katilmadiginm gostermektedir. Ozellikle
son 5 yil icerisinde kadroya dahil edilen personellerin maaslarimin diger ¢alisanlara gore kismen de
olsa diislik oldugu borsanin diisiik olmasinin sebebinin bu oldugu diisiiniilmekte olup Konu ile ilgili
bir calisma yapilmasi igin Genel Sekreterin konu ile 1ilgili goérevlendirilmesine, Caligana
Memnuniyetine genel bir bakis ile baktigimizda;Calisan Memnuniyeti oraninin 2017 de %63,23 olup
bir o6nceki seneye gore %5,72 lik bir diisiis gosterdigi,2018 yilinda ise 59,92 olarak gercgeklestigi ve
diisiisiin devam ederek 3,31 daha da distiigli goriilmektedir.Yapilan degerlendirmede yukarda alinan
kararlar ve dof' lere iliskin uygulanacak olan faaliyetler ile ¢alisan memnuniyet oranin arttirilacagi
degerlendirilmektedir.
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Calisan Mem.

70

68 -

66 -

64 63,23

62 -

59,92 W Calisan Mem.
60 -

58

56 -

54 4

2016 2017 2018

Personel Onerileri
Yaptiginiz Isle ilgili yeterli bilgi birikime sahip oldugunuzu diisiiniiyormusunuz?

*Bulundugum Gorevde yeni oldugumdan dolayr sorumlu oldugum islerle ilgili yeterli seviyeye ulasmay1
hedefliyorum.

Gorevinizi yverine getirmede arac.gerec.yayin ve teknolojiden veterince faydalanabiliyor musunuz?

* Giris Boliimiinde tiim alet ve ara¢ geregleri toplamak i¢in herhangi bir boliim olmadigindan tiim arag ve
gerecler daginik sekilde duruyor buda daha saglikli calismamiza engel oluyor.

Yapilan Miizakerelerden sonra malzeme dolabi alinmasi ve tiim malzemelerin liste yapilarak dolaba
yerlestirilmesi ve ilgili personele zimmetlenmesi i¢in DOF Acilmasi uygun goriilmiis ve uygulanmustir.

*Ergonomik sorunlar mevcut ¢aligsan odasi oturagi.
Yapilan Miizakereler neticesinde Borsamizda bulunan bir ¢ok masa ve sandalyenin ¢ok eski oldu bunlarin
tamaminin is sagh ve giivenligi kapsaminda tekrar degerlendirilmesi ve ergonomik sekilde revize edilmesi i¢in

ilgili 6denegin 2019 biitcesine alinmasi ve uygulanmasi i¢in DOF Acilmas1 uygun gériilmiis ve uygulanmistir.

Birimler arasi bilgi alisverisini nasil degerlendiriyorsunuz?

*insani iletisim Saglanmali

*Nedeni iletisim Sorunu Toplantilarimiz daha siklikla olursa iletisim sorunumuz ortadan kalkar diye
disindyorum.

*Birimlerde bir biriyle konusmayan personeller var boyle olunca bilgi alsverisi istenilen sekilde
olmuyor,kuskiinlikler ve darginliklar ortadan kaldiriimalidir.

*Gorev tanimlari net olmali.Toplantilar Yapiimali

*ihtiyacim olan bilgiye kulaktan dolma veya c¢ok daha sonradan ulasabiliyorum yada bilgiye ulasmam
istenmiyor.

Calisanlar arasinda bir iletisim sorunu goriilmekte olup konuya iliskin olarak personel toplantilarinda giindem
maddelerine personelden gelen talepler baslikli bir gindem maddesinin eklenmesine ayrica ildisi veya il igin
personeller arasi kaynasimi ve is disi paylasimi arttiracak etkinlikler diizenlenmesi DOF konusun 2019 vyili
biitcesinde 6denek olarak alinmasi uygun gorilmistr.
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ihtiva¢ duydugunuz kurum ici egitimleri alabiliyor musunuz?

*kisisel gelisim egitimleri,

*iletisim egitimleri

*/Egitim Programi Hazirlanmali,Y6netime Onaylatilmali ve uygulayici belirleyerek yerine getirilmeli
*Su ana kadar higbir egitime dahil edilmedin kendimi gelistirmem engelleniyor.

Yapilan degerlendirme neticesinde Borsa personelimize yonelik kisisel gelisim ve mesleki becerilerini arttirici
egitimler verilmesi i¢in 2019 y1l1 planlanmasina personel egitimlerinin alinmasi icin DOF Agilmasina ve konu
ile ilgili Genel Sekreter Yardimcist Gokhan CELIKER 'in gorevlendirilmesi Uygun goriilmiistiir.

Divyarbakir Ticaret Borsasi'nda sizce gelistirilmesi gereken Oncelikler nelerdir? Bu konuda goris ve
Onerilerinizi yaziniz.

*personel gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi i¢in personele egitim verilmeli

*Personel Arasindaki Kopukluklarin Giderilmesi, personel ve yatirimer iligkilerinin gelistirilmesi,galisan
personelin sadece kendi biriminden sorumlu tutulmasi ve baska islere miidahalenin engellenmesi

*[dare ile yonetimin gorevleri birbirinden ayrilmali idare ydnetimin yonetim ve idarenin gérevine miidahale
etmemelidir. personelin gérev tanimi yeniden yapilmali ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekirse yeni kalifiye
personel alinmali adama gore is degil ise gére adam alinmalidir.

*Gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi personel yonetim ortak toplantilar1 yapilmali stratejik plan yonetime
onaylatilmal1 ve uygulanmali

*Gorev tamimiyla herkesin sorumlu oldugu alanlarda personeller arasi saygi gergevesinde bilgi paylasimiyla
acik olmasi, Amacin kurum isleyisi disina ¢ikarmamasi konusunda hassasiyetin arttirilmasi

*Personele esit davranilmali Ayricaliklt davranilmamali

*Borsalar arasi yapilacak toplantilara katilmay1 saglamak alig verisinde bulunmak bilgilendirilmek
*personellere her konuda maas,terfi,egitim adil olunmasi gerekiyor.

Yonetici oryantasyon egitimlerinin her yil il disinda seminer seklinde verilmesi uygun goriilmiistir.

Borsada sunulmakta olan hizmetlerin verim ve kalitesini artirmak icin ne gibi Onerilerde bulunursunuz?

*personele motivasyonu arttirici egitimler

*Kurumun menfaatlerinin 6n planda oldugu her tiirli ¢aligmalara destek olunmasi ve bu g¢aligmalarin
engellenmemesi, ikili iliskilerle islerin ylirimeyecegi agiktir.ikili iligkilerle alinacak kararlarin sagliksiz
olacagina inaniyorum,bu problemler ortadan kalktigi zaman daha kaliteli bir hizmet anlayig1 sunulacaktir.
*lgili birimlerde gorevli olan personele yonelik egitimlere odaklanmak

*Anketler biraz daha kisa olursa sevinirim.

*Personelin kendi gérevini yapmasini saglamak

Karar yukaridaki konuya iligkin 22-24 arasindaki kararlarin s6z konusu bildirilen sikintilara iligkin ¢6ziim
saglayacagi on goriilmektedir. Ayrica Anket sorularinin uygun oldugu degerlendirilmektedir.
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Calisma ortaminda size gore olmasi gerekenleri onem derecesine gore siralayiniz.

Kendimi gelistirme firsati

Is giivencesi

Terfi etme firsati

Uygun ¢alisma ortami
Toplumsal sorumluluk ve hizmet
Maddi olanaklar

Teknolojik altyap1 ve donanimi

3,5
2,92
3
2,5 224 24 2.28
2 ) 1,68
1,44
1,5
1
0,5
0
Kendimi isglivencesi  Terfi etme Uyguncalisma Toplumsal Maddi Teknolojik
gelistirme firsati ortami sorumlulukve olanaklar altyapive
firsati hizmet donanimi

Grafige bakildiginda Personel i¢in oncelikli siralamada uygun c¢alisma ortaminin 1,44 lik orani ile
caliganlar arasinda birinci 6ncelik oldugu 2,92 puanla Toplumsal Sorumluluk ve hizmetin son sirayi
aldig1 goriilmektedir. Maddi olanaklar ve is giivencesi oncelik 1li siray1 alan diger alanlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Yaptiginiz isle ilgili yeterli bilgi birikimine sahip oldugunuzu
diisiiniiyor musunuz?

B Evet W Kismen m Hayrr

17% 0%

Personellerin %92 sinin yeterli oldugu %8 lik Kisim ise kismen yeterli oldugunu diisiinmektedir .

Gorevinizi yerine getirmede arag, gereg, yayin ve
teknolojiden yeterince faydalanabiliyor
musunuz?

W Faydalaniyorum M Kismen Faydalaniyorum ™ Faydalanamiyorum

0%
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Gorevlerini yerine getirme konusunda arag, gereg, yayin ve teknolojiden personelin daha ¢ok
faydalanmak istedigi anlasilmistir. Konu ile ilgili talep edilen yeni yazilim ve donanimlarin
belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi igin  Genel Sekreter Yardimcist Gokhan
CELIKER’ in gorevlendirilmesi uygun goriilmiistiir

ihtiya¢ duydugunuz kurum igi
egitimleri alabiliyor musunuz?

W Evet
B Kismen evet

HHayir

Daha 6nce personel istek oneriler kisminda bu konu ile igili olarak ihtiya¢ olabilecek egitimlerin
belrilenerek beklentilerin karsilanasi amaciyla DOF agilmustir.

Birimler arasi bilgi alisverisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

H Cokiyl miyi = Normal mGelistirilmeli

Birimler arasi bilgi aligverisi konsun da %54 lik bir dilimle gelistirilmeli denilmektedir.
Kurum i¢i birimlerin iletisimi belli kurallara gore yapilmakta olup konu ile ilgili konunun
takip edilmesi ve konu ile ilgili Genel sekreter Yardimcist Aydin AYVUZ' un
gorevlendirilmesi uygun gorilmiistiir.
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1.3.4 Personel Performansi:

S6hret Abla
Hasip

Hasan

Recep Akyil
AliKaya

Mehmet Tagkiran
Seval Seyitvan
A.Ufuk Dilger
Suat Koyun

M.Ali Boylu
Abdulhalim Azarkan
Zeynep Kog

Fahriye Cimen
F.Furat Korkusuz
Yasemin Boylu

idil G. Giiven

Hanifi Eren

T — 4’32

R 31272 1) DD 2 | 4’14

Esref Tagkiran

¥ Performans

6,00

5,00
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 -

Esref Taskiran
Ramazan Demir

Hanifi Eren
idil G. Glven
Yasemin Boylu
F.Furat Korkusuz

Fahriye Cimen

Abdulhalim Azarkan

M.Ali Boylu
Suat Koyun
A.Ufuk Dulger

Seval Seyitvan
Mehmet Taskiran

Ali Kaya

Recep Akyil

Sohret Abla

M Beceri
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Gorevi Yerine Getirme

W Gorevi Yerine Getirme

Kendini Gelistirme

B Kendini Gelistirme

Is Birligi

W is Birligi

B|qY 124YQS
diseH

uesey

[1AYY daosay

eAey 1|y

uBISe] I2Wyalp
ueAlAaS |BASS
1eBInaxnN'y
unAoy iens
njAog 11y A

CueyInpgy

S0y dauiaz
uawiihaAliyed
ZNsnyJoy| 1edng 4
niAog uiwase,
UaAND ‘O |Ip|
ual3 ljiveH
Jiwaq uezewey
ueliyse] Jais3
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iletisim

Wiletisim

elqy 1244Q$
disey

ueseH

1Ay danay

eAey 1|y

uelnjse] @wyaln
UBAIAIS |BADS
Je8INaxnny
unAoy 1eng
njAog Iy IN

Twieynpgy

50y dauiaz
uawih aAluyey
ZNsn>oy| 3edng 4
njAog uiwase,
uaano "o 1P|
ua.3 yluey
Jliwag uezewey
uedyse] Jaas3

Kurallara Uyma

M KurallaraUyma
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1.4 iS PLANLANMASI VE YONETIMIi

Yillara Gore

m 2015
m 2016
w2017
m 2018

2015-2018

® AMAC 1:
® AMAC 2:
= AMAG 3:
® AMAC 4:
= AMAC 5:
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2018

B Amagl
® Amag2
m Amag3
B Amacgd
B Amag5

2017

B Amagl
W Amag2
= Amag3
B Amacgd
B Amag5

2016

® Amagl
B Amag2
m Amag3
B Amacéd
B Amag5
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2015 Yili

B Amagl
B Amag2
= Amag3
B Amacgd
B Amacgd

1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

1.5.1 2018 Yilinda Yapilan Yayinlar

Haber Sayisi
250
213
200
150
[ |
100 Haber Sayisi
50
DIYARBAKIR TICARET BORSASI
Tiraj
2.500.000
1.973.629
2.000.000
1.500.000
u Tirai
1.000.000 Tiraj
500.000
DiYARBAKIR TiCARET BORSASI
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250

200

150

H Bolgesel

100

M Ulusal

= Yerel

mK.K.T.C.

50

M Yurtdis!

DiYARBAKIR TICARET BORSASI

7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

5.920.887

DIYARBAKIR TICARET BORSASI

350.000 TL

300.000 TL

250.000 TL

200.000 TL

150.000 TL

100.000 TL

50.000 TL

TL

| Seril

DIYARBAKIR TICARET BORSASI
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250

Toplam Cikan Haberin Dagilimi

200

150

100

50

Gazete Ek

Gazete

Dergi Dergi Ek

1.5.2 Web Savyfasi

Uyelere ve Borsamiza ulasmak isteyen tiim herkese hitap eden web sayfamiz, giincel bilgilerle yeni

arayiizii ile hizmet vermeye devam etmektedir.
B = £

Ana sayfa
= T.C. DIYARBAKIR TICARET BORSASI
- ) el
- .
| —
wil TURIB
' e e < mye o o L Wt Lo L. -
Sths b = sbara g ruplak i e s
Ea—— e wamies - et o s n [ +[ormwn [ v[ewn  v[man 7| nwecew{cerm v [owum v [wnwe 1 [uauzones e
267 10 KADRL 1S078835282@F 17.9.201% 17.09.2019.2 05224358172 1
SINCAROGLY = o B -
266 73 ZAL fahriye_87@hotr 17.9.2019 17.09.2019.1 05236508389 r bugday 1
TAR.DAN.SAN.TT v = o h - ‘se=y
. s MURETTIN iisams  r3osaoiaz  ossoadsst '
263 73 2 f 11.3.2019 11.09.2019.1 05336508389 bugday
SzZENOSLY
Sericrogr
SzenodLu
S

Resmi web Borsamiz hakkinda

ilanlar,
bilgiler,raporlar,biiltenler,istatistikler, anket formlar1 iletisim formlar1 ve bilgileri vb meniiler ile
dinamik yapisin1 2018 yilh itibariyle de devam ettirmistir.Ayrica elektronik belge yonetim sistemi
portali,tescil fiyat biilten portali ve laboratuar portali ile tiyelerine daha dinamik hizmet vermeye
calismaktadir.

Sayfamizda; duyurular Haberler,
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1.5.3 Borsamiz Biiltenleri

Gilinliik, Aylik ve Yillik Borsa Biiltenlerimiz Cikarilarak ilgili kamu Kurum ve Kuruluslar ile
tiyelerimize gonderilmis ve Borsamiz web sitesinden ilan edilmistir.

DIYARBAKIR TICARET BORSASI
TESCIL PORTALINA
HOS GELDINIz

1.6 BILGI ILETIiSIM TEKNOLOJILERiI KULLANIMI

1.6.1 Borsamiz Fiziki Durumu

Borsamiz Bagkanligi Sanliurfa yolu 8. Km de 21090 Baglar Diyarbakir Adresinde bulunan yaklasik
3500 metre kare kapali alanda hizmet vermeye devam etmektedir.

Genel Sekreterlik ve genel sekreterlige bagli ofislerden olusan hizmet binamizda, 60 tonluk kantar,

Hububat ve Pamuk analiz laboratuarlari, yemekhane, ihale salonu, biri meclis digeri konferans salonu
olmak iizere iki toplant1 salonu, otopark ve garaj bulunmaktadir.

1.6.2 Donanim Ve Yazihim:

Borsamiz Hizmet Binasinda; 24 adet Masa iistii bilgisayar, 16 Adet yazici. 6 adet leptap bilgisayar, 2
adet server,2 adet A3 fotokopi,tarayici,network yazici,2 adet A3 fotokopi makinesi 2 adet A4 faks
tarayici,fotokopi ¢ekebilen cihaz, 2 Adet faks cihazi, ve 4 projeksiyon cihazi ile Simiiltane geviri
sisteminin ve iyi bir ses (kayit,mikrofon,anfivb)sistemi bulunmakta,

Ayni zamanda hizmet binasinin tiim koridorlarinda ses sitemi mevcut olup,hizmet binasinin digarinda
v igerisinde konumlandirilmis giivenlik kameralar1 ve yaklasik 2,5 aylik kayit imkan1 saglayan kayit
cihazlart ile giiglii bir telefon santrali ve bunlart besleyen giiclii bir giic kaynagi ve jeneratdr
bulunmaktadir.

Borsamiz is ve islemleri esnasinda Ozellikle tescil ve tahsilat, Muhasebe ve Yazi isleri
miidiirliiklerimizde kullanilmakta olan ve Borsamiz ihtiyaclarina binaen yaptirilan ve 2002 yilindan bu
yana kullanmakta oldugumuz yazilim programi her gegen giin ihtiyaglara binaen giincellenmektedir.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 Uye Ve Is Ihtiyaclar ile Tlgili Personel Egitimleri
1.7.2 Uye Memnuniyeti

2018 yilinda Uyelerimize yapilan anket asagidaki sorulart icermektedir.

UYE MEMNUNIYET ANKETI

SORU/KATEGORI

1.istediginiz bilgilere ulasabilme acisindan kurumumuzu nasil buluyorsunuz?

2.Borsamizdan istediginiz hizmeti alabilme hizini nasil degerlendiriyorsunuz?

3.Kurumumuzda caligsan personelin davraniglarini nasil degerlendiriyorsunuz?

4.Kurumumuzda yetkiliye ulasabilme hizini nasil degerlendiriyorsunuz?

5.Borsamiz Uye Rehberi’ni nasil degerlendiriyorsunuz?

6.Borsamiz fiyat bultenlerini nasil dederlendiriyorsunuz?

7.Borsamizin web sayfasini nasil buluyorsunuz sayet ziyaret ettiyseniz?

8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢6ziim yollari bulma c¢alismalarini
degerlendiriyorsunuz?

nasil

9.Borsamiza ulagsim kolayligini nasil degerlendiriyorsunuz?

10.Kurumumuzun verdigi hizmet kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

Grafik Bashgi

W Fikrim Yok M Yetersiz Orta mlyi mCoklyi

10.Kurumumuzun verdigi hizmet kalitesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

9.Borsamiza ulasim kolayhgini nasil
degerlendiriyorsunuz?

8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢dzim yollari bulma
calismalarini nasil degerlendiriyorsunuz?

7.Borsamizin web sayfasini nasil buluyorsunuz sayet
ziyaret ettiyseniz?

6.Borsamiz fiyat bultenlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

5.Borsamiz Uye Duyurularini nasil
degerlendiriyorsunuz?

4 Kurumumuzda yetkiliye ulasabilme hizini nasil
degerlendiriyorsunuz?

3.Kurumumuzda calisan personelin davranmiglarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

2.Borsamizdan istediginiz hizmeti alabilme hizini nasil
degerlendiriyorsunuz?

1.Istediginiz bilgilere ulasabilme agisindan
kurumumuzu nasil buluyorsunuz?
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ANALIZ

Memnuniyet anketimiz sonucu alinan geri beslemeler analiz edildiginde % 93 oraninda memnuniyet
gozlenmistir. Bir 6nceki yila gore yaklasik 7 puan {iye memnuniyetinin arttigi goriilmektedir. Yapilan
goriismelerde geri kalan %7 nin ¢ogunlukla alim tescil uygulamalarindaki vergi takibine iligkin nakit
teminat alinmasindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Ancak bu uygulamalar yonetmelikler ¢ergevesinde
ki uygulamalar olmasi nedeni ile bu konunun iiyelerimize daha net aktarilarak bilgi verilmesi ve Ayni
zamanda Yonetim kurulu bagkan yardimcimiz olan iiye temsilcimiz Seyhmus AYHAN 'nin talay tepe
bulunan iiyelerimizle yiiz yiize iletisime gegerek aciklamada bulunmasi uygun gorilmiistiir.

1.istediginiz bilgilere ulasabilme
acisindan kurumumuzu nasil
buluyorsunuz?

m Cok lyi
miyi

Orta
| Yetersiz

W Fikrim Yok

Cok iyi digenlerin oran1 bir onceki yila gore 9 puan bir diislis gortilmiistiir. Bunun sebebi olarak 2018
yilt igerisinde gecirmis bulundugumuz se¢im siirecinde mevcut yasal gercevede sakli gelmesi gereken
bazi bilgilerin talep edilmesi nedeni ile Cok 1Y1 den iyiye diisiis gdsterdigi degerlendirilmektedir.

[ K]

2.Borsamizdanistediginiz hizmeti
alabilme hizini nasil
degerlendiriyorsunuz?

4%

m Cok yi
W lyi

Orta
W Yetersiz

M Fikrim Yok

Bir dnceki yila gére Cok iyi diyenlerin orani 18 puan diigsmiis iyi diyenlerin puani ise 14 puan artmis
genel olarak bakilda 4 puanlik bir gerieleme oldugu degerlendirilebilir. Bu kesim ile yapilan
goriismelerde Yetkili siniflandirict lisansli depoculuk ve tohum sertifikasyon laboratuvarin hayata
gecrilmesinde yasanilan gecikme nedeni ile oldugu anlasilmistir.
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Bu itibar ile DOF Acilmaisna ayrica yetkili siniflandirict ve Tohum sertififkasyon yetkinliklerinin en
gee 2019 ilk ¢eyregine kadar alinmasi ve konu ile ilgili olarak Genel sekreter Yardimcist Gokhan
CELIKER'in gorevlendirilmesi ydnetim kurulumuzca uygun goriilmiistiir.

3.Kurumumuzda ¢alisan personelin
davranislarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

W Cok lyi
Wiy
HOrta

m Yetersiz

M Fikrim Yok

Cok iyi ve iyi diyenlerin oraninin gecen seneki gibi %100 oldugu goriilmiistiir. Ancak c¢ok iyiy
diyenlerde iyi diyenlere 3 puanlik bir gegisin oldugu goriilmiistiir.

4.Kurumumuzda yetkiliye ulasabilme
hizini nasil degerlendiriyorsunuz?

m Cok yi
W lyi

W Orta

W Yetersiz

m Fikrim Yok

Cok 1yi diyenlerin oraninda iki puan ¢ok iyi diyenlerin oranoinda ise 7 puanlik bir diisiis ile kurum
yetkililerine ulagma hiz1 orta segmente 9 luk bir pay ile yerinin alindig1 goriilmiistiir. Konuya iliskin
ozellikle iiyelerimiz ile yliz yiize goriismelerin daha sik yapilmasi i¢in Genel sekreterimiz murat
ONEN ve Genel Sekreter yardimcilarimizin borsamizda vermis oldugumuz hzimetlerden faydalanan
iiyelerimizin gelen sikayetleri ve taleplerinin akabinde MU.S-1-7 Siirecinde performans
gostergelerinde yer alan iiye ziyaretlerinin Ozellikle bu fiiyelerimize daha etkin yapilamsinin
saglanmasi uygun goriilmiistiir. DOF Ac¢ilmasina
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5.Borsamiz Uye Duyurularini nasil
degerlendiriyorsunuz?

W Cok iyi
miyi

[ Orta

H Yetersiz

| Fikrim Yok

Cok iyi ve iyi digernlerin oraminin gecen yiki orana gére 2 puan diisiis yasadigr goriilmiistiir. Uye
duyurularinin daha etkin olabilmesi amaciyla web sayfasinm goriiniirliigliniin arttirilmas1 ve web
sayfasinin yeniden daha etkin ulasailabilirlilgi saglayacak sekilde yapilmasi amactyla DOF Acilmasi
uygun Gorlilmiistiir.

6.Borsamiz fiyat bultenlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

2% 2%

m Cok yi
W lyi

W Orta

W Yetersiz

m Fikrim Yok

Cok iyi diyenlerin orani gegenyila gore 22 puan diisiis gostermis iyi diyenlerin oran1 18 puan ile bir
artis gostermis orta diyenlerin oraninda bir degisiklik bulunmaz iken %2 lik bir kisim fikri olmadigini
%2 lik bir kismin Yetersiz olarak degerlendirildigi goriilmiistiir. Yapilan miizakerelerde 6zellikle web
den biiltenlere ulasim konusunda sorun yasandig1 goriilmiistiir. Bu itibar ile DOF Agilmas1 uygun
goriilmiistiir.
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7.Borsamizin web sayfasini nasil
buluyorsunuz sayet ziyaret ettiyseniz?

2%

W Cok iyi
Wiy
HOrta

H Yetersiz

M Fikrim Yok

Cok iyi olarak degerlendirenlerin oran1 gegen yila gore 32 puan bir diisiis oldugu bu diististeki 25
puanin iyi diyenler tarafinda oldugu,%9 oranin orta segmente degerlendirdigi web sayfamiz ile ilgili
%?2 lik bir kismin yetersiz olarak degerlendirdigi goriilmiistiir.Bu itibar ile web sayfasinin yeniden
diizenlenmesi i¢in liye duyurularina iliskin acilan dofte web sayfasinin yeniden dizayn edilmesine de
yer verilmesi

8.Borsamizin sizlerin sorunlarina
¢ozum yollari bulma ¢alismalarini
nasil degerlendiriyorsunuz?
2% 2%
W Cok iyi
Wiyi
1 Orta

M Yetersiz

M Fikrim Yok

Borsamizin lobi faaliyetlerinin ana temasinda degerlendirilmeye ¢alisildigi bu soruda gecen yila
nazaran ¢ok iyi diyenlerin oraninda 31 puanlik bir diigiisiin oldugu goriilmiistiir. Bu orandaki kaybin
20 puanin ,iyi diyenlerin tafainda oldugu %7 lik bir kismi orta segmente memnun oldugu %2 lik
kismin fikri olmadigini %2 lik bir kismun ise yetersiz buldugu gériilmiistiir. konuya Iliskin deaha
onceacgilan dof ile lobi faliyetleri konusunda Ahmet ALPAYCI'nin gorevlendirilmesi uygyun
goriilmiistii Genel sekreterimizin bu gorevlendirme ile ilgili olarak konu {izerinde bizzat ilgilenmesi
uygun goriilmiistiir.
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9.Borsamiza ulasim kolayhgini nasil
degerlendiriyorsunuz?

m Coklyi
Wiy
mOrta

W Yetersiz

m Fikrim Yok

Cok 1iyi diyenlerin oraninin gegen seneye oranla 18 puan geriledigi iyi diyenlerinin oranin 5 puan
arttiglt anacak %13 liik kesmin orta seviyede degerlendirdigi goriilmiistiirYapilan goriismelerde
borsamiz Oniinde yer alan 2108 yil1 igerisinde siiren ¢evre yolu calismlar1 nedeniyle borsaya giden
yollarda yapilan tadilatlar nedeniyle ulasim noktasinda zorluk yasandiginin belritildigi gorilmiistiir.
yapilan miizakerelerde konunun borsamz ile ilgili olmamas1 ve yol yapim islerinin bitme noktasinda
olmas1 nedeniyle bu memnuniyetsizligin yol c¢alismalarinin bitmesi neticesinde son bulacagi
degerlendirilmistir.

10.Kurumumuzun verdigi hizmet
kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

m Cok lyi
miyi
mOrta

M Yetersiz

m Fikrim Yok

10.Kurumumuzun verdigi hizmet
kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

m Cok lyi
miyi
mOrta

W Yetersiz

m Fikrim Yok
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Uyelerin Goriis ve Onerileri

Uye Onerileri / Beklentileri : Uyelerimiz herhangi bir konuyu yazili olarak belirtmedikleri goriilmiistiir.
Bir 6nceki yila gore yapilan degerlendirmede Cok iyi diyenlerin oranin 25 puan geriledigi iyi 18
puan arttigt % 7 lik bir kesmin ise Hizmet Kkalitesinin orta saviyede buldugunu
degerlendirmistir. Konu ile iliskili orta seviye diyen iliyelerimiz ile yapilan gériismede Alim
satim tescil islemlerinde 6zellikle teminat konusundav nakit teminattan vaz gecilmesinin talep
edildigi ancak bunun kabul edilmemesi nedeni ile gergeklestigi goriilmistiir. Yapilan
miizakereler neticesinde konun mevzuat hiikiimleri cergevesinde borsa ve yoneticilerinin
tizerinde bulunan miiteselsil sorumlulugun geregi olarak uygulandig1 bu uygulamadan da genel
olarak tiim {liyelerimizin menfaatlerine aykiri1 olacagi diisiincesi ile vaz gecilmemesi gerktigi
seklinde degerlendirilmistir.

Borsamiz ISO 10002:2014 SYS calismalar1 kapsaminda alinan sikayet oOneri ve taleplerin
islendigi KY.FR.35 iiye goriisme formu ile kayit altina alinmasina ve KY.FR.40 iiye sikayet takip
formu izlenmesine, 2018 yih icerisindeki varsa ge¢mis sikayet ve onerilerin bu formlar ile
gecmise donelik isletilerek kayda alinmasina karar verildi.

1. Proses performans: ile verilen hizmetlerin gozden gecirilmesi,
Stratejik plan hedefleri ile izleme ve 6l¢me sonuc¢lar:

Borsamizin ISO 9001:2015 KYS Proses leri ve Performans Hedefleri goriilmiis ve Stratejik Planin

hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2018 Yili Is/eylem Plam ile értiistiiriilmesi icin proses performans

gostergeleri ile hedeflerin revize edilmesine, ve 2018 Yili Is/Eylem planinin yeniden hazirlanarak
gelecek toplantida karar altina alinmasina karar verildi.

1.8 KALITE YONETIiMi
1.8.1 Prosediirler Ve Siiregler

Borsamizda kalite yonetim sisteminde; Mevcut surecler ve ilgili birim

ilgili Birim

ilgili Oldugu Kalite/Akreditasyon Klasérii

Genel Sekreter

GS.S8.1-1 KY.S.1-4, MU.S.1-7

Politika Temsil Koordinatori

GS.S.2-2, MU.S.1-7

Insan Kaynaklar1 ve Personel Sorumlusu

GS.S.1-3- MU.S.1-7

Tescil Mudiiri

MU.S.1-7, GS.S..2-6

Tescil Sefi

MU.S.1-7, GS.S..2-6

Tescil Memuru

MU.S.1-7, GS.S..2-6

Muhasebe ve Satinalma Sorumlusu

MH.S..1-2 , GS.SM.02 , MU.S.1-7

Basin Yayin Sorumlusu

GS.S..1-5 , MU.S.1-7,KY.S.2-1

Akreditasyon Sorumlusu

MU.S.1-7 /KY.S.1-8 ve tiim siiregler

Bilgi Islem Sorumlusu

GS.S8.1-6- MU.S.1-7 ,KY.P.09

Arsiv Sorumlusu

GS.S.1-6- MU.S.1-7

Laboratuvari Sorumlusu

MU.S.1-7,LB.S..2-5

Laboratuvar Sefi

MU.S.1-7,LB.S..2-5

Laboratuvar Personel

MU.S.1-7,LB.S..2-5

Kantar Memuru, MU.S.1-7
Hizmetli MU.S.1-7
Sofor MU.S.1-7
Kalite/Sikayet Y&netim Temsilcisi/ Uye Temsilcisi MU.S.1-7
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1.8.2 I¢ Denetim Ve Dis Denetim Raporlari
I¢c denetim

08.-09.10.2018 tarihinde 10 birimde i¢ denetim yapilmustir. Bu birimler Ust Y&netim/Genel
Sekreterlik, Kalite Birimi, Muhasebe, Muamelat, Tescil, Arge- Laboratuar,Bilgi Islem,insan
Kaynaklar1 ve Basin Yaym Sefligidir. Genel olarak Yonetim Sistemi’nin uygulanmakta ve birimlerde
islemekte oldugu goriilmiistiir.

Tetkik sonucunda, “Ust Yénetim Sistemin (KYS) etkinligi icin destek vermekte ve gerekli kaynaklari
temin etmektedir. Ic memnuniyet anketi etkin ve verimli olarak yapilmakta ve degerlendirilmektedir.”
Uye memnuniyet anketi diizenlenmis olup iiyelerimizin geri déniislerine gore Borsamizda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Personele yonelik egitim programi, personel performans sistemi
uygulanmaktadir. Ayrica, iiyelere daha iyi hizmet sunabilmek i¢in Lisansli depoculuk ve Labaratuvar
genisletme calismalarina iliskin ilgili faaliyetler yiiriitilmektedir. Ozellikle Tohum sertifikasyon
Laboratuar kurulmasi ile ilgili ¢aligmalara baslanmigtir.

Kalite bilincinin tiim personel tarafindan kabiil gordiigii, 6zellikle birim hedeflerinin birim ¢aliganlari
tarafindan bilindigi gozlemlendigi goriilmiis, Yapilan tetkik sonrasinda asagida belirtilen konular
hakkinda DOF’ ler agilmustir.

Laboratuar:

*Laboratuara iriiniinii getiren iiyelere ziyaret yapildigi ancak liste halinde dokiimante edilmedigi
gOrilmistir.

Kalite Yonetim Temsilciligi:

*Lobi faaliyetleri ile ilgili kayitlar ile Uyelerin Kilit Karar alicilarla bir araya gelmesine ilisksin
kayitlarin eksik oldugu goriilmiistiir.

*Hibeler ve Projeler ile ilgili Uyelerin bilgilendirildigine dair yeterli kayitlar gériillmemistir

*Sektorel veya meslek gruplarma gore raporlarin yeterli diizeyde yaymlanmadigi goriilmiistiir

Bilgi Islem

*Web de online aidat 6demesi ve bor¢ sorgulamasi yapilamryor.

*Web Sayfasinda Yabanci dil destegi Bulunmamaktadir.

*Bilgi Islemde Acil Durum Tatbikat1 Yapilmanus

Basin Yayin
*Basinda Goriinme Yiizdeleri Takip Edilmiyor .

Yaz Isleri Muamelat
*slem icin borsaya elen iiyelerin yazili sikayet ve Onerileri kayit altina alintyor ancak sdzlii sikayet ve
oOnerilerin kay1t altina alinmadig1 goriilmiistiir.

Yukarda ki I¢ tetkik ve dis tetkik sonuglar1 goriilmiis acilnus dof lerin kapanmasi igin yiiriitiilecek
faaliyetlerin titizlikle yiirtitiilmesi uygun goériilmiistiir.

Dis Denetim

TOBB tarafindan 2018 yil1 oda/borsa akreditasyon
belge yenileme denetimi kapsaminda diyarbakir ticaret
borsast' nin akreditasyon denetimi, bagimsiz denetim
kurulusu olan tiirk loydu denetgilerinden Olcay Koca
tarafindan gerceklestirildi
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Borsamiz 1SO 9001 2015 kalite yonetim sistemi
gecis belgelendirme denetimi 1-2 ekim 2018 tarihleri
arasinda yapildi. Tirk standartlart  enstitiisii
denetcileri tarafindan yapilan ve basarili gecen
denetim sonrasinda borsamiz ii¢ yilligina 1SO 9001

2015 kalite yoOnetim belgesini, belgelendirme = -
i T
kurulusu olan tiirk standartlar1 enstitiisiinden almaya o
hakka kazandi :
KALITE YONETIM SISTEMI BELGESI
=== QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

e TRk ST

K-Q
TSEISO-EN
9000 :

2.0 TEMEL HiZMETLER
2.1 ILETiSiM AGI

Borsamiz iiyelerine yiiz yiize, web sayfasi, e-mail ve SMS yolu ile ulagmaktadir. Yiiz yiize yapilan
goriismelerde ve web sayfasi araciligi ile memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve {iyelerimizin
goriisleri ve talepleri alinmaya calisilmaktadir. Ayrica Borsamiz hizmet binasi girisinde Oneri ve
sikayet kutusu ve formlar ile yine iiyemizin Onerileri ve sikayette bulunduklar1 konular alimmaya
calisilmaktadir.

Borsamiz web sayfasinda iist kisimda anlik olusan fiyatlarin gegtigi bir fiyat bandi bulunmaktadir.
Borsanz web sayfasinda; iist menii Biiltenler, Hizmetlerimiz, Hizl1 Erisim,ihale Duyurular,is Birligi
Teklifleri,Dergilerimiz,ProjeRaporlari,Linkler,Haberler,Duyurular, ve haber arsivi,etkinlik takvimi,
baslikli 12 kategoride menii bulunmaktadir.

Bu meniilerin altinda borsamizla ilgi bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

2.2 POLITIKA VE TEMSIL

2.2.1 Lobi Faaliyetleri

DTSO onciiliigiinde diizenlenen ve bankalar bir. Bsk.
Katildig1 istisare toplantisinda finansmanla ilgili
sorunlarimiz1 dile getirdik.

Lobi faaliyeti uzun yillardan beri toprak mahsulleri
ofisi’nce (tmo) alimi yapilmayan mercimegin TMO
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alim politikalarina dahil edilmesi gerekmektedir. Bu konuda sayin bakanimizdan destek bekliyoruz.
Unutmayalim ki tilkemizde iiretim ag¢isindan diyarbakir mercimegi 1 numaradir.

STK' LAR DAN DIYARBEKIR SPOR ACIKLAMASI

,ilimizde bulunan Sivil Tiplim Kurumlar1 ile Borsamiz ilimizin
kokli kuliibii Diyarbakirspor klubiiniin i¢inde bulundugu mali
sikintilarin giderilmesine yonelik agiklamalar da bulundular

2.2.2 Katihm Saglanan Fuarlar

TOBB Tiirkiye kagit ve kagit iiriinleri sanayi meclisi
sektoriindeki giincel konularin goriisiildiigii toplantiya
TOBB yonetim kurulu iiyesi bagkanimiz engin yesil'de
katildz.

Gurme Fuan

112 firmanin  katildigi fuar ile Lezzet {iriinlerinin
markalagmasi, driinlerin bilinirliklerinin arttirthp yeni
pazarlara agilmasina katki saglandigi belirtilen fuarda,
yeni bayilik girisimleri ve ihracat imkanlarinin yaratildigi
bir ihtisas ortaminda katilimci firmalar ile sektor
profesyonellerini ayni ¢at1 altinda bir araya getirilmistir.

Fuara, Van’dan Osmaniye’ye, Mersin’den Sivas’a,
Kastamonu’dan Trabzon’a, Hatay’dan Kayseri’ye 28
ilden gelecek olan 112 firmanin katilacag ifade edildi.

Ankara'da Diyarbakir Riizgar1

Agilis torenine TBMM Bagkan1 Binali Yildirim,
AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Cevdet
Yilmaz, AK Parti Grup Baskanvekili Mehmet
Mus, Diyarbakir Milletvekilleri Mehmet Mehdi
Eker, Oya Eronat ve Ebubekir Bal, Eski Igisleri
Bakanlar1 Abdiilkadir Aksu, Necati Cetinkaya ve
Efkan Ala, eski TBMM Baskan1 Hikmet Cetin, Iyi
Parti Genel Bagskan Yardimcisi Mehmet Salim
Ensarioglu, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye
Baskan wvekili Cumali Atilla, ilgce belediye
bagkanlari,Limak Holding Yonetim Kurulu
Bagkan: Nihat Ozdemir, siyasi parti temsilcileri,
DTSO Baskant Mehmet Kaya, DESOB baskan1
Aklican Ebedinoglu, DTB Baskani Engin Yesil,
Miisiad Diyarbakir Sube Baskani Ismail Ozsanli, STK temsilcileri, is diinyas1 ve sanatgilar katildi.
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Borsa baskanimiz engin yesil'inde katildigi Tiirkiye odalar ve borsalar birligi ile Tiirkiye bankalar
birligi'nin ortak ydnetim kurulu toplantis1 Istanbul' da gergeklestirildi.

DTB olarak katildigimiz 9. Yorex yoresel iriinler fuari'n da standimizi ziyaret eden TOBB' da
baskanimiz sn. Rifat Hisarciklioglu ve beraberindeki heyete yoresel tiriinlerimizi tanittik.
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Diyarbakir da diizenlenen “toplumsal cinsiyet esitligi” programina katildik. Nov 17, 2017
Giineydogu oda ve borsalar akreditasyon sistemi kiyaslama calistayr Mardin'de gergeklestirildi. 5-6
kasim tarihlerinde Mardin'de gergeklestirilen Calistay' da oda ve borsalarin iiyelerine en iyi hizmeti

verebilmesi igin akreditasyon sunumlar1 yapildi.

Diyarbakir tarim zirvesi toplantisi hiirriyet gazetesi ve denizbank ¢atisi altinda ilimizde gerceklesti.

S6z konusu toplantiya sayin valimiz hasan basri gilizeloglu, il tarim miidiirii, kamu kurum ve kurulus
temsilcileri, ilimiz ¢ift¢i kesimleri ve nihai olarak hiirriyet gazetesi genel yaym yonetmeni,ekonomi
midiiri ve ekonomi yazari, denizbank’tan ise tarimdan sorumlu genel miidiir yardimcilari ve
bolge’den sorumlu bolge miidiirii ve gorev yapan sube yoneticileri ve son olarak ilimiz ticaret ve sanayi
odas1 bagkani ile borsamiz bagkani sayin engin yesil katilim saglamislardir.

TARIM ZIRVESI

“Diyarbakir”
DenizBank {5 Q
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https://twitter.com/YesilEngin/status/931638006141865984

20 Aralik 2018 Sn valimiz Hasan GUZELOGLU ile 6nceki dénem bakanmmmz Dr Mehdi EKER
bagkanliginda ilimiz {ist diizey yoneticilerinin katilimu ile sur’daki ¢aligmalara iliskin toplant1 yapildi.
toplantiya borsamizi temsilen Bgk.Yrd. Seyhmus AYHAN katildilar.

06-08 izmir Travel Fuari

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhg1 himayesinde 6-8 Aralik 2018 tarihleri arasinda izmir’de diizenlenen
ve Diyarbakir’in partner il olarak tanitilacagi 12. Travel Turkey Izmir Turizm ve Kiiltiir fuart
basladi. Fuara 38 iilke ve 48 ilden toplamda 1200’iin iizerinde katilimci katildi.

Tiirkiye'nin en énemli turizm bulusmalari arasinda gosterilen Izmir Turizm Fuari, Kiiltiir ve
Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy tarafindan, Milletvekilleri, Valiler, Belediye Baskanlari,
siyaset ve is diinyasinin temsilcileri, oda ve dernek temsilcileri, basin mensuplari ile ¢ok sayida
yerli ve yabanci ziyaretcinin katildigi térenle agildi.

[limiz Diyarbakir’mn bu fuarda en iyi sekilde temsil edilmesi adina; Diyarbakir Valiligi
koordinesinde, ¢ok sayida resmi kurum, DTSO, DTB, DESOB, TURSAB ve bu baglamda
Diyarbakir’da faaliyet gosteren dernek temsilcileri katilim sagladi.
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https://twitter.com/Hasan_Guzeloglu
https://twitter.com/DrMehdiEker
https://twitter.com/hantarim

29 Kasim 2018 tarihinde Diyarbakir ticaret borsasi ile ticaret odasinin ev sahipliginde gerceklestirilen
reel sektor-finans sektorii diyalog gii¢lendirme toplantisina katilan basta TOBB Baskanimiza bankalar
birligi baskanina ve katilan tiim katilimcilara sonsuz tesekkiirler.

Py
=
JRKiYE BANKALAR Bigy

SEKTO R& FiNANS SEKTé TURKiYE ODALAR ve BORSALAR Bipy Q |

RU DIYALOG GilgLenpiay TOPLANT @

[ 29 KASIM 2012 - DiyaRBaK
T FAV Y
1 MTL“% gt ety

18 Kasim 2018 tarihinde Diyarbakir gida ve yoresel lezzetler gurme fuarinda ticaret borsamiz ile Van
Ticaret Ve Sanayi Odas1 kahvaltida bir araya geldiler.

Sayin valimiz Hasg s s organize sanayi bolgesi ile
ilgili yapilan ¢alismalar ve yatirimlar hakkinda yapilan basin toplantisina borsamizi temsilen Baskan
Yrd. Seyhmus AYHAN Katildilar.

Sayfa 48 / 67


https://twitter.com/Hasan_Guzeloglu

14 Mart 2018 Tarim ve hayvanciliktan sonra ilimizde de en 6nemi sektorlerin basinda yer alan ingaat
sektoriiniin tiim yenilikleri, gelismeleri ve iirlinlerinin sergilenecegi 8'inci Ortadogu ingaat fuarimizin
tanitim toplantisim katilime1 kurumlarimiz ile birlikte gerceklestirdik.(fuarm tekrar Diyarbakir'a

getirilmesi)

Cumhurbaskanimiz sayin Recep Tayyip ERDOGAN' in himayelerinde cumhurbaskanlig1 kiilliyesinde
gerceklestirilen "istihdam seferberligi 6diil toreni" ne Diyarbakir ticaret borsasit yonetimi olarak

katilim sagladik...
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2.2.3 Borsamiza Yapilan Ziyaretler

Cumhuriyet halk partisi (CHP) istanbul 2.bdlge milletvekili
yiiksel Mansur KILINC, CHP Tunceli milletvekili Polat
SAROGLU, CHP Diyarbakir il baskan1 Mehmet SAYIN ile
parti yoneticileri, Diyarbakir Ticaret Borsas1 (DTB) baskani
Engin YESIL, Diyarbakir

ticaret borsast baskan yardimcilari Ramazan OZKILIC,
Seyhmus AYHAN, DTB yonetim kurulu iyeleri Resul
GUNDOGAN, Siikrii BOYLU ile DTB meclis iyesi ali
tung’u ziyaret etti.

gazetecilerden ticaret borsasina ziyaret Diyarbakir’da gorev
yapan gazeteciler TOBB yonetim kurulu {yesi ve
Diyarbakir ticaret borsasi baskani engin yesil’i makaminda
ziyaret ederek bolgenin sorunlarini ve bundan sonraki
stirecte yapilacak ¢alismalar hakkinda bilgi ald1.

Elazig ticaret borsas1 bagkan1 Memet Ali DUMANDAG ve
meclis bagkanlar1 Mehmet Emin AY AZ Borsamiza ziyarette
bulundular. Baskanimiz engin yesil ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek kendilerine ¢alismalarinda
basarilar diledi...

DIKAD Baskan1 Reyhan AKTAR ve yonetim kurulu iiyeleri
borsamizi ziyaret ettiler. Toplantida, 1 kasim 2018 tarihinde
dikad tarafindan diizenlenecek olan ' bolgesel kalkinma ve
kadin politikalar1' ana temali 1.ekonomi kadin zirvesi
hakkinda goriis aligverigsinde bulunuldu.

PTT basmiidiiri Sn. Mevliit DEMIRKIRAN ticaret
borsamizi ziyaret ederek baskanimz Engil YESIL ve
yonetimiyle PTT' nin hizmetleriyle ilgili bilgi alig verisinde
bulundular.

Kentimizin giizide takimlarindan Amed spor'un yeni secilen
baskan1 ali karakas ve yOnetimi ticaret borsamizi ziyaret
ettiler. Kendilerine bu nazik ziyaretlerinden otiirii tesekkdir
ederiz..

| o ¥y € (&
GAZETECILERDEN
DTB’YE ZIYARET

T

| ENGIN YESIL



Halkbank bolge koordinatorii tuncay baytagoglu ve bolge
tic. Kobi paz. Bolim yoneticisi yiicel yildirim ticaret
borsamizi ziyaret ederek yonetim kurulu bagkanimiz engin
yesil'le goriistiiler. Kendilerine bu nazik ziyaretten otiirii
tesekkiir ederiz.

Bagvuru yapmak isteyen ve krediden faydalanmak isteyen
iiyelerimizin borsamizdan sirketleri ile ilgili belgeleri alip
asagida  belirtilen  bankalara  bagvuru  yapmalan
gerekmektedir. Halkbankasi ziraat bankasi denizbank
vakifbank vakif katilim bankas1

Diyarbakir ticaret borsamiz; yonetim kurulu baskani, meclis
baskani, meclis iiyeleri ve delegeleri ile ziyaretime geldiler.
Bu nazik ziyaretleri i¢in tesekkiir ediyor ve gorevlerinde
ustiin  basarilar diliyorum.ziraat katilim bankasiapr 3,
201841- diyarbakir valimiz saymn hasan basri giizeloglu
ticaret borsamizi ziyaret ederek yeni yonetim kurulumuza
gorevlerinde bagarilar diledi.nazik ziyareti i¢in sayin
valimize tesekkiir ederiz...

Tiiyap anadolu fuarlar1 a.g. Genel miidiirii ve ayn1 zamanda
tirkiye odalar ve borsalar birligi (tobb) fuarcilik meclisi
bagkani cihat alagdéz diyarbakir ticaret borsamizi ziyaret
etti.33-ak parti diyarbakir il bagkani siileyman serdar budak
ve ak parti diyarbakir il yonetimi, borsamizi ziyaret ettiler.

Hiida-par diyarbakir il bagkani metin kaya ve yoOnetim
kurulu tiyeleri borsamizi ziyaret ettiler.
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Is bankas1 diyarbakir bolge satis miidiirii Celal GOKHAN
temiz borsamizi ziyaret ettiler. Sayimn miidiiriimiize bu nazik
ziyaretlerinden dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.

Iyi parti genel bagskan yardimcisi sn.m.salim ensarioglu
@salimensarioglu  adana m.vekili sn m.metanet ¢ulhaoglu
@culhametanet, erzurum m.vekili sn @nacicinisli ticaret
borsamiz1 ziyaret ettiler. Kendilerine bu nazik ziyaretlerinden
otlirii ¢cok tesekkiir ederiz..

28-oct 8, 2018 diyarbakir ticaret borsasi'mi ziyaret ettik.
Biiyiiksehir belediyemizin hizmetleri ve diyarbakir'imizin
ekonomik kalkinmasi konularinda istisarede bulunduk.

Diyarbakir valimiz hasan basri giizeloglu ve beraberindeki
heyet tdiosb'yi ziyaret etti.ziyarette isletmelerimiz hakkinda il
valimize bilgi verdik.nov 15, 2017,

Ak parti genel baskan yardimcist ve diyarbakir milletvekili
adayr mehmet mehdi eker,0nceki donem gidatarim ve
hayvancilik bakani kutbettin arzu ile beraberindeki heyet
diyarbakir ticaret borsamizi ziyaret etti.

Diyarbakir valimiz saymn @hasan_guzeloglu 'nun dnciiliigiinde
ilimiz kamu kurum ve kurulus miidiirleri ile borsamizin
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yonetim ve liyelerinin katildig1 ticaret borsamizin ev sahipliginde ¢alisma degerlendirme toplantisi
gergeklestirildi..

Borsamizin ev sahipliginde diyarbakir ticaret borsasi ile
diyarbakir ticaret ve sanayi odasinin ortak yonetim kurulu
istisare  toplantist1  gergeklestirildi.  Toplantiya  borsa
baskanimiz sn.engin yesil ile oda bagkanimiz sn.memet kaya
ve yonetim kurullar katildi sep 19,2018

Denizbank giineydogu anadolu bolge miidiirii pervin dinger
ile denizbank plazza sube midiiri ahmet kadri
yildiz,diyarbakir ticaret borsamizin baskani engin yesil'i
makaminda ziyaret etti.

Tirkiye-ab karma istisare komitesi ortak basin toplantisini
diyarbakir ticaret borsamizda gerceklestirdik. Jul 13,2017

2.2.4 Borsamizca Katimm Saglanan Ve Yapilan Ziyaretler

DTSO baskanimiz sn ahmet sayar ile birlikte tobb bagkanimiz
sn rifat hisarciklioglu'nun sanlurfa'daki programina katildik.

Borsamiz baskan ve yonetimi Diyarbakir organize sanayi
bolgesi miitesebbis heyeti baskan vekili olarak secilen aziz
odabasi ve yonetim kurulunu ziyaret edip hayirli olsun
temennisinde bulundular..

Istanbul da gerceklestirilen 32. CACCI Asya pasifik ticaret ve
sanayi odalar1 konfederasyonu konferansi kapsaminda south
asian association for regional cooperation Bsk Ruwan
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edirisinghe ile goriisen tobb baskanimiz @rhisarciklioglu na borsa baskanimiz @yesilengin de eslik
etti.

Sur kaymakamlig1 ziyareti yonetim kurulu bagkanimiz engin
yesil ve bagkan yrd. Ramazan 6zkili¢ sur belediye bagskanimiz
sn.abdullah ¢ift¢i'yi makaminda ziyaret ettiler. Belediye
baskanimiza konukseverliginden 6tiirii ok tesekkiir ederiz..,

Diyarbakir ticaret borsa baskanimiz engin yesil meclis
baskanimiz ve yonetim kurulumuz diyarbakir baro bagkani
cihan aydin1 ziyaret ettiler.. Dec 19, 2018

AR | AN |
Bagkanimiz sn. Engin yesil ve yonetim kurulumuz il valimiz sn. " TNt Tﬂ‘ T hy i T
2l i

Hasan basri giizeloglu nu makaminda ziyaret ettiler.. Feb
27,2018

8

Kosgeb, igskur ve ticaret borsamizin isbirliginde yiiriitiilen
uygulamali girisimcilik egitimlerimiz devam ediyor...,

8 Mart dinya emek¢i kadinlar giinii haftasi etkinlikleri
kapsaminda,tobb diyarbakir il kadin girisimciler kurulu {iyelerimiz
ile borsamizin degerli ¢alisanlarinin diinya emekgi kadinlar giiniinii
yonetim kurulu tiyelerimizle birlikte kutladik.
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Almanya'dan gelen misafirlerimiz tur operatorlerini  kadim
kentimiz Diyarbakir' da agirlamaktan mutluluk duyduk..

2.3 BILGI DANISMANLIK VE DESTEK

2.3.1 VERILEN DESTEKLER

Tibos TOBB’un TIBOS ( ticaret borsalar1 otomosyon sistemi )
bolgesel calisma toplantisinin ilki d.bakir ticaret borsamizda
gerceklesti.

Borsamizda yapilan TIBOS bolge Toplantist TOBB ve bolge
biinyesindeki borsalarin katilimi ile d.bakir ticaret borsasinda ,
yonetim kurulu baskam1 Sn. Engin YESIL’ in acilis
konugmasiyla baslatilmstir.

Saym baskanimizin séz konusu tibos ¢aligmasi neticesinde mevcut bilgi islem alt yapisinin tobb
biinyesinde tek bir cat1 altinda birlesmesini ve yine bu ¢alisma sonucunda tarimin tiim iiriin dokusuna
temas eden yazilimlar ile borsa camiasinin faaliyet konularina fayda saglayacagi temennilerini dile
getirmistir.

Diyarbakir ticaret borsasi olarak bu minik yavrularimizin yiiziinii bir nebze
olsun giildiirebilmissek, iste bizim i¢in mutluluk budur... Yarmimiz olan
giizel ¢cocuklar siz hep giiliin emi.,

Diyarbakir ticaret borsamizca alinan futbol,basketbol ve voleybol toplarini
kent merkezinde bulunan okullarda dagitmak iizere beden egitimi hocasi
Ozgiir biiyiik'e teslim ettik.
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2.3.2 KULTUR SANAT FAALIYETLERINE VERILEN DESTEK

30 bugiin 20 kasim ¢ocuk haklar1 giinii her bir ¢ocuga egitim korunma
mutluluk sevgi saglik barig umut i¢inde yasayacaklari ¢agdas bir diinya

diliyoruz., 3DUNYA COCUK
csHAKLARI GUNU

Kadina siddet siddet ahlak seviyesi diisiik erkeklere her zaman c¢ekici
gelmistir. Albert Einstein, KADINA $iDDETE

I AR

ENFLASYONLA
TCPYEKUN
MUCADELE

Enflasyonla miicadele

: %10

TNDTRM

15 temmuz destani

DESTAN

) YUREKLE 4
YAZILDI!

Demok

) Toss

2.3.5PROJELER

Yiiriitiilen Projeler;
e 100.000 Ton Hububat Lisansh Depoculuk
e 30.000 Ton Pamuk Lisanh Depoculuk
e Tohum Sertifikasyon Yetki Devrinin Alinmasi
e Satis Salonu Projesi
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2.3.6 ISTIRAKLER
TDIOSB

Tiirkiye'nin ilk 'Tarima Dayali Ihtisas Besi-Siit
Organize Sanayi Bolgesi Tarim ve K&y Isleri
Bakanlig1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 arasinda
04.09.2007  tarihinde  imzalanan  protokol
kapsaminda Diyarbakir’ da kurulmasina karar
verilmigtir. Tarim Bakani Mehdi Eker ile Sanayi
Bakan1 Zafer Caglayan tarafindan 02.01.2009
tarihinde atilmustir.

Tarima Dayali lIhtisas Organize Hayvancilik
Bolgesinin Istirakgileri %60 ile Borsamz,%20 Ticaret ve Sanayi Odas1,%20 ile Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birliginden olusmaktadir.
TEKNOKENT

Dicle Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Anonim Sirketi:

2009 yilinda Dicle Universitesi kampiis alan1 iginde Teknokent kurmak amaciyla kurulan bir sirkettir.
Dicle Universitesi %78, Odamz %15, Diyarbakir Ticaret Borsasi %S5, Tiirkiye Bilisim Sektorii
Dernegi %1, Dimer(Diyarbakir Mermercilik Ins.A.S. %1 hisse payina sahiptir.

GUMRUK AS

GTl

2005 yilinda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Borsamiz ile birlikte 137 Oda ve Borsanin
ortaklig1 ile kurulan Giimriik ve Turizm Isletmeleri Ticaret A.S. (GTI), “yap-islet-devret” modeli
cergevesinde sinir kapilarini modernize etmektedir. Faaliyetlerine; Habur Smir Kapisi’nin
modernizasyonu ile baslayan GTI, sirasiyla Cilvegdzii, Sarp, Hamzabeyli ve Kapikule Simr
Kapilarinin da yeniden yapimlarmin hizla tamamlanmasiyla devam etmistir. “Yap-Islet-Devret”
modeli ile kara sinir kapilarinin modernizasyonunun Tiirkiye’de ve Diinyada ilk ve tek uygulayicisi
olan GTI, projelerine Tiirkiye’deki diger sinir kapilari ile hiz kazandirmaktadir.

Yolcularm her tiirlii ihtiyacina cevap vermekte olan yiyecek-igecek mekanlari, bankalar, hediyelik
esya ve giimriiksiiz satis magazalari en modern sekilde hizmet vermektedir. Bu cercevede, GTi
tarafindan sadece ticari alanlar isletilmekte olup, glimriik ve pasaport kontrolii gibi her tiirlii idari
islem ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilmaya devam etmektedir.

Modernizasyon projelerinin yiiksek finansman yiikiinii iistlenmekle beraber, ekstra vergi geliri de
yaratan GTI, smir kapilarindaki verimliligi arttirarak dis ticaretin gelismesine katki saglamaktadir.
Siir kapilarinda saatler siiren beklemeler dakikalara inmis ve kilometreleri bulan ara¢ kuyruklarinin
Oniine gecilmistir. Arag ve yolcu gegis siireleri dort kat hizlanmis olup, yilda 3,5 milyon araca ve 10
milyonun iizerinde yolcuya hizmet verilmektedir. Borsamizin s6z konusu sirkette 100.000 hissesi
bulunmaktadir.
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GIDEM

2007 yilinda Birlesmis Milletler destegi ile yiiriitilen GIDEM projesi sonrasinda yiiriitiilen
caligmalarin siirdiiriilmesi amaciyla kurulmustur. Odamiz %45,7, Diyarbakir Ticaret Borsas1 %40,
TOBB %14,3 hisse payina sahiptir.

TURIB

Tiirkiye Uriin Thtisas Borsas1 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’nun 53. maddesi,
5300 say1li Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 6102
saytli Tiirk Ticaret Kanununa tabi olarak faaliyette bulunmak iizere, T.C. Ticaret Bakanlig1 ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun teklifi iizerine 06 Nisan 2017 tarihli ve 30030 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2017/9986 sayili Bakanlar Kurulu Kararina istinaden 08.06.2018 tarihinde kurulmustur.
TURIB’ in baslica amaci ve faaliyet konusu; “5300 sayili Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde
lisansli depo isletmecilerince olusturulan elektronik iirlin senetleri ile elektronik {iriin senetlerine
dayali vadeli islem sozlesmelerinin ticaretinin yiiriitiilmesini saglamak tizere borsacilik faaliyetinde
bulunmaktir.”

TURIB 6zel hukuk tiizel kisiligini haizdir. Borsamz 600.000 hisse ile % 0,6 bir paya sahiptir.

LiDAS

5300 say1li Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu hiikiimleri dogrultusunda faaliyet gostermek
amaciyla kurulan TMO-TOBB Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi, Ana
Sozlesmesinin 26.02.2010 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasiyla tiizel kisilik kazanmistir.

Sermaye Yapisi: Sirketimizin sermayesi 102.000.000.-TL

Sirket Ortaklarimiz ve Sermaye Paylar:

Toprak Mahsulleri Ofisi 24.480.000.-TL. (%24 Ayni Sermaye)
Toprak Mahsulleri Ofisi 26.520.000.-TL. \lakdi Sermaye)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 49.980.000.-TL. (%49 Nakdi Sermaye)
UMAT-Umumi Magazalar Tiirk A.S. 510.000.-TL. (%0.5 Nakdi Sermaye)
Giimriik ve Turizm isletmeleri Tic. A.S. 510.000.-TL. (%0.5 Nakdi Sermaye)
TOPLAM 102.000.000.-TL

Borsamz 500.000 hisse ile yaklasik % 0,5 lik bir istiraki bulunmaktadir.

2.3.7 BORSAMIZ KONFERANS SALONUNDA GERCEKLESEN TOPLANTI,
SEMINER, PANEL VE SEMPOZYUMLAR

ISTISARE TOPLANTILARI

Diyarbakir ticaret borsasi olarak lyelerimize yonelik baglatmis oldugumuz iiye bulusmalari
toplantilarimizin ilkini ¢mar ilgemizdeki iiyelerimizle yaptik.,

Diyarbakir ticaret borsasi olarak tiiyelerimize yonelik baslatmig oldugumuz iiye bulusmalar
toplantilarimizin ilkini ¢mar ilgemizdeki iiyelerimizle yaptik. Feb 12, 2018- ,

2.4 LABORATUVAR VE BORSA iSLEMLERI

2.4.1 Laboratuar Hizmetleri
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2013 YILI igerisinde Borsamiz laborantinda iiyelerimizin yani sira tarrmsal arastirma enstitiisiiniin ve
ziraat fakiiltesinin de yapmis oldugu bazi ¢aligsmalara analiz boyutunda destek olunmustur.

DIYARBAKIR TiCARET BORSASI LABORATUARINDA YAPILAN ANALIiZLER

Glutograf

Yas gluten ve kuru gliitenin ( saf su ile hamur haline getirdikten sonra)
uzama ve elastikiyet gibi reolojik 6zelliklerinin hizli ve kolay tespiti, Un
kalitesinin hangi iiretim i¢in uygun oldugunun tespiti,Pratik bir sekilde
numune miktarinin belirlenmesi, Is1 ve kurutma isleminden dolay1 meydana
gelen bozulmanin belirlenmesi,

Eksensograf Analizi

Katki maddelerinin (AskorbikAsit-C vitamini, Emulsifierler) hamur
kalitesine etkisinin testinde kullanilan standart cihazdir. Extensograf®
Cihaz1 ile hamura uygulanan yuvarlama, sekil verme ve bekletme
islemleri sonrasinda hamurun ¢ekmeye karsi direnci, uzayabilirligi ve
islenmesi i¢in harcanan enerji degeri tespit edilir. Bu 6zelliklerin tespiti
ununiiretim sartlarinin gelistirilmesinde ve hamurun firindaki pimse
ozelliklerinin gelistirilmesinde yararli olmaktadir.

_ Farinogrraf
Belirli bir kivamda hamur hazirlamak i¢in una ilave edilmesi gereken su
miktarii1 (su kaldirma kapasitesi) tayin ederek ekmek iiretiminde
kullanilacak su miktar1 konusunda yol gdsterici olmasi yaninda; hamur
gelisme siiresi, stabilite degeri ve yogurmaya tolerans indeksi gibi
degerler yardimi ile de unun ve hamurun kuvveti, katki maddelerinin
hamur o6zelliklerine etkisi ve hamur yogurma siiresi hakkinda bilgi

vermektedir.

Saf su Sistemi
Musluk suyundan 6n aritim, ters osmos ve deiyonizasyon teknolojileri
ile lic asamal1 bir saflastirma yaparak analitik saflikta (Tip II kalitede)
giivenilir bir sekilde kullanabileceginiz saf su iiretir.

PROTEIN TAYIN SISTEMI

Klasik Metotla Gidalar da Yemde protein tayinini yapilabilir.
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SELULOZ TAYIN SISTEMI
Tim yem ve yem bitkileri icin ADF, NDF, Ham Seliiloz sonuglar1 alinabilir. A 2000 geleneksel
yontemlere gore daha dogru ve hassas 6l¢iim yapar.

HAM YAG TAYIN SISTEMI
Yeni Nesil sistemler ile uygulamalara ve regiilasyonlara uyumlu olarak
Gergek Soxhlet ve Hot Ekstraksiyon sistemleri olarak secilebilmektedir.
Borsamizda ikili sistemi mevcuttur.

ZEDELENMIS NiSASTA TAYIN SISTEMI

Unun su kaldirma kapasitesi, fermantasyon becerisi, ekmek kabuk rengi,
biskiivilerde kirilma ozellikleri gibi bir¢ok noktaya etki eden zedelenmis
nisasta miktari, uzun ve zahmetli olan enzimatik analiz yontemlerden oOte
SDmatic ile sadece 7 dakikada amperometrik olarak 6l¢iilebilmektedir.

KUL MIKTARI

Kiil, undaki yanmayan mineral maddelerdir. Undaki kiil miktar1 en 6nemli
kalite kriterlerinden birisidir. Kiil firin1 ile un yakilmakta, desikatérde
sogutulmakta ve yanmayan kisimlar hesaplanarak bulunmaktadir.

DUSME SAYSISI FN
Amilaz Aktivitesi

kivamina, fermantasyon yetenegine ve ekmek kabuk rengi ile i¢ yapisina etki eden

, -Jl Nisastanin yapisinda bulunan a-amilaz enzimi, nisastayr pargalayarak hamur
i en 6nemli enzimdir. Bu enzim un asamasinda katilabildigi gibi unun dogal

yapisinda da bulunabilmektedir. Bu enzimin aktivitesinin belirlenmesi bu énemli

“ noktalara miidahale etme olanagini sunar.
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Uygun 6zellikte un elde edilmesi igin onemli bir laboratuar degirmenidir. Ozellikle Bugday
kalitesinin belirlenmesinde yapilacak olan analizlerde (ekstensograf, farinograf ,sedim, gluten vb)
dogru un eldesi analizlerin dogrulugu i¢in ¢ok énemlidir.

NIR MASTER SISTEMI,

NIR MASTER Cihaz 151k dalga boylar ile hizli okuma yapabilen ve asagida belirtilen
Ozelliklerde analiz yapan bir cihazdir.
Biichi FT-NIR sisteminin diger sistemlerden ayrilan

- ' . . . .
> al tarafi, Polarize Interferometre teknigini kullanarak
‘ miikemmel sonuglar saglamasidir.
. - Biichi FT-NIR sistemleri yiiksek refraktifindex e sahip

‘ cristalleri, quartz polarize interferometre sistemine
. / adapte etmistir. Bu teknoloji en iyi ¢oziniirliigi ve
mekanik  etkilere  karst = maksimum  direng
” saglamaktadir. Diger tip 151k yollarina gére mekanik
’\ sarsiimalara kars1 20 kat direncli hale gelmistir. Iyi bir
NIR sonucu i¢in iyi bir 151k kaynagi yolu kullanmak
gerekmektedir.

Ayrica diisiik 8 cm -1 gibi sinyal/giiriiltii oran1 kullanmaktadir.
Ayrica NIRCAL Kalibrasyon yazilimi ile Chemometrik Kimyasal modelleme tekniklerini
kullanarak ham datalariniza erisme ve kalibrasyon dosyas1 hazirlamaniza olanak saglar. Biitiin

kalibrasyonlariniz referans datalarimiz ve ham spektralarinizla islenerek size o6zel yiiksek
hassasiyetli kalibrasyon dosyalar1 olusturursunuz.

2.4.2 2018 Yihnda islem Géren

Uriinler Ve Grafikleri:

5.395.851.377,67 TL

2002-2018 islem Hacmi

5.274.451.819,39TL

3.317.921.251,22 3.500.690.626,00

2.661.156.960,57
.275.388.774,23

1.633.552.754,02

Y 7|An RAR;)Q

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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28.562.028.671,80
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2018 Canli Hayvan HMS Fiyatlan

5,00TL

2018 Et HMS Fiyatlari

40,00 TL
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45,00TL

3.DiYARBAKIR HAKKINDA GENEL BiLGILER
3.1 DIYARBAKIR iLi COGRAFIK YAPISI

Onceleri Diyarbakir tarihinin, M.0.3000 yilma kadar uzandig: bilinirken, son zamanlarda Cay&nii
kazilar1 ile yapilan arastirmalar sonucunda uygarlik gegcmisinin M.0.7500 yillara kadar uzandig
belirlenmistir. Diyarbakir ve ¢evresinde Huriler, Mitanniler, Hititler, Asurlar, Medler, Persler, Biiyiik
Iskender, Romalilar, Bizanslilar, Araplar, Selcuklular ve Osmanlilar hiikiim siirmiistiir.

Iglimiz Diyarbakir Giineydogu Anadolu bélgesinde yer almaktadir. Yiizolgiimii 15.355 km?, Rakim
ise 625 m dir. Diyarbakir ilinde yiizey sekilleri oldukca sadedir. Cevresi yiiksekliklerle kusatilmistir.
Ortas1 ¢ukur bir havza durumundadir. Diyarbakir ili, dogusunda Siirt ve Mus, Batida Sanlurfa,
Adiyaman ve Malatya, Giineyde; Mardin, Kuzeyde ise Elazig ve Bingdl illeri ile ¢evrilidir. Kuzeyde
Giineydogu Toroslarin dis siralari, Doguda Batman Cay1, Giineyde Mardin esigi, Batida ise Karacadag
ve Firat irmagy, ilin dogal siirlarini olusturur.
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[limizin kuzey bodlgesi (Kulp, Dicle, Hani, Lice, Ciingiis, ¢ermik, Hazro, Kocakdy ilgeleri) daglik olup
nispeten daha fazla yagis almaktadir. Orman, ¢ayir-mera ve tarima elverigsiz arazinin biiyiik kisminin
yer aldig1 ilimize bagli bu ilgelerde hayvanciligin gelistirilmesine, ¢ok yillik yem bitkileri ekimine ve
meyveciligin yayginlastirilmasina uygundur.

3.2 DiYARBAKIR iLi iKLiM YAPISI

Diyarbakir'da sert bir kara iklimi egemendir. Yazlar1 ¢cok sicak geger. Ama kis soguklari ¢evresindeki
iller kadar siddetli degildir. Bunun baslica nedeni, Giineydogu Toroslar yaymin kuzeyden gelen soguk
riizgarlart kesmesidir. Kuzeydeki daglarin eteklerine dogru gidildik¢e yagislar da artar. Son yillarda
yapilan barajlarin olusturdugu yapay goller (Karakaya, Atatiirk, Batman, Silvan Barajlar1) genis
buharlagsma ylizeyleri olusturmakta, bu durum ilimizin kuru havasinin nisbi neminde bir artis,
ikliminde de degisiklige neden olmaktadir.

Tablo: Son 62 Yillik Sicaklik Rasatlarina Gore

Meteorolojik Elemanlar Diyarbakir Tiirkiye
1 |[Yilik Ortalama Sicaklik 15.8C° 13.1C°
2 | Ortalama En Yuksek Sicaklik 225¢C° 19.2C°
3 | Ortaklama En Dugsulk Sicaklik 8.8cCr 8.7C°
4 | En Ylksek Sicaklik ve Giinu 46.2 C° (21.07.1937)
5 | En Duslk Sicaklik ve GUnu -24.2 C° (11.01.1935)
6 | Nispi Nem Ortalamasi % 54 % 65
7 | Yillik Yagis Toplami 491.4 mm. 637.7 mm.
8 | En Yuksek Yagis Miktari ve yili 730.5 mm. (1967)
9 | En Duslk Yagis Miktari ve Yil 206.2 mm. (1932)
10 | Ruzgar Hizi Ortalamasi 2.4 m/sec. 2.4 m/sec.

Il merkezindeki meteoroloji istasyonunun gozlemlerine gére, en sicak ay ortalamasi 31 derece,
en soguk ay ortalamasi ise 1,8 derecedir. 496 milimetre olan yillik ortalama yagis tutarinin  ancak
yaklasik yiizde 2’si yaz aylarinda diiser. ilimizin daglik olan kuzey kismima dogru gidildik¢e yagislar
da artmaktadir.

Diyarbakir’da yillik ortalama bulutlu giin sayis1 154, gokyiiziiniin kapali oldugu giin sayisi ise 68 giin
olarak belirlenmistir Ag¢ik giinler bakimindan da Diyarbakir yiiksek degerler sunar. Mart ayinda agik
giin sayis1 ortalama 5 iken Agustos ayinda acik giin sayis1 25 giinii geger. Diyarbakir’da ortalama nisbi
nem ortalamast %353 tlir. Yaz mevsimi ¢ok sicak oldugu halde nem azligi havayi bunaltici olmaktan
cikartir. Ancak GAP projesi kapsaminda yapilan sulama kanallar1 ve yapay goletler nemi hissedilir
sekilde arttirmig ve sicaklik bunaltici olamaya baglamistir.

Canak seklinde olan Diyarbakir havzasina yagmur seklindeki yagislar kisin ve ilkbaharda
diismektedir. Yaz ve sonbahar mevsimlerinde yagigsiz gegen Diyarbakir havzasinda yillik yagis
ortalamas1 496 mm olup yilda ortalama 7 giin kar yagish gegcmektedir.

Yil Diyarbakir Erkek Nifusu Kadin Nufusu
Nifusu

2018 1.732.396 875.468 856.928

2017 1.699.901 857.070 842.831

2016 1.673.119 844.011 829.108

2015 1.654.196 834.354 819.842
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2014 1.635.048 824.133 810.915
2013 1.607.437 809.791 797.646
2012 1.592.167 804.952 787.215
2011 1.570.943 795.894 775.049
2010 1.528.958 767.503 761.455
2009 1.515.011 767.926 747.085
2008 1.492.828 757.497 735.331
2007 1.460.714 735.561 725.153
Yillar Turkiye Diyarbakir

Tablo Diyarbakir nufus projeksiyonu
il YILLAR

2019 2020 2021 2022 2023
Diyarbakir 1753 156 1775928 1798521 1820874 1842 923

TUIK niifus projeksiyonuna gére Diyarbakir'in 2023 yilina kadar ortalama Niifus artis
%13.3 olarak saptanmistir.

3.4 SOSYO-EKONOMIK GOSTERGELER ACISINDAN DiYARBAKIR’IN YERI

2005 2010 Degisim(+-)
Tablo Toprak kaynaklari ve kullanim durumu
Toprak Kaynaklari Arazi (ha) Oran (%)
Tarima Elverigli Arazi 683.437 45
Cayir - Mer'a 381.642 25
Orman - Fundahk 384.662 26
Diger Araziler 62.950 4
Toplam Arazi 1.512.691 100
Dsi tarafinda gergeklestirilen galigmalar
Etit Edilen Arazi 640.292
Sulamaya Elverigli Arazi 583.173
Ekonomik Olarak Sulanabilir Arazi 443.925
2017 DIYARBAKIR HAYVAN SAYISI
< . Sigir - Sigir
' Sigir(Yerli) (Kiltiir) Sigir(Melez) Toplam Manda B.Bas Kegi K.Bas
ILCE ADI | Hayvan hayvan Hayvan hayvan
Hayvan Hayvan Sayist Koyun Sayisi Sayis1
Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1
Sayist Sayist
Bismil 2.220 1.175 16.160 19.555 652| 20.207 34.170 5.115 39.285
Cermik 7.045 4.161 8.664 19.870 0] 19.870 257.321 29.772 287.093
Cimar 20.756 15.390 18.602 54.748 871| 55.619 195.020| 119.675 314.695
Clingiis 1.453 530 952 2.935]0 2.935 955 9.755 10.710
Dicle 2.695 3.412 8.720 14.827 0] 14.827 10.000 16.010 26.010
Egil 5.313 8.172 8.000 21.485 0] 21485 33.052 5.545 38.597
Ergani 14.875 3.550 21.950 40.375 3| 40.378 169.500 36.500 206.000
Hani 5.735 1.770 1.510 9.015 0 9.015 4.510 8.750 13.260
Hazro 3.700 2.894 6.913 13.507 797| 14.304 8.800 5.520 14.320

Sayfa 66 / 67




Kocakoy 640 4.329 5.000 9.969 218| 10.187 11.137 7.186 18.323
Kulp 7.000 8.150 7.410 22.560 0 22560 22.700 27.650 50.350
Lice 4.157 14.600 14.372 33.129 0 33.129 13.020 25.950 38.970
Silvan 26.050 7.870 12.425 46.345 5.555| 51.900 38.650 16.050 54,700
Baglar 8.330 25.550 19.920 53.800 5.940| 59.740 175.900 27.000 202.900
Kayapinar 4.808 4.901 7.311| 17.020 o 17.020 88.300 2.015 90.315
Sur 5.040 13.510 9.460 28.010 2,550 30.560 14.050 4.210 18.260
Yenisehir 3.870 2.450 5.885 12.205 1.358| 13.563 16.270 2.900 19.170
GENEL
TOPLAM
123.687 122.414 173.254 419.355 |[17.944 437.29911.093.355 349.603 1.442.958
URUN 2017
Hektar ton
Arpa 482.214 191.985
Bugday 3.379.897 1.475.016
Merrcimek 757.520 154.570
Misir 297.004 476.668
Nohut 68.980 13.783
Pamuk 427.766 229.788
Celtik 14.127 6.896
Aycicegi 12.700 2.223
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