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Diyarbakir Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Diyarbakir Ticaret Borsasi, 86 yilina girdigi bu glinlerde kendi
alaninda lider olmayi isteyen bir kurum olarak alisilagelen hizmet
anlayisini gelistirerek, tarim sektor ve tarim piyasalari konusundaki
tecriibesi ile faaliyetlerini etkinlestirmek distincesiyle ¢alismalarina
araliksiz devam etmektedir.

Bir meslege mensup olanlarin musterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri
ile ve halk ile olan iligskilerinde duristligl ve gliveni hakim kilmak
lizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla
kurulan ve organlari kendi Uyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargl gozetiminde secilen kamu tilzel kisiligi olan
borsamiz gerek Ulke ekonomisi , gerek boélge ekonomisi ve tarim
sektérinin igcinde bulundugu durumu tespit etmek sorunlarini
ortaya koymak ve bu sorunlar icin ¢6zim oOnerileri sunma,
hassasiyetini ve sorumlulugunu tasimaktadir

Diyarbakir Ticaret Borsasi, kurumsal gelisimini ve faaliyetlerini
daima Uyelerinin ve sektorlin ihtiyaclarina cevap verme ekseninde
belirlemektedir. Ulkemiz ve bélgemizde tarim ve tarima dayal
sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla, piyasa ekonomisini
savunan bakisi ile Meclisimizin ve Yonetim Kurulumuzun g¢alismalari
ve Borsamizin tiim degerli lyelerinin ve calisanlarinin katkilari ile
2017 yih faaliyetlerini gerceklestirmistir. 2017 yili faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinde emegi gecenlere tesekkiir eder, Yo&netim
Kurulumuzun 2017 yili faaliyetlerini sunariz.
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1 TEMEL YETERLILIKLER

1.1  YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI

Ticaret borsalari, 5174 Sayili Kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim
satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tzere kurulan kamu

tlzel kisiligine sahip kurumlardir.
Borsanin gorevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinki fiyatlarini usull dairesinde tespit ve ilan
etmek.

c) Ahc ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yikimlalGklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim
usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla ylrirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda tyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuvar ve teknik
blrolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamdlleri tespit etmek, Bakanhgin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina veya
kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gérev alani cercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yaratmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

[) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.

Borsalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
kamulastirma yapmaya, 6diing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun cergevesinde sirket ve
vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki islemler
yapmaya; yonetim kurulu karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya,
sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Temsil ve imza yetkisi: Borsalari protokolde meclis baskani veya onun goérevlendirecegi bir meclis
Uyesi temsil eder.Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.Borsayi, Yonetim Kurulu
Bagkani ile en az bir Yénetim Kurulu Uyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalari baglar.

1.1.1  Yénetim Kurulu, Meclis Uyeleri

Borsamiz organlari; 5174 sayili kanunun ve buna bagh ilgili yonetmelikleri dogrultusunda
gozetiminde yapilan segimler ile belirlenmektedir. Borsa lyeleri arasindan 14 kisiden olusan Meclis
Uyeleri yargi gozetiminde segilerek belirlenmektedir.

Segilen 14 Meclis Uyesi arasindan yargi gbzetiminde yapilan se¢imle 5 kisiden olusan Yonetim
Kurulu Gyeleri ve Baskani segilmektedir.

Meclis Gyeleri aralarinda meclis Uyesi disinda kalan ve secilme yeterliligini tasiyan borsa Uyeleri
arasindan 6 kisiden olusan disiplin kurulunu tyelerini segmektedir.

icraci organ Yonetim Kuruludur. Borsanin hukuki temsilcisi Yénetim Kurulu Baskanidir.
Protokolde ise Borsayl Meclis Baskani temsil etmektedir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi en son seg¢imleri 02.06.2013 tarihinde yapilmis olup segim
neticesinde Organ Uyeleri dagilimi ve gorev dagilimlari su sekilde gerceklesmistir.
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1.1.2  Organ Toplantilari

5174 Sayih kanun ve bu kanunun uygulanmasina ait Tlzik ve Yonetmelik Hikimlerinin
vermis oldugu yetkiler 1si8inda, borsamizin i¢ biinyesinde taalluk eden hususlari gériismek, gereken
tedbir ve kararlari almak lzere 2017 yil igerisinde Meclisimizce (12) olagan toplanti yapiimis ve bu
toplantilarda (......) karar alinmistir.

2017 Yill icerisinde cesitli sepelerden dolayl yapilmayan veya ertelenen Meclis Toplanti
Tutanak sayisi (....) dir.

Yonetim Kurulumuz ise ayni dénemdeki (....... ) toplantisinda( .......... ), Karar almis olaganisti
yapilan toplanti sayisi ise (....) dir.

2017 Yilli igerisinde cesitli sepelerden dolayi yapilmayan veya ertelenen Yénetim Kurulu
Toplanti sayisi (....)"dir.

Disiplin Kurulumuz 2017 yilinda toplantisi gerceklestirmemistir.

Alinan kararlar; Kanun, Tuzlk, Yonetmelik ve mevzuatlarimizin 1sig1 altinda orf ve
teamdillerimizin gerektigi sekilde alinmistir. Bitlin karar ve tedbirlerimizde, borsamizin gelismesi ve
bolgemize yarasir bir konuma getirilmesi ile ticari diizenin saglanmasi mevzuat cercevesinde hedef
alinmistir.

1.1.3  Vizyon Ve Misyon

1.1.3.1 MISYON

Kanun ve Mevzuat gergevesinde; borsaya dahil tarimsal Urlinlerin satici ve alicilarini bir araya
getirerek gercek ve dogru fiyat olusumunu saglamak ve ilan etmek, trinlere yonelik rekolte tahmini,
fiyat gelisimi ve risk analizleri yapmak, konusu ile ilgili kurumsal, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
verileri toplayarak analizler yapmak, gerceklestirecegi projeler ile Giyelerimize hizmet sunmaktir.

1.1.3.2 VizZYON

Borsada islem goren emtianin elektronik ve fiziksel satis ortamlarinin da yer aldigi borsa
kompleksi iginde fiyat olusmasi ve olusan fiyatlarin Ulusal ve uluslararasi aktorlerce etkin bir sekilde
degerlendirilebilen, tarimsal politikalarda s6z sahibi olan, konusuna iliskin diinya piyasalarindan etkin
bir sekilde bilgi akisini saglayan, Uyelerine yonelik stirekli egitim faaliyetleri yiriten 6zellikle bolgenin
sosyal sorunlarini ¢ézimine katki sunacak projeler gelistiren ve uygulayan bir kurum olmaktir.

1.1.4 POLITIKALAR

1.1.4.1 KALITE POLITIKASI

ilgili Mevzuat ve kanunlar gercevesinde Borsacilik faaliyetleri ile ilgili bagl bulundugu kurum ve
kuruluslari da dikkate alarak (yelerin menfaatlerini korumak ve memnuniyetlerini arttirmak,
Calisanlarinin siirekli gelisimlerini saglamak, Borsacilik hizmetlerini stirekli gelistirmek maksadiyla yeni
bilgi ve teknolojilerini de kullanarak yeni faaliyetler planlamak ve uygulamak kalite politikamizdir.

1.1.4.2 BORSAMIZ MALI POLITIKASI;



DTB, mali kaynaklarini, hedef grubunun lretimini gelistiren rekabet gliclinii artiran ve yatirm
ortamlarinin iyilestirilmesi icin farkindalik olusturan; sirdirulebilir ve kaliteli Gretimi tesvik eden
bolge kalkinmasina katma deger yaratan, sosyal ve alt yapi yatirimlarin yapilmasina yonelik
Borsamizin temel gelir kalemleri olan tescil licretleri ve sair gelirler, aidatlar, faiz gelirleri, fon gelirleri,
istirak ve bagh ortaklik gelirleri gibi kaynaklarini hesap verebilirlik ilkesine bagli, seffaf ve ekonomik
olarak kullanilmasi Diyarbakir Ticaret Borsasi mali politikasidir.

1.1.4.3 HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ;

Zirai Urunlerin Uretilmesi, bunlarin kalite ve verimlerini yukseltilmesi, bu Urinlerin uygun
kosullarda muhafazasi, islenip degerlendiriimesi ve pazarlanmasini kapsayan gelismeler ile
Borsamizin bu konudaki faaliyetlerini paydaslarina hizli, dogru ve objektif bir sekilde bilgi ve iletisim
teknoloji araclarini kullanarak paylasimini saglamak, Yazili ve Goérsel basin organlari arasinda higbir
ayrim yapmaksizin, tim yayin organlarina 6nyargisiz ve ayni uzaklikta kalarak yaptigi calismalari
kamuoyuna duyururken, basta lyeleri olmak Uzere, bilgilendirmeyi amacglamak Diyarbakir Ticaret
Borsasi Haberlesme ve iletisim Politikasidir.”

1.1.4.4 INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ;

Calisanlarinin 6neri ve beklentilerini dikkate alarak; Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimi ile
motivasyon, bilgi ve becerilerini arttirmak icin i¢ ve dis egitim ve etkinliklere katiimalarini saglamak,
calisma ortaminda ve hizmet sunumunda yasal sorumluluk, deneyim ve liyakatte dogrultusunda yasa
ve kurallara uygun sekilde personelin, hak ve sorumluluklarini gbzeterek gérev tanimi yapilmis yeterli
sayida personeli borsa ihtiyaclarini da gozeterek istihdam etmek Diyarbakir Ticaret Borsasi insan
kaynaklari politikasidir.

1.1.4.5 UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ;

Uye odakli memnuniyeti 6n planda tutarak; teknolojik gelismelerden yararlanarak (iye
gizliliklerine saygili, zamaninda, tarafsiz, glivenilir ve seffaf bir sekilde hizmet vermek ve lyeleri ve
bolgesi icin lobi faaliyetleri siirdiiren, lye sikayet, dneri ve taleplerini kolaylikla ulastirabilecekleri
¢agin gerektirdigi erisim kanalarini sunarak hizmetlerini gerceklestiren, lyelerine faaliyetleri ile ilgili
yon veren ve her asamada Uye katilimini saglayan bir yaklasimi benimsemek uye iliskileri Diyarbakir
Ticaret Borsasi politikasidir.

1.1.4.6  BILGI ISLEM POLIKAMIZ;

Borsa is ve islemleri ile ilgili teknolojiye uyumlu donanim ve vyazilim altyapisini sirekli
glncelleyerek kulanim kabiliyetini st seviyelerde tutmak hizli, kolay ve hatasiz sekilde bilgi
glvenligini saglayarak hizmet vermek Diyarbakir Ticaret Borsasi bilgi islem politikasidir.

1.1.5 Organizasyon Yapisi

1.1.5.1 Mevcut Personel

31/12/2017 tarihi itibari ile Borsamiz Bunyesinde bulunan personel sayisi ve kadrolari asagidaki

tabloda belirtilmistir.
UNVANI KADRO UNVANI KADRO

Genel Sekreter 1 Memur 8
Genel Sekreter Yrd. 2 Sekreter 1
Danigsman 1 Elektrikgi 1
Mudir 4 Sofor 2
Sef 6 Hizmetli 4
TOPLAM 30
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1.1.5.2 ORGANIZASYON YAPIMIZ

MECLIS

Disiplin Kurulu

Hesaplari
inceleme Komisyonu

Akreditasyon
izleme Komitesi

TONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YRD.

GENEL SEKRETER
YRD

4 ) ( )
MdTIeSCII Muhasebe YAZI ISLERI Ar-Ge ve Proje Laboratuar Basin-Yayin Girisi -:l Kidml
ucurysy Miidiirliga MUDURLUGO Kordinatsrliga Sefligi Sefligi sefligi Irisimeiler uruiu
Sekreterligi
o J o J
Akreditasyon ( \
Sorumlusu
Tescil Sefligi Muhasebe Sefligi Kantar

@

Temizlik
Hzimetleri

Bismil Tescil Servis Hizmetleri

Blro Mudurlugu




1.2 MALI YONETIM

1.2.1 Gorev Tanimlari

Biri Yonetim kurulunda biride mecliste olmak Uzere (yelerin kendi aralarinda sectikleri 1 rer
Uyeden olusan 2 katip lGye bulunmaktadir ve gorev tanimlari yapiimistir.Yine ilgili mevzuatlar geregi
meclis Gyeleri arasindan secilen ve 3 Meclis liyesinden olusan hesaplari inceleme komisyonu
bulunmakta olup gérev tanimlari yapilmistir. Goruldigi gibi 14 meclis Uyesinden olusan borsamizda
5 Gye mali konulari incelemek tizere gorevlendirilmis ve gérev tanimlari yapiimistir.

1.2.2  Hesaplari inceleme Komisyonu

Borsamiz meclis Gyeleri arasinda secilmis bulunan ve 3 lyeden olusan Hesaplari inceleme
komisyonu vyilda iki defa toplanmaktadir.

ilk Hesaplari incelme komisyon toplantisi bir dnceki yilin kesin hesaplarinin mecliste gériisiilmesi
oncesi yapilmis olup kesin hesaplar incelenmis ve uygun goérilerek meclise sevk edilmistir.

ikinci toplantisini ise bir sonraki yilin tahmini biitce taslaginin meclis giindeminde gériisiilmesi
Oncesi Yonetim Kurulunun Onayindan gectikten sonra Meclis Baskanin ilgili komisyona sevki
dogrultusunda yapmis ve biitce taslagi uygun gorilerek Meclise sevk edilmistir.

1.2.3  Mizan Ve Biitce izleme

Borsamiz Meclisinde her ay yapilan olagan toplantilarda bir 6nceki ayin mizani ile bitce izleme
raporlari incelenmektedir.

1.2.3.1 Bilang¢o

Tablo:1 2017 Yili Bilango

DIYARBAKIR TiCARET BORSASI- 2017 YILI BILANCOSU
AKTIF
HAZIR DEGERLER
100- Kasa 1.995,90
102-Bankalar(Nakit ve Doviz stopaj Teminatlari
) 1.720.115,40
1.722.111,30
MALI DURAN VARLIKLAR
132-istirakten Alacaklar Hesabi 100.000,00 100.000,00
MADDIi DURAN VARLIKLAR
A-GAYRTMENKUL(BiNA VE ARSALAR)
252.00 Binalar 6.739,71
252.01 Arsa 208.520,00
252.02 Mefrusat 22.500,12
B-TESIS MAKINE CIHAZLAR
253.00 Tesis Giderleri 686.973,77
253.01 Tesisat Giderleri 95.089,16
253.02 Makine ve Cihazlar 957.931,85
254 TASITLAR 328.885,78
255 DEMIRBASLAR 1.241.467,27 3.548.107,66




KISA VADELI ALACAKLAR

ALICILAR

136.01  Gayrimenkul Kira Borglari 1.487.077,48
120.00 Aidat Borglari 271.402,75
126 Tedas Trafo Teminati 2.024,53
136.02 Kosgeb 2.546,00
128 Sundurma Ardiyesi Borglandirilmasi 6.015,00
1.769.065,76
KISA VADELI ALACAKLAR
36.05 Dava ve Icra Alacaklari 207.951,95
207.951,95
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER
280.01 TOBB Aidat1 371.550,46
280.02 Bakanlik i¢ Ticaret Gelistirme Fon 67.500,00
280.03 Emekli Sandig1 Vakfi Aidati 67.500,00 506.550,46
AKTIF TOPLAMI 7.853.787,13
PASIF
500 IHTIYATLAR 1.914.365,54
1.914.365,54
360 ODENECEK VERGI VE
YUKUMLULUKLER
360.01 Gelir Vergisi 40.374,84
360.02 Damga Vergisi 1.600,71
360.03 Issizlik Sigortasi 3.081,95
360.04 Stopaj Teminatlari(Nakit) 821.968,77
360.05 Mera Fonu 630.900,91
360.06 Demirbas Teminatlari(USD Ddviz) 7.486,12
360.07 Stopaj Teminatlar1 ( USD) 746,25
361.01.001 Sigorta Sandigi(Personel %23 ) 42.642,71
361.01.002 Sigorta Sandigi(Personel %14 ) 24.371,74
362 Bakanlik IQ Ticaret Aidat1 67.500,00
363 TOBB Aidati 371.550,46
364 TOBB Emekli Sandig1 Vakfi Aidati 67.500,00
2.079.724,46
590 GELIR FARKI HESABI 1.702.470,89
2017 YILI Donem Net Kari 398.746,01 | 2.101.216,90
380 GELECEK DONEME AiT GELIRLER
380.000 Gegmis Yil Uye Aidati 271402,75
380.001 Gegmis Yil Gayrimenkul Kira 1.487.077,48
1.758.480,23
PASIF TOPLAMI 7.853.787,13
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1.2.3.2 Tahmini Biitce

Tablo:2 2017 yili Tahmini Gelir Biitcesi

DiYARBAKIR TICARET BORSASI

2017 YILI TAHMINI GELIR BUTCESI

2017 YILI BUTGCESINDEKI MIKTAR
MADDE FASIL
FASIL | MADDE MUFREDATI YEKUNO
GELIRIN NEV'i LIiRA LIiRA
KAYIT UCRETLERI FASLI
1 |1 Kayit Ucretleri 30.000,00
TOPLAM 30.000,00
YILLIK AIDAT FASLI
001 | Cari Yil Aidatlan
1 Birinci Derece 13.770,00
2 ikinci Derece 6.000,00
3 Uclincii Derece 15.870,00
2 |4 Dérdince Derece 4.750,00
5 Besinci Derece 1.155,00
6 Fevkalade Derece 22.500,00
002 | Gegmis Y1l Aidatlan 268.671,00
TOPLAM 332.716,00
MUAMELE TESCIL UCRETI FASLI
3 |1 Tescil Muamelesinden 3.150.000,00
TOPLAM 3.150.000,00
YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN
UCRETLER FASLI
1 Tarti Ucreti (Elk. Kantar) 50,00
4 |2 Fotokopi Tasdik Ucreti 15.000,00
3 Fatura Tastik onaylari 100.000,00
4 Analiz Ucretleri 260.000,00
5 Faks ve Fotokopi Ucreti 200,00
TOPLAM 375.250,00
BELGE BEDELLERI FASLI
1 Borsa Kayit Sicil Sureti 100,00
2 Belge Tasdikleri 100,00
5 3 Borsa Kimlik Gelirleri 100,00
4 Yerli Mali Belgesi 175,00
TOPLAM 475,00
YAYIN GELIRLERI FASLI
1 Borsa Yayin Gelirleri ( Borsa Dergisi) 1,00
6 |2 Diger Yayinlar (internet, Brosiir) 1,00
TOPLAM 2,00
SUBE VE TESCIL BUROSU FASLI
1 Sube Gelirleri 1,00
7 |2 Tescil Biirosu Gelirleri
Muamele Tescil Ucreti 900.000,00
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Fotokopi Tasdik Ucreti 6.000,00
Fatura Tasdik Ucreti 22.000,00
Para Cezasi(Tescil) 21.000,00
TOPLAM 949.001,00
BAGIS VE YARDIMLAR
1 Gergek Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar | 1,00
8 |2 Tlzel Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1,00
3 TOBB'den Alinan Yardimlar 1,00
TOPLAM 3,00
PARA CEZALARI
1 Kaydiye ve Yillik Aidattan 15.000,00
9 |2 Kira 40.000,00
2 Tescil 60.000,00
TOPLAM 115.000,00
MiSIL ZAMLARI FASLI 1,00
10 |1 Misil Zamlari
TOPLAM 1,00
FAIZ GELIRLERI
11 1 Banka Faiz Gelirleri 100.000,00
TOPLAM 100.000,00
KIRA GELIRLERI
1 Kira Gelirleri (GMK) 100.000,00
12 2 Gegmis Yil Kira Geliri 240.000,00
3 Sundurma Ardiye Ucreti | 71.000,00
TOPLAM 411.000,00
SAIR GELIRLER | ]
1 Pamuk ve Bugday Numune Satiglari 1,00
Sair Gglirler(Aidat,GMK,H|rdavat
2 Satisi,Isveren Tesvik vs.) 100.000,00
17 3 Maddi Duran Varliklarin Satis Gelirleri 16.550,00
4 Kusurat Farki Gelirleri 1,00
5 istirak Gelirleri 20.000,00
6 Projeden Gelirler 100.000,00
TOPLAM 236.552,00
GENEL TOPLAM 5.700.000,00
FASIL | MADDE GIiDERIN NEV'i
SAIR GIDERLER
SAIR GIDERLER
3 1 Kiisiirat Farki Giderleri 1
2 Maddi Duran Varlik Satig Giderleri 10.000,00
TOPLAM 10.001,00
PERSONEL GiDERLERI
001 | PERSONEL UCRET VE GIiDERLERI
1 Memur ve Hizmetli Ucretleri 13.000,00
2 3/2 Odenek ( Yan Odeme ) 170.000,00
3 SGK Tesekkiil Pay1 350.000,00
4 Cocuk Zammi 18.000,00
5 Ikramiye 400.000,00
6 Dogum ve Oliim Yardimi 2.000,00
8 Ozel Hizmet tazminati 60.000,00
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9 Taban Ayligi 230.000,00
4 10 Ek Gosterge 30.000,00
11 Fazla Calisma Ucreti 1,00
12 Kidem Aylig1 6.500,00
13 Sozlesmeli Ucreti 542.000,00
14 Aile Yardimi 63.000,00
15 Kasa Tazminati 26.000,00
16 Ayrilma Tazminati 270.000,00
17 Sosyal Yardim 45.000,00
18 Issizlik Sigortasi ( % 2 ) 15.000,00
19 Vekalet Gorevi Ucreti 1,00
20 Ek Odeme 1,00
21 Giyim Giderleri 1,00
002 | SAGLIK GIDERLERI 39.496,00
TOPLAM 2.280.000,00
2017 YILI BUTCESI iCiN
TAHMIN EDILEN MIiKTAR
FASIL | MADDE GIDERIN NEV'
DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZM.
1 Elektrik Giderleri 120.000,00
5 2 Su Giderleri 20.000,00
3 Isinma ve Tiipgaz Giderleri 1.000,00
4 Postane ve Pul Giderleri 5.000,00
5 Telefon Giderleri 16.000,00
6 Tasima ve Kargo Giderleri 4.000,00
Demirbas Bakim ve Onarim Giderleri( Zemin
Temizleme Makinesi Tam., Elektronik Kantar
Muayene, Kompresor Bakimi, Yangin Tiipii
Dolumu, Cay Ocag1 Semaver Tamiri, Elektrik
Siipiirgesi Tamiri, Laboratuvar Malzeme Bakimu,
7 Hava Tanki Bakim, 15.000,00
Binalar Temizlik ve ilaclama Giderleri(Temizlik
8 Malzemeleri ile Temizlik Elemani Hizmeti) 45.000,00
Binalar Bakim Onarim ve insaat Giderleri
(Borsamiz Cevre ve Dig Cephe Kaplamave
Malzeme Zemin Kat Lavabo Tamiri, Dalgi¢
Motoru Sarimi, Giris Kap1 ve Muhasebe kap1
Kaynak ve Tamiri, Hizmet Binas1 Mutfak Fayans
Yapistirilmasi ve Malzeme Bedeli, 3.Kat Erkek
WC Kapi Kilidi Tamiri,Asanasor Kapi
Degismesinden dogan Mermer Degistirilmesi ve
9 Alman Malzeme Bedeli) 100.000,00
Binalar Elektrik Bakim S6z.ve Malzeme
10 Giderleri 10.000,00
Giivenlik Hizmet ve Malzeme Gid.(2 Kisi
11 Giivenlik Hizmet Bedeli) 75.000,00
Asansor Bakim Onarim ve Malzeme Gid.(
12 Asansor Malzemesi ve Asansor Degisimi) 4.000,00
Tagitlar Bakim Onarim ve muhtelif Gid. ( 21
EK 777 parga degisim ve is¢ilik,muhtelif
malzeme :40718,96 TL.) (21 AY 7771
Adet Ara¢ Kumanda Bedeli 100,00 TI. ) (21
DT 535 Bakim ve Koltuk Kilifi 384,05),(21
DT 572 Bakim ,Koltuk Kilifi Bedeli 938,89
13 TL) 20.000,00
14 Tasitlar Akaryakit Giderleri 20.000,00
15 Tagitlar Kiralama Giderleri 1.000,00
Bilgisayar Mak.Programlar1 Bakim ve
16 Malzeme Giderleri 25.000,00
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Fotokopi Mak.Bakim Onarim ve Malzeme

17 Gid. 4.000,00
Haberlesme Araglari Bakim Onarim ve
18 Malzeme Gid. 4.000,00
19 Klimalarin Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 5.000,00
20 Jenarator Mak.Bakim Onarim Malz 18.000,00
21 Toplant: Temsil ve Ikram Giderleri 20.000,00
22 Misafir Temsil ve Agirlama Giderleri 100.000,00
23 Hediyelik Esya Giderleri 1.000,00
2017 YILI BUTCESI iCIN
TAHMIN EDILEN MIKTAR
FASIL | MADDE GIiDERIN NEV'i
DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZM.
Kirtasiye Giderleri( Klasor, ince klasor,
fotokopi kagidi, zarf, gomlek dosya, tikkenmez
kalem, imza kalemi, pritt yapistirici,
24 miirekkep, 1stampa vs.) 10.000,00
Baski, Dizgi ve Matbaa Giderleri (Borsa
Logolu Cikartma, polikarbonlu tabela,
Fotograf Cerceve, Krtvizit, Otomatik kase,
25 Defter, Renkli Basim) 5.000,00
26 Yurti¢i Organizasyon Giderleri 5.000,00
Miiteferrik Gid. (Cicek, bahge diizenlenmesi,
laboratuvar malzemesi, nakliye hamalliye is¢ilik,
¢im bigme makine akaryakit, cd, metre, el feneri,
elektrikli demlik, koli bandi, borsa logolu poset, su
dalgic motoru, kolonya, Oda Spreyi, Islak Havlu,
Cay Kas1g1, Fincan Takimi, Su bardagi, ¢ay tabak,
kagit cay altligi, kagit tepsi altlig, pil, ikaz levhas,
masa Ortiisii, trafik konisi, hortum, vida, yemek
kasig1, yemek tabagi, servis tepsisi, tatli kasigi, tatl
27 catall, gerezlik, kase, ) 25.000,00
28 Avukat Ucreti 45.000,00
29 Personel Servis Tasima Gideri 39.000,00
30 Personel Yemek Gideri 100.000,00
31 Danismanlik Giderleri 15.000,00
32 Arsiv Hizmet Giderleri 50.000,00
TOPLAM 927.000,00
BASIN VE YAYIN GiDERLERI
1 Gazete Dergi ve Periyodik Yayin Gid. 60.000,00
2 flan Giderleri 15.000,00
6 3 Ajans Abonelikleri ve haber Alimi 15.500,00
4 Tanitim, Reklam ve Sponsorluk Giderleri 20.000,00
5 Brosiir ve El Ilam Giderleri 1.000,00
TOPLAM 111.500,00
SABIT KIYMETLER GIDERLERI
1 Gayri Menkul (Bina) 250.000,00
Demirbas Alim Giderleri( Telsiz telefon,
verzalit masa, kamera kayit cihazi, giivenlik
kamera, Bismil Biiro Malz.,bilgisayar kasasi,
Bismil tescil biiro bilgisayar depolama {initesi,
masa,bank, hard disk, 1pad ve kilifi, derin
7 2 dondurucu, Bismil tescil biiro klima bedeli) 250.000,00
3 Tasitlar 10.000,00
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TOPLAM

510.000,00

KiRA GID. VE KIRALANAN YER. YAP SABIT

GID.
8 1 Kira Giderleri 15.000,00
TOPLAM 15.000,00
2017 YILI BUTCESI ICIN
TAHMIN EDILEN MIKTAR
GENEL YONETIM GIDERLERI
1 Sigorta Giderleri (Bina, Arag v.b. ) 25.000,00
2 Organize Sanayi Bolgesi Giderleri 5.000,00
3 Dava ve Icra Giderleri 10.000,00
9 4 AR-GE Masraflari 5.000,00
5 Plaket ve Toren Giderleri 5.000,00
6 Ortak Giderlere Katilim Pay1 45.000,00
7 Secim Giderleri 5.000,00
8 KAGIK Sekreterya Gid. 2.000,00
9 Proje Giderleri(AB,Diger Kurumlar) | | 125.000,00
10 Sistem Kurulum Giderleri 30.000,00
11 Lobi Faaliyetleri Goriis Olusturma Gid. 50.000,00
Pazar Arastirmalari ,Rekolte Tahmini ve
12 Raporlanmasi 150.000,00
13 Lisansli depoculuk 3,00
TOPLAM 457.003,00
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI
10 1 Yurt ici Yolluk ve Seyahat Giderleri 100.000,00
2 Yurt Dis1 Yolluk ve Seyahat Giderleri 50.000,00
TOPLAM 150.000,00
HUZUR HAKKI GIDERLERI
11 Meclis Huzur Hakki 9.700,00
Yo6netim Kurulu Huzur hakki 12.500,00
TOPLAM 22.200,00
SUBE VE TEMSILCILiK GIDERLERI
Sube Giderleri 1,00
12 Tascil Biirosu Giderleri 15.000,00
TOPLAM 15.001,00
2017 YILI BUTCESI ICIN
TAHMIN EDILEN MIKTAR
FASIL|mADDE|  GIDERIN NEV'
BIRLIK AIDATI, KANUNI AIDAT, PAY VE
FONLAR
1 Birlik Aidati 350.000,00
13 2 I Ticaret Gelistirme Pay1 Aidati 57.000,00
3 TOBB Emekli Sandi81 vakfi pay1 57.000,00
4 Uye Olunan Kurulus Aidat Giderleri 2.000,00
TOPLAM 466.000,00
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14

EGITIM VE FUAR GIDERLERI

1 Egitim ve Kiiltiirel Giderler 10.000,00
14 |2 Fuar Kongre Sergi vb.Etkinlik Giderleri 30.000,00
3 Uye Egitim Giderleri 40.000,00
4 Personel Egitim Giderleri 20.000,00
TOPLAM 100.000,00
BAGIS VE YARDIMLAR

1 Okul Yaptirma Giderleri 1,00
15 2 Egitim Yardimlari( 20.000,00
3 Gida Yardimlari 25.000,00
4 | Mubhtelif Yardimlar( 30.000,00
TOPLAM 75.001,00

VERGI RESIM VE HARCLAR
1 Damga Vergisi 1.500,00
2 Emlak Vergisi 93.000,00
3 Motorlu Tagit Vergileri 9.000,00
16 4 EKP, Ek Vergi, 0,00
5 Noter ve Harg Giderleri 2.000,00
6 Cevre Temizlik Vergisi 3.000,00
7 Arag Trafik Sigortasi 4.000,00
8 Fenni Muayene 1.000,00
TOPLAM 113.500,00

2017 YILI BUTCESI iCIN
TAHMIN EDILEN MiKTAR
FASIL | MADDE GIDERIN NEV'i
FAIZ GIDERLER FASLI
17 1 Faiz Giderleri 1.000,00
TOPLAM 1.000,00
FINANSMAN GIDERLER
18 1 Havale ve Tahsilat Giderleri 2.000,00
2 Post Cihazi Kesintileri 1.500,00
TOPLAM 3.500,00
IHTIYATLAR HESABI

19 1 Ihtiyatlar Alt Hesabi 443.294,00
TOPLAM 443.294,00
GENEL TOPLAM 5.700.000,00

Sayfa 16 / 41



DiIYARBAKIR TICARET BORSASI

31.12.2017 TARIHI iTIBARIYLE GELIiR GERCEKLESMESI

NO |FASIL VE MADDE ADI GE;&%&;ME
1 |KAYIT UCRETLERI GELIRLERI -
2 | YILLIK AIDAT GELiRLERI 129.335,00
3 |MUAMELE TESCIL UCRETLERI 2.528.819,37
4 | YAPILAN HiZMETLER KARSILIGI ALINAN UCRETLER 91.233,00
5| BELGE BEDELLERI 4.200,00
6 | YAYIN GELiRLERI -
7 | TESCIL BUROSU GELIiRLERI 1.495.031,40
8 |BAGIS VE YARDIMLAR -
9 |PARA CEZALARI 65.879,62
10 |ISTIRAKTEN GELIRLER HESABI 3.725,98
11 |MISIL ZAMLARI -
12 |FAIZ GELIRLERI 42.489,58
13 |KIRA GELIRLERIi 177.637,00
14 |MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI -
15 |KAMBIYO GELIRLERI -
16 |SAIR GELIRLER 106.029,75
GELIR TOPLAMI 4.644.380,70
DIYARBAKIR TiCARET BORSASI
31.12.2017 TARIHI ITIBARIYLE GIDER GERCEKLESMESI
NO |FASIL VE MADDE ADI GE&EE%&;ME
1| MENKUL KIYMET SATIS GIDERLERI -
2| KAMBiYO GIiDERLERI -
3| SAIR GIDERLER 79.507,24
4 | PERSONEL GIDERLERI 2.498.146,34
5| DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER 614.096,24
6| BASIN VE YAYIN GIDERLERI 80.590,66
7| SABIT KIYMET GIDERLERI :
8| KIRA GIDERLERI 14.780,00
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9| GENEL YONETIM GIDERLERI 71.578,51
10 | SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 103.686,85
11 | HUZUR HAKKI GIDERLERI 17.896,34
12 | TESCIiL BUROSU GIDERLERI 26.487,06
13 | BIRLIK AIDATI, KANUNI AIDAT PAY VE FONLAR 444.573,02
14 | EGITIM VE FUAR GIDERLERI 112.988,99
15| BAGIS VE YARDIMLAR 70.773,54
16 | VERGI, RESIM VE HARGLAR 100.147,42
17 | FAIiZ GIDERLERI 7.672,78
18 | FINANSMAN GIDERLERI 2.709,70

GIDER TOPLAMI 4.245.634,69

1.2.3.3  Geg¢mis Yillar Biitce Karsilastirmalari

2015-2017 Gelir Blitce Karsilastirmalari

3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00

1.000.000,00

180.000,00

160.000,00

140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00

Personel Gideri
Tahmini

ersonel Gideri
Gergeklesen

Basin Yayin Giderleri
Tahmini

Basin Yayin Giderleri
Gergeklesen

500.000,00

0,00

201220132014201520162017

40.000,00 -
20.000,00 -
0,00 -

201220132014201520162017

2017 Basin Yayin Giderleritahmini
biitce dagilimi

M Gazete Dergi ve
Periyodik Yayin Gid.

13% 14% ®ilan Giderleri

I ‘ 18%
19%
m Brosiir ve El ilani

1% Giderleri

 Ajans Abonelikleri ve
haber Alimi

M Tanitim, Reklam ve
Sponsorluk Giderleri

2017 Tahmini Genel
Yonetim Giderleri

% 1%
0% GA 2% M Sigorta Giderleri (Bina, Arag v.b. )

1%

1% 10%
33% /)\\o ’
A7 1%

11% ‘
7%

M Organize Sanayi Bolgesi Giderleri
= Dava ve icra Giderleri

B AR-GE Masraflari

M Plaket ve Téren Giderleri

M Ortak Giderlere Katilim Payi

W Secim Giderleri

B KAGIK Sekreterya Gid.
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1% 60.000,00
50.000,00
40.000,00
m Ar-Ge/Egitim
Danismanlik 30.000,00 B Ar-Ge Tahmini
M Bitge 20.000.00 B Ar-Ge Gergeklesen
10.000,00 -
0,00 -
o~ o < n (o) ~
— — — — — —
O O 0o o o o
(o] [a\] (o\] o [a\] (o\]
2017 120.000,00
100.000,00
0,012 | Egitim ve Kulttlrel
80.000,00 Giderler
B B Fuar Kongre Sergi
B Toplam Tahmini 60.000,00 vb.Etkinlik Giderleri
Bltce
I 1 I m Egitim ve Kiiltirel
W Egitim Tahmini 40.000,00 I Gergeklesen
20.000.00 - I I M Fuar ve Kongre vb.
B Iergeklesen
0,00 -

201201201£201201&£017

2017 Tahmini Biitge Egitim Dagilimi

B Egitim ve Kulturel
Giderler

m Uye Egitim
Giderleri

1 Personel Egitim
Giderleri

80.000,00
Fuar, Kongre ve

70.000,00
60.000,00
50.000,00
M Egitim Tahmin

40.000,00 edilen
30.000,00 m Egitim
20.000,00 - Gergeklesen
10.000,00 -

0,00 -

2017 Gergeklesen Biitce
Egitim Dagilimi

M Egitim ve Kllturel
Giderler

m Uye Egitim
Giderleri

1 Personel Egitim
Giderleri
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI:

1.3.1 Gorev Tanimlari:

Borsamiz idari kadrosunda bulunan Genel sekreter ve yardimcilari

ile tim personelin

mevzuatlarda belirtilen gorev tanimi ve yetkileri cercevesinde gorev tanimlamalari yapilmis ve

kendiler

1.3.2

ine tevdi edilmistir.

ise Alma Ve Oryantasyon Siireci:

2017 il igerisinde yardimci hizmetler kadrosunda Ui¢ personel

yonelik oryantasyon egitimi verilmistir.

133

Personel Memnuniyeti:

ise alinmis olup kendilerine

2017 yiliicerisinde 1 adet personel memnuniyet anketi diizenlenmis olup

6l

70 4
69 -
68
67 4
66 -
65 -
64 -
63 -
62

60 -

68,95

2016

Calisan Mem.

m Calisan Mem,

63,23

2017

Memnuniyet orani %63,23 olarak tespit edildi.Ayrica yapilan galisma neticesinde anket sorularina
verilen cevaplar ve oranlari asagidadir.
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Kurumun hedefleri, vizyo
acik ve anlasil

4%

Bir dnceki yila
gore yapilan
kiyaslamada Kurumda
kararlarin uzun vadeli
kazanglar diistintlerek
alinmadigi yonindeki
verilen goruslerinin
oraninin yikseldigi

aAriilmaolitadir

Kurumun
hedefleri,...

0,
5% 20% w1 cok az
- Hig
Katilm...

55%
20%

m3orta

W4 fazlaca - Katihyorum

Bir onceki yila gore
Kurumun hedefleri ve
vizyonunun peronel
acisindan daha iyi
anlasilabilir oldugu
gdzlenmistir

Ust yonetimin aldigi kararlar, calisanlar tarafindan uygulanmaya
baslandiginda genellikle sorunlar gikiyor.

9%

Y

B 1cok az - Hig
Katilmiyorum
W 2 az - Fazla Katilmiyorum

W 3orta

W 4 fazlaca - Katihyorum

Ust yonetimin aldig
kararlar, ¢aliganlar
tarafindan uygulanmaya...

10% 09 m 1ok az
10% _—qp 20% |-§|;
- Ig

35% 25% Katiimu...

Kurumda toplantilar tiim kademelerin katihmina firsat verecek
sekilde diizenleniyor.

4%

P\

4%

B 1 ¢ok az - Hig
Katilmiyorum
M 2 az - Fazla Katilmiyorum

m3orta

M 4 fazlaca - Katiliyorum

Bir 6nceki yila gére Ust
Yonetimce alinan kararlarin
uygulanamsinda sorunlarin
yasanmasi ile ilgili oranin
disis gosterdigi
gorialmektedir.

Kurumda kararlar uzun vadeli kazanglar distintlerek

veriliyor.

-

4

M 1cok az - Hig
Katilmiyorum

M 2 az - Fazla Katilmiyorum

m3orta

M 4 fazlaca - Katiliyorum

| 5 cok fazla - kesinlikle
katiliyorum

Kurumda toplantilar
tiim kademelerin
katiimina firsat...

22% 11%

d m 1cokaz
17% W, 28% - Hig
tzz% Katilm...

Bir dnceki yila gore
Toplantilara tim
kademelerin katiliminin
saglanmasi iel ilgili oranda
diuslsiin gozlemlendigi
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Kurumda kararlar uzun vadeli kazanglar distinlilerek
Vermyor- W1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum

17% 12% M2 az - Fazla Katilmiyorum
8%

W3 orta
21%

W4 fazlaca -Katihyorum

w5 cok fazla - kesinlikle
katilyyorum

Kurum politikalar ve amaglari herkes tarafindan biliniyor.

Kurum Politikalarinin ve
amaglarinin herkes tarafindan

B 1cokaz - Hig o R~ .
Katimiyorum bilime orani bir dnceki yila
M2 az - Fazla Katilmiyorum gére graﬁklerden goruleceé|
Uzere dusls gostermistir.
W3orta
W 4fazlaca - Katiliyorum
5 ¢ok fazla - kesinlikle

katiliyorum

Kurum politikalari ve amacglari herkes tarafindan

biliniyor. m 1 ¢ok az - Hig Katilnmyorum
12% M 2 az - Fazla Katilmiyorum
Q
13% W3 orta

M 4 fazlaca - Katihyorum

m 5 gok fazla - kesinlikle
katilryorum

Kendimi Kurumun bir pargasi olarak gordyorum.

m1cokaz- Hig
Katilmiyorum

W2 az - Fazla Katilmiyorum

W3orta

W4 fazlaca - Katihyorum

W5 ok fazla - kesinlikle
katiliyorum

Kendimi Kurumun bir pargasi olarak gérliyorum.
B 1cokaz-Hig

Katilmiyorum
4% W 2 az - Fazla Katilmiyorum

m3orta
W 4 fazlaca - Katihyorum

m 5 cok fazla - kesinlikle
katiliyorum
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Yaptigim ise gore aldigim Ucret yeterli, Personelin a|m|§ OldUéU
Ucretle ilgili olarak bir 6dnceki

11 ¢okaz - Hig yila gébre memnuniyette bir atis
Katilmiyorum .
s6z kousudur.
W2 az-Fazla Katilmi
m3orta

m4fazlaca - Katiliyo

5 cok fazla - kesinli
katiliyorum

Yaptigim ise gore aldigim Ucret yeterli.

13% 11 ok az - Hig Katilmiyorum

2 az - Fazla Katilmiyorum
A
m3orta
' B 4 fazlaca - Katihyorum
5 cok fazla - kesinlikle katilryorum

Kurumumda adil bir dcret diizeni var. Kurumda adil bir tcret duzeni
oldugu ile ilgili verilen cevaplarda
1 cokaz- Hig memnuniyet oraninin burada da
Katilmiyorum distugu goralmektedir.

W2az - Fazla Katilmiyorum

B3orta

B4fazlaca - Katiliyorum

05 ok fazla - kesinlikle
katiliyorum

Kurumumda adil bir ticret dizeni var.
B 1cokaz-Hig
Katilmiyorum

8%
0,
8% W2 az - Fazla Katilmiyorum

N

W 3orta

W 4 fazlaca - Katiliyorum

5 cok fazla - kesinlikle
13% katiliyorum
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Personellerin birimde yurattikleri islerle ilgili kanun ve yonetmeliklere hakim oldugu anlasildi.
Kurum icindeki organizasyonda yer alan kisilerin de goérev ve sorumluluklarini bildiklerini belirttiler.
Personelin buyik bir cogunlugunun yaptigi isten memnun oldugu, hak ve sorumluluklari ile ilgili bilgi
sahibi olduklari anlasildi. Kurumda yapilan islerle ilgili personelin goriisiniin alindigi belirtildi. Birim
amirlerinin personele gorevini yerine getirmede yardimci olma konusunda bazi problemler oldugu
anlasildi. Gorevlerini yerine getirme konusunda arag, gereg, yayin ve teknolojiden personelin daha
cok faydalanmak istedigi anlasiimis ve bu konu birim hedefleri icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ile
¢Ozilebilecegi anlasilmistir. Birimler arasi bilgi alisverisinde kayda deger problemler oldugu belirtildi.
Tuim personel ihtiya¢ duydugu egitimleri almasi noktasinda ihtiyaglarin tespit edilmesi ile bu
problemlerin giderilecegi distinilmektedir. DTB’ de personeller arasindaki sosyal iliskilerde biiytk
problem oldugu distnilmektedir. DTB olarak personele yonelik yapilan sosyal faaliyetlerin de kismen
yeterli oldugu anlasiimaktadir.

1.3.4 Personel Performansi:

Borsamiz 2017 performans degerlendirilmesi yapilmis olup sonuglari asagidaki tabloda verilmis
olup 2017 yili igin herhangi bir 6dillendirme uygulamasi tanimlanip yapilmamistir.

Performans

Sthret Abla
Hasip

Hasan

Recep Akyil

Ali Kaya

Mehmet Taskiran
Seval Seyitvan

A Ufuk Dblger
Suat Koyun

nAdl Boylu
Abdulhalim Azarkan
Zeynep Kog
Fahriye Cirmen

= Performans

F.Furat Korkusuz
Yasemin Boylu
idil G. Girven
Hanifi Eren
Ramazan Demir
Esref Taskiran

Borsamizca 2017 vyilinda oOncelikli olarak kanun ve yonetmeliklerde vyapilan goérev
tanimlamalarinda ki is ve islemleri kurumumuz hizmet standartlarinda belirlenen esaslar ve
akreditasyon uygulamalari cergevesinde gercgeklestirmektedir.

Bunu miteakip Mevcut laboratuarda hububat zerine yapilabilecek ve ticari agidan ihtiyag olarak
On gorilen hububat analizlerinin yapilmasi ile hububat laboratuarini gelistirmek ve yem sektérini
ilgilendiren analizlerin de yapilarak mevcut laboratuarin etkinliginin arttirilmasi icin laboratuar
akreditasyonu 17025 belgesi alarak laboratuar yeterliligini belgelendirmek ve Uyelerimizin analiz
taleplerine karsilik yapilan analizlerin ulusal ve uluslar arasi alanda kabuliiniin saglanmasi
planlanmistir.

Borsamizin piyasada dogru fiyatin olusmasi ve bdlgeye ve Uyelerine borsacilik anlayisiyla
verilemesi gereken hizmeti vermesi amaciyla, lisansli depo kurulmasi icin ¢alismalara baslanmasi ve
IPARD (Bolgesel Rekabet Edebilirlik) Projesinin ¢agriya ¢ikmasi halinde hazirlanacak proje ile
saglanacak finansman kaynagi ile 100.000 Ton Hububat lisansli depo ile yetkili siniflandirici kurulmasi
planlanmaktadir. Bu asamada 6ncelikle bir fizibilite raporu hazirlanmasi hedeflenmistir.

Yerel ve Ulusal alanda gergeklestirilen tarim ve turizm fuarlarina ilin diger kurum ve kuruluslari ile
birlikte Diyarbakir'in tanitimi amaciyla daha etkin bir temsil ve katilim saglanmasi planlanmistir.

Ayrica Borsamiz fiziki altyapisini, donanimlari ve eksikliklerinin tamamlanmasi amaciyla yil iginde
ihtiyac duyulacak faaliyetlerin yapilmasi dngérilmustar.
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

1.5.1 2017 Yilinda Yapilan Yayinlar

| bersa2l

T

.

Hisarciklioglu:
:‘:‘?l::wm = . M cudbootd 1},t|an[hsl:u 'umwuaamf_u
= yapisal reformlara Golden Balaplaket  deferiai bityorws’

tiyacimiz var amir Fuan’ o ganrjmyulalur

1.5.2 Web Sayfasi

Diyarbakir Ticaret Borsamiz tarafindan 2017 yih icerisinde 3 aylik periyotlar halinde Borsamiz
faaliyetlerini, etkinliklerini, tiyelere yonelik bilgilendirme amaglh haberler ve duyurulari iceren BORSA
21’adli 50 sayfalik dergi cikarmaktadir.

Borsamizca yayinlanan yapilan “Borsa 21 Dergisi” 13. yilini bitirmis olup, 2017 yil sonu itibariyle
58. Saylya ulasmistir. listelerdeki adreslere kargo yolu ile ulastiriimaktadir.

Uyelere ve Borsamiza ulasmak isteyen tiim herkese hitap eden web sayfamiz, giincel bilgilerle

e e surekli yenilenmektedir.
Resmi web Sayfamizda; ilanlar, duyurular
QW‘ ] Haberler, Borsamiz hakkinda
bilgiler,raporlar,biiltenler,istatistikler, anket formlar
iletisim formlari ve bilgileri vb mendler ile dinamik
yapisini 2017 yilli itibariyle de devam ettirmistir.

BuyGk Bag Hayvan Sdeatat Yan Urdn fle Yagenn
Thalesi

T TR PN ot BRI o s TR -
2014 doremvrde (e Wecex clan MOxK bas haren soall an Gn b
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1.5.3 Borsamiz Biiltenleri

T\ T.C.
@ .,
Gunlik, Aylik ve Yillik Borsa Biltenlerimiz Cikarilarak ilgili o e —
kamu Kurum ve Kuruluglar ile Uyelerimize goénderilmis ve T R - T -

Borsamiz web sitesinden ilan edilmistir.

1.5.4 Basinda Borsamiz Ve Kupurler

T
¢

Borsamiz ilimizde bulunan Ulusal ve Yerel Medya
Mensuplari ile strekli iletisim halinde olup faaliyetlerini ===
kamuoyunun glindemine sunmaktadir. Diyarbakir Ticaret = - = =& sas e
Borsamizin Basin Yayin birimi tarafindan yazil, gérsel ve sézli === o & o in ==
basin arasindaki iletisim saglanmakta saglikli bir iletisim faaliyeti ==~ . . - . o0
yuritilmektedir. = w = o= Temt Toma

2017 vyili icerisinde Borsamiz Basin Yayin birimi . P = = o= == :
tarafindan fotograf ve basin biltenleri ile faaliyetlere iliskin = = -
acitklamalar ve Borsamizda yapilan toplantilarin kamuoyuna duyurulma5| icin toplam da
Basin Biilteni hazirlanmis ve haber olmustur.

Ekspresf i | -
(€S Diyarbakir'da Haziran

E§ ba§kan Kisanak ve Anli gozaltina alindi 2015'ten heri fuar yapilmiyor
$

Illvarnalur mnn kar ==
vagisina teslim oldu

elmx;:asaileﬂ@hﬂkwklama AA)

n'.-a- .__,.u,,.,,‘ i'__-L—J

1.6  BILGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

1.6.1 Borsamiz Fiziki Durumu

Borsamiz Bagkanligl Sanlurfa yolu 8. Km de 21090 Baglar Diyarbakir Adresinde bulunan yaklasik
3500 metre kare kapali alanda hizmet vermeye devam etmektedir.

Genel Sekreterlik ve genel sekreterlige bagh ofislerden olusan hizmet binamizda, 60 tonluk
kantar, Hububat ve Pamuk analiz laboratuarlari, yemekhane, ihale salonu, biri meclis digeri konferans
salonu olmak (izere iki toplanti salonu, otopark ve garaj bulunmaktadir.

1.6.2 Donanim Ve Yazilim:

Borsamiz Hizmet Binasinda; 24 adet Masa Ustii bilgisayar, 16 Adet yazicl. 7 adet leptap bilgisayar,
2 adet server,2 adet A4 fotokopi,tarayici,network yazici,3 adet A3 fotokopi makinesi 2 adet A4 faks
tarayici,fotokopi ¢cekebilen cihaz, 2 Adet faks cihazi, ve 6 projeksiyon cihazi ile 3 adet tarayici
Simltane ceviri sisteminin ve iyi bir ses (kayit,mikrofon,anfivb)sistemi bulunmakta,

Ayni zamanda hizmet binasinin tim koridorlarinda ses sitemi mevcut olup,hizmet binasinin
disarinda v icerisinde konumlandirilmis glvenlik kameralari ve yaklasik 2,5 aylik kayit imkani
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saglayan kayit cihazlari ile glcli bir telefon santrali ve bunlari besleyen glcli bir glic kaynagi ve
jenerator bulunmaktadir.

Borsamiz is ve islemleri esnasinda Ozellikle tescil ve tahsilat, Muhasebe ve Yazi isleri
miudurlaklerimizde kullanilmakta olan ve Borsamiz ihtiyaglarina binaen yaptirilan ve 2002 yilindan bu
yana kullanmakta oldugumuz yazilim programi her gegen giin ihtiyaglara binaen glincellenmektedir.

1.7  UYE ILISKILERI

1.7.1  Uye Memnuniyeti

Grafik Bashgi

B Fikrim Yok M Yetersiz Orta miyi ®Coklyi

10.Kurumumuzunverdigi hizmet kalitesini nasil

degerlendiriyorsunuz? 22
9.Borsamiza ulasim kolayhgini nasil
degerlendiriyorsunuz? 20
8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢dzim yollaribulma
calismalarininasil degerlendiriyorsunuz? 20
7.Borsamizin web sayfasini nasil buluyorsunuz sayet 1
ziyaret ettiyseniz? 21
6.Borsamiz fiyat biltenlerini nasil
degerlendiriyorsunuz? 19
5.Borsamiz Uye Rehberi'ni nasil degerlendiriyorsunuz? 17
4. Kurumumuzda yetkiliye ulasabilme hizini nasil
degerlendiriyorsunuz? e — 20
3.Kurumumuzda ¢alisan personelin davranislarini nasil
degerlendiriyorsunuz? e — | 22
2.Borsamizdan istediginiz hizmeti alabilme hizini nasil
degerlendiriyorsunuz? T 22
1.istediginiz bilgilere ulasabilme agisindan

kurumumuzu nasil buluyorsunuz? _ 22

Memnuniyet anketimiz sonucu alinan geri beslemeler analiz edildiginde % 86 oraninda
memnuniyet gozlenmistir.Bironceki yila gore yaklasik 5 puan (iye memnuniyetinin geriledigi
gorilmektedir. gérismelerde genel itibari ile alim tescil uygulamarindaki vergi takibsine iliskin nakit
teminat alinmasi ve Uyeler hakkinda Ugiinci kisilere paylasiimamasi gereken bilgilerin talep edilmesi
nedeni ile disik kaldigi bunlarin mevzut ve yonetmelikler ¢ercevesinde ki uygulamalar olmasi nedeni
ile bu konunun Uyelerimize daha net aktarilarak bilgi verilmesi hususnda (ye temsilcimizin bu talepte
buluna lytelerimizle birebir temasa gegerek ayrintili agiklamada bulunmasi  uygun goérilmuistir.
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2.Borsamizdanistediginiz hizmeti alabilme hizini
nasil degerlendiriyorsunuz?

m Cok yi
W lyi

W Orta

W Yetersiz

m Fikrim Yok

Cok iyi ve iyi diyenlerin orani bir 6nceki seneye gbére 0,02 oraninda artis ghdstermis,Ancak sadece
cok iyi diyenlerin orani bir 6nceki yila gére 0,5 oraninda dismuistiir.Ancak genel memnuniyet
saglanmis olup bir 6nceki yila gore 0,5 puanin Cok iyiden iyi kaymasinin sebebi ile ilgili herhangi bir
bilgiye ulasilamamistir.

3.Kurumumuzda ¢alisan personelin
davranislarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

W Cok lyi
Wiy
HOrta

m Yetersiz

M Fikrim Yok

Cok iyi ve iyi diyenlerin oraninin gecen seneki gibi %100 oldugu gérilmastir.
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4.Kurumumuzda yetkiliye ulasabilme
hizini nasil degerlendiriyorsunuz?

m Cok yi
W lyi

W Orta

W Yetersiz

m Fikrim Yok

Cok iyi ve iyi diyenlerin oranina bakildiginda %100 lik bir memnuniyetin oldugu ve bir dnceki
seneye gore 0,07 puanlik bir artisin oldugu gorilmustir.Bu itibar ile Gye temsilcisi araciligi ile Gyenin
yonetime direk ulasabilmesinin bu memnuniyeti arttirdig1 disliniilmektedir.

5.Borsamiz Uye Rehberi’ni nasil
degerlendiriyorsunuz?

W Cok iyi
miyi

[ Orta

H Yetersiz

| Fikrim Yok

Cok iyi ve iyi digernlerin oraninin gecen yiki orana gére 0,07 puan artis ile %92 oraninda

memnuniyet saglanmis oldugu gérilmustdr.
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degerlendiriyorsunuz?

6.Borsamiz fiyat bultenlerini nasil

m Cok yi
W lyi

W Orta

W Yetersiz

m Fikrim Yok

Cok iyi diyenlerin orani gegenyila gore 0,15 puan artis gostererek %82 oraninda memnuniyet
saglandigi ve lyi ve cok iyi diyenlerin oranin ise gecenyila gére 0,09 oraninda bir artis ile %91 olarak
gerceklestigi gorilmektedir.Sebebinin daha 6nce yapilan konuya iliskin faaliyetlerin iylestirme

yonilnde etkisinin devam ettigi yonindedir.

7.Borsamizin web sayfasini nasil

4%

buluyorsunuz sayet ziyaret ettiyseniz?

W Cok iyi
Wiy
HOrta

H Yetersiz

M Fikrim Yok

%96 orannda bir memnuniyet saglandigi ve bir dnceki yila gére 0,13 puan bir atrisin oldugu
golUlmastir. Yurtilen faaliyetlerin ayni sekilde ve kararlikta devam ettirilmesi uygun gérilmustdr.
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8.Borsamizin sizlerin sorunlarina
¢ozum yollari bulma ¢alismalarini
nasil degerlendiriyorsunuz?

W Cok iyi
Wiy

[ Orta

H Yetersiz

M Fikrim Yok

%100 lik ¢ok iyi ve iyi oranlari ile gecen yila gére memnuniyet oraninin 0,07 puan arttig

goralmastir.

9.Borsamiza ulasim kolayhgini nasil
degerlendiriyorsunuz?

m Cok yi
W lyi

W Orta

W Yetersiz

m Fikrim Yok

Cok iyi ve iyi digenlerin orani %100 oldugu ,¢cok iyi diyenlerin oraninin ise 0,04 puan artis
gostererek % 83 ulasim araglarinin sayisinin artis géstermesinin bu memnuniyette etkili oldugu

goralmastir.
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10.Kurumumuzun verdigi hizmet

kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

m Cok yi
W lyi

Orta
W Yetersiz

m Fikrim Yok

1.8  KALITE YONETIMI

1.8.1 Proseddrler Ve Surecler

Borsamizda kalite yonetim sisteminde;Mevcut Prosedirler ve siregler asagidaki tabloda

verilmistir.
KY.P.01 Dokuman ve Kalite Kayitlari Kontroll Prosediiri
KY.P.02 Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii
KY.P.03 i¢c Tetkik Prosediirii
KY.P.04 Egitim ve insan Kaynaklari Prosediirii
KY.P.05 Uygun Olmayan Hizmetin Kontroli Prosediirii
KY.P.06 Diizeltici/Onleyici Faaliyet Prosediirii
KY.P.07 Veri Analizi Proseddiri
MU.P.01 Borsaya Kayit islemi Prosediirii
MH.P.01 Muhasebe Prosediiri
TS.P.01 Periyodik Bilten Gonderim Prosediirii
TS.P.02 Tescil islemi Prosediirii
GS.P.01 Resmi Yazismalar Proseddiri
GS.P.02 Satin Alma Prosediirii
GS.P.03 Toplanti Prosediirii
LB.P.01 Laboratuar Analiz Prosediirii
LB.P.02 Kalibrasyon Prosediiri
LB.P.03 Tasarim ve Gelistirme Prosedurii
GS.S.01 Resmi Yazigsma Siireci
GS. S.02 Satin Alma Sireci
GS. S.03 Toplanti Streci
GS. S.04 Performans Degerlendirme Sireci
GS. S.05 Personel Alim Sireci
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GS.S.06 Kurum igi iletisim Siireci

GS.S.07 Dergi ve Biilten Hazirlama ve Dagitim Sireci
LB.S.01 Laboratuar Analiz Sureci

LB.S.02 Tasarim ve Gelistirme Sireci

MU.S.01 Uye Kayit islemleri Siireci

MU.S.02 Uye Terkin islemleri Siireci

MH. S.01 Muhasebe Servisi Blitce Sireci

MH. S.02 Muhasebe Servisi Teminat Sireci

MH. S.03 Muhasebe Servisi Biitceli Muhasebe Sireci
TS.S.01 Bulten Gonderim Sureci

TS. S.02 Tescil Servisi Hizmet Sireci

Sire¢ performanslari  Personel Performans Degerlendirme Sistemi Uzerinden
degerlendirmekte, degerlendirme sonuglarina tiim siireglerden uygun puanlar alinmistir.

1.8.2 i¢ Denetim Ve Dis Denetim Raporlari

1.8.2.1 ¢ denetim

08-11-Mayis 2017 tarihinde alti birimde i¢c denetim yapilmistir.

Tetkik sonucunda, “Ust Yonetim Sistemin (KYS) etkinligi icin destek vermekte ve gerekli
kaynaklari temin etmektedir. ic memnuniyet anketi etkin ve verimli olarak yapilmakta ve
degerlendirilmektedir.”

Uye memnuniyet anketi diizenlenmis olup lyelerimizin geri déniislerine gére Borsamizda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Personele yonelik egitim programi, personel performans sistemi
uygulanmaktadir. Ayrica, Uyelere daha iyi hizmet sunabilmek icin Lisansli depoculuk ve
Labaratuvar genisletme calismalarina iliskin ilgili faaliyetler yiritilmektedir. OzellikleTohum
sertifikasyon Laboratuvarkurulmasi ile ilgili calismalara baslanmistir.

Kalite bilincinin tim personel tarafindan kabil gérdigu, 6zellikle birim hedeflerinin birim

calisanlar tarafindan bilindigi gozlemlendigi goriilmis, Yapilan tetkik sonrasinda asagida
belirtilen konular hakkinda DOF’ler agilmustir.

Tescil ve Tahsil Miidiirliigii

e DOrt nolu kalite hedefinin belrilenmedigi
e Proses hedeflerinin tutturulmadigi %3 oranini  ge¢cmemesi gereken
tekrarlanabilen is orani %4,20 leri bulmus

Laboratuar:

e 17025 Galismlarinin yavas ilerledigi ve halen 6lglim belrisizliklerinin
belrilenmemesi
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Kalite Yonetim Temsilciligi:

e Yoneticilere ait egitim kartlarinin Bulunmamasi

1.8.2.2 Dis Denetim :

Dis denetim yapilmis ve denetim olumlu gerceklesmis 06-07 Kasim 2017 tarihinde Kalite dis

denetimimiz basarili bir sekilde gerceklsetirilmistir.
KALITE YONETiM SISTEMI BELGESI

=51 QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

K-Q
TSE-ISO-EN
9000 :

TURK STANDARDLAR! ENSTITUSU
nnnnnnnnnnnnnnnnnn

2  TEMEL HIZMETLER

2.1 ILETISIM AGI

Borsamiz Uyelerine yiliz yize, web sayfasi, e-mail ve SMS yolu ile ulasmaktadir. Ylz yize
yapilan goérismelerde ve web sayfasi aracilligi ile memnuniyet anketleri dizenlenmekte ve
Uyelerimizin gorisleri ve talepleri alinmaya calisiilmaktadir. Ayrica Borsamiz hizmet binasi girisinde
Oneri ve sikayet kutusu ve formlari ile yine lyemizin 6nerileri ve sikayette bulunduklari konular
alinmaya calisiimaktadir.

2.1.1 Faaliyet Takvimi.

Borsamiz web sayfasinda planlanan faaliyetlerin gorilecegi ve bas vurularin yapilabilecegi bir
etkinlik takvimi menisi bulunmaktadir.

2.1.2  Web Sayfasi

Borsamiz Web sayfasi www.diyarbakirtb.org.tr adresinden hizmet vermektedir.

Borsamiz web sayfasinda Ust kisimda anlik olusan fiyatlarin gegctigi bir fiyat bandi bulunmaktadir.
Borsamiz web sayfasinda; list meni Biiltenler, Hizmetlerimiz, Hizli Erisim,ihale Duyurulari,is
Birligi Teklifleri,Dergilerimiz,ProjeRaporlari,Linkler,Haberler,Duyurular, ve haber arsivi,etkinlik

takvimi, baslkli 12 kategoride meni bulunmaktadir.

Bu mendiilerin altinda borsamizla ilgi bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.
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Bultenler meniisii ile; Aylik, Yillik, Glnllk fiyat blltenlerine ve bunlar ile ilgili istatistiki grafiklere
ulasilabilmektedir.

Hizmetlerimiz meniisii ile; Fire ve zayiat oranlari, kotasyon cetveli,Hizmet fiyat tarifeleri,Basinda
borsamiz, laboratuar hizmetleri,Dergilerimiz ve Raporlar kismina ulasilabilmektedir.

Hizli Erisim Meniisii ile; Bilgilendirme, 6neri ve talep formu, Uye Memnuniyet Anketi Kalite
PolitikasI Misyon- vizyon,Logomuz ve sikca sorulan sorular kismina ulasilabilmektedir.

is Birligi Teklifleri Mendisii ile; Diinyadan, Turkiye’den is birligi teklifleri ile ihale tekliflerine TOBB’
veri tabanina bagli olarak anlik ulasilabilmektedir.

Etkinlik Takvimi ile; Uyelerimiz Planlanan etkinliklere ulasilabilmektedir.

Dergilerimiz ve Proje Raporlari meniisii ile :yayinlanmis dergilerimize ve raporlara
ulasilabilmektedir.

Haberler, Duyurular ve ihale duyurulari meniisii ile; Borsamiz igin haber degeri tasiyan
faaliyetlere iliskin haberler yer almaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinca liyelerimize duyurulmasi
istenene Duyurular yine duyurular meniisiinde yer almaktadir. ihale kisminda ise TOBB’ un ve Diger
Kamu ve Kuruluslarinin Gyelerimize duyurulmasini istedigi yurt igi ve yurt disi ihale duyurulari yer
almaktadir.

2.1.2.1 DTBTOBB 73. Genel Kurulunda Mayis 2017

TOBB’un 72'inci Genel Kurulu M. Rifat
Hisarciklioglu’'nun ev sahipliginde, CHP
Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu,
Ekonomi Bakani Mustafa Elitas, GUimrik ve
Ticaret Bakani Biilent Tifenkci, Maliye
Bakani Naci Agbal, icisleri Bakani Efkan
Ala, MHP Genel Baskan Yardimcisi Oktay
Vural, bazi eski Bakanlar,Diyarbakir Ticaret
Borsasi (DTB) Yonetim Kurulu Baskani
Engin Yesil,Diyarbakir Ticaret Borsasi
Meclis Baskani Ahmet Ay,DTB Baskan
Yardimcilari  Seyhmus  Ayhan,Ramazan
Ozkilig,DTB Yénetim Kurulu Uyeleri Resil
Gundogan,Sukrl boylu,DTB Meclis Baskan : :
Yardimcilari Ferman Karaalp,Ferat Géger,Meclis Uyeleri A.Hamit Kaya,Emrullah Sacu,Ali Tung,Hamza
Giiglii,Namik Kemal Arslan,DTB genel Sekreteri Kamiran Karadag, TOBB Diyarbakir il Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Hatice Akyil,DTB Basin Yayin Sefi Ramazan Demir,, oda ve borsa baskanlari ile diger
davetlilerin katilimiyla TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde gerceklestirildi.
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2.1.3 ISTIRAKLER

2.1.3.1 TARIMA DAYALI iHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI

Tirkiye'nin ilk 'Tarima Dayali ihtisas
Besi-Siit Organize Sanayi Bélgesi Tarim ve Koy isleri Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligi arasinda 04.09.2007 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda Diyarbakir’ da
kurulmasina karar verilmistir. Tarim Bakani Mehdi Eker ile Sanayi Bakani Zafer Caglayan
tarafindan 02.01.2009 tarihinde atilmistir.
v' Projeyle, toplam 186 hektar alanda 80 isletme tesekkiil edecektir. Baslangicta bunlardan
80'si besicilik 21"i ise suit tretimiyle ilgili faaliyette bulunacagi diisiiniilse de Dicle Universitesi
veterinerlik fakiltesi ,Gida Tarim Hayvancilik Bakanhgindan alinan goris dogrultusunda besi —
sit bir arada olamayacagi hayvan sagligini tehdit ettigini besinin daha uygun olacagi gorisiline
varilmistir. 91 isletmenin tamaminin besi olarak faaliyete gecmesine karar verilmistir. Proje
bolgenin kalkinmasi, refahi, zenginlesmesi noktasinda blyik katki saglayacaktir. Bolgede
blylk bir tarim ve hayvancilik potansiyeli bulunmaktadir. Ancak endustriyel Gretim yeterli
degildir. Bu projenin hayata gegmesiyle s6z konusu alan icinde hem saglik hem modern hem
de endustriyel anlamda tretim gerceklestirilecektir.
Toplam alan: 186 hektar
80 parsel ciftlik 3 parsel sanayi olmak lzere 83 parsel
36 firma insaati tamamlanmis
36 sI ruhsat almis durumdadir.
Hibe Alan Firma Sayisi: 35
Toplam Yatirim: 34.350.071,22 TL
Ongdriilen istihdam Sayisi: 162 kisi
14500 bas kapasiteli, icerisinde 80 isletmenin olacagi alanda Et Balik Kurumunu Yer Tahsisi
yapilmistir.

ASANENENENENEN

2.1.3.2 TEKNOKENT

Dicle Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketi:

2009 yilinda Dicle Universitesi kampiis alani icinde Teknokent kurmak amaciyla kurulan bir
sirkettir. Dicle Universitesi %78, Odamiz %15, Diyarbakir Ticaret Borsasi %5, Tirkiye Bilisim Sektérii
Dernegi %1, Dimer(Diyarbakir Mermerecilik ins.A.S. %1 hisse payina sahiptir.

2.1.3.3 GUMRUK AS

GIl

2005 yilinda, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Borsamiz ile birlikte 137 Oda ve Borsanin
ortakligi ile kurulan Gumriik ve Turizm isletmeleri Ticaret A.S. (GTi), “yap-islet-devret” modeli
cercevesinde sinir kapilarini  modernize etmektedir. Faaliyetlerine; Habur Sinir Kapisi’nin
modernizasyonu ile baslayan GTi, sirasiyla Cilvegdzii, Sarp, Hamzabeyli ve Kapikule Sinir Kapilarinin
da yeniden yapimlarinin hizla tamamlanmasiyla devam etmistir. “Yap-islet-Devret” modeli ile kara
sinir kapilarinin modernizasyonunun Tiirkiye’de ve Diinyada ilk ve tek uygulayicisi olan GTi,
projelerine Turkiye’deki diger sinir kapilari ile hiz kazandirmaktadir.
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Yolcularin her tiirlii ihtiyacina cevap vermekte olan yiyecek-icecek mekanlari, bankalar, hediyelik
esya ve gimriiksiiz satis magazalari en modern sekilde hizmet vermektedir. Bu cercevede, GTi
tarafindan sadece ticari alanlar isletilmekte olup, glimriik ve pasaport kontrolii gibi her tirld idari
islem ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilmaya devam etmektedir.

Modernizasyon projelerinin yliksek finansman yukini Gstlenmekle beraber, ekstra vergi geliri de
yaratan GTi, sinir kapilarindaki verimliligi arttirarak dis ticaretin gelismesine katki saglamaktadir. Sinir
kapilarinda saatler sliren beklemeler dakikalara inmis ve kilometreleri bulan arag kuyruklarinin 6niine
gecilmistir. Arag ve yolcu gegis streleri dort kat hizlanmis olup, yilda 3,5 milyon araca ve 10 milyonun
Uzerinde vyolcuya hizmet verilmektedir. Borsamizin s6z konusu sirkette 100.000 hissesi
bulunmaktadir.

2.1.3.4 GIDEM

2007 yilinda Birlesmis Milletler destegi ile yiritiilen GIDEM projesi sonrasinda yiritilen
¢alismalarin siirdiiriilmesi amaciyla kurulmustur. Odamiz %45,7, Diyarbakir Ticaret Borsasi %40, TOBB
%14,3 hisse payina sahiptir.

2.1.4 BORSAMIZ KONFERANS SALONUNDA GERCEKLESEN TOPLANTI, SEMINER, PANEL VE
SEMPOZYUMLAR

2.3.7 ISTISARE TOPLANTILARI

2.2 IS GELISTIRME VE EGITiM

2.2.1 TEKSTILKENT TAMAM 22 Haziran 2017

Yaklasik 4 yildan bu yana devam eden Diyarbakir Tekstil kent projesinde sona dogru gelindi.

Mutesebbis heyetinin belirlendigi ve 120 firmanin -
yer alacag Diyarbakir Tekstil Organize Sanayi , Q%\.&r\‘ w—— mg

Bolgesi'nin  kurulum sureci slrlyor. Diyarbakir

Ticaret Borsasl Baskan Vekili Seyhmus Ayhan’in da
bulundugu DTOS Mitesebbis Heyeti ile bir araya
gelen il Valisi Huseyin Aksoy, sirec ile ilgili bir
actklama yapti.

2.2.2 DIYARBAKIR TURIZMINE KADIN
03 Ekim 2017

Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB) ile
TOBB Diyarbakir Kadin Girisimcileri Kurulu
tarafindan hazirlanan ve Karacadag
Kalkinma Ajansi tarafindan Finanse Edilen
Diyarbakir'h  kadinlari turizm sektoriinde
girisimci ve yonetici olmaya yodnlendirecek
olan “Turizmde Kadin Girisimciligi
Egitimi”’Projesi ile Diyarbakir Turizm’ne artik
kadin eli degecek.
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Diyarbakir Ticaret Borsasi Konferans Salonunda baslayan ‘Turizmde Kadin Girisimciligi
Egitimi”’Projesinin acilisinda konusan Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB) Baskani Engin ise Tarihi ve
kiltlrel 6zelikleriyle 6nemli turizm potansiyeline sahip olan ilimizde, uygulanacak bu proje ile kadin
girisimci sayisinin artacagina ve isletmelerde hizmet kalitesinin ylikselecegine inandiklarini séyledi.

2.2.3  KAGIK'TEN EKONOMIiK SORUN GALISTAYI15 Temmuz 2017

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Diyarbakir il Kadin Girisimciler Kurulu
(KAGIK) ve Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB)
tarafindan "Glineydogu Anadolu Bolgesinde
yasanilan Ekonomik Sorunlar ve Co6zim
Onerileri" Calistayi diizenlendi.

Ticaret Borsasi toplanti salonunda
diizenlenen Calistayin acilis konusmasini
Diyarbakir il Kadin Girisimciler Kurulu adina
Hatice Akyil, duzenledikleri calistay da

alacaklari kararlar dogrultusunda Tirkiye o R
genelinde ekonomiye yon veren halkalarla birlikte yeni bir ekonomi canlandirma hamlesini
gerceklestirmek istediklerini ifade etti.

2.2.4 Katilim Saglanan Egitimler

2.3 LABORATUVAR VE BORSA ISLEMLERI

2.3.1 Laboratuvar islemleri

Borsamiz laboratuarinda Yapilan analizler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Uriin
Adi Analizler Metodlar
Kl Tayini TSENISO 2171 (TSE 2010)
Diisme Sayisi Tayini TS EN I1SO 3093 (TSE 2010)
Zedelenmis Nisasta (CD Matik) AACC 76-31
Ham Protein Tayini TS 1SO 1871 (TSE 2015)
Zeleny Sedimantasyon Tayini TS EN ISO 5529 (TSE 2010)
Farinograf Analizleri TS EN ISO 5530-1 (TSE 2015)
Bugday Ekstensograf Analizleri TS EN ISO 5530-2 (TSE 2015)
ve Bugday Ham Seliiloz Tayini ACOC Ba 6A-05
Unu Ham Yag Tayini TS 6317 (TSE 1989)
Nir Master ICC recommendation No: 202
inframatik ICC recommendation No: 202
Glutograf
Hektolitre TS EN ISO 7971-3 (TSE 2010)
Fiziksel Analizler TS 2974
Yas-Gluten indeks Analizi TS EN ISO 21415-2( TSE 2008)
Ham Seliloz Tayini ACOC Ba 6A-05
Ham Yag Tayini TS 6317 (TSE 1989)
Yemde Ham Kl TS I1SO 5984 (TSE 2009)
Hayvan Yemleri Rutubet TS 6318 (TSE 1989)
Protein Tayini TS ISO 1871 (TSE 2015)
Pamuk
Analizi HVI SPECTRUM
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2017 Yil igerisinde 200’(i GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisii Arastirmalari ile Bingdl,Dicle ve Siirt
Universitelerinde yapilan galismalara ait analizler olamak Uzere Uyelerimizin talepleri dogrultusunda
yapilan analizler ile birlikte toplamda yapilan analiz sayisi 856 tiir.

2.3.3 Borsa Tescil Islemleri

1998-2017 islem Hacmi

6.017.708.

5.408.397.493

3.500.690.626,
3.317.921.25

2.661.156.960,5

2.275.388.774,23

1.583.578.509,43 1.678.041.842,5
1.633.552.754,02

1.432.807.032,37
1.013.778.169,51
805.777.859,51

1.009.099.585,0

622.823.420,13
121.614.851,15 613.675.561,53

68.015.530,19 435.740.843,29
7 279.499.465,25

19981999200020012002200320042005200620072008200920102011201220132014201520162017

I _ ALIM MIiKTARI | SATIM MiKTARI | TOPLAM MIKTAR (TON)
URUN ADL (TON) (TON)
BUGDAY 765.936 1.789,954 2.555,890
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MISIR 120.716 1.027,050 1.147,766
MERCIMEK 118.720 98.076 216.796
NOHUT 6.779 3.659 1.043
ARPA 32.751 25.258 5.800
PAM UK 200.754 62.079 |26.283
URUN ADI: {ALIM-SATIM) TOPLAM TUTAR
BUG DAY 2.458.844,17
MISIR 1.052.199,31
MERCIMEK 403.620.550
NO HUT 31.385.796
ARPA 41.573.117
PAM UK 872.590.278,00
Yagh cesitli maddeler Bagirsaklar
cesitli gida Tohumlar 052% 0,00% canli hayvanlar
maddeleri 0,01% 2,11% _ham deriler
0,03% 0,00%
Ipayvani gida
51 maddeleri
yaogo?%: 0,51%
Hububat
Mamdilleri
0,01%
Nebati
Kuru ve YAGLAR
Yas 0,17%
Meyveler
0,18%

En Yiiksek islem Hacmi 2017 yilinda Tekstil Hammadelerinde gériilmektedir. Ardindan %40,14 ile
Hububat gelmekte olup 3. siray1 %15,14 ile Bakliyat almaktadir.
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