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Diyarbakır Ticaret Borsası 
  Yönetim Kurulu Başkanı 

Diyarbakır Ticaret  Borsası, 86 yılına girdiği bu günlerde  kendi 
alanında lider olmayı isteyen  bir kurum olarak alışılagelen hizmet 
anlayışını geliştirerek, tarım sektörü ve tarım piyasaları konusundaki 
tecrübesi ile  faaliyetlerini etkinleştirmek düşüncesiyle çalışmalarına 
aralıksız devam etmektedir.  

Bir mesleğe mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 
mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere 
uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri 
ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak 
üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kanunla 
kurulan ve organları kendi üyeleri tarafından kanunda gösterilen 
usullere göre yargı gözetiminde seçilen kamu tüzel kişiliği olan 
borsamız gerek ülke ekonomisi , gerek bölge ekonomisi ve tarım 
sektörünün içinde bulunduğu  durumu tespit etmek sorunlarını 
ortaya koymak ve  bu sorunlar için çözüm önerileri sunma,  
hassasiyetini  ve sorumluluğunu taşımaktadır 

Diyarbakır Ticaret Borsası, kurumsal gelişimini ve faaliyetlerini 
daima üyelerinin ve sektörün ihtiyaçlarına cevap verme ekseninde 
belirlemektedir. Ülkemiz ve bölgemizde tarım ve tarıma dayalı 
sanayinin gelişmesine katkı sağlamak amacıyla, piyasa ekonomisini 
savunan bakışı ile Meclisimizin ve Yönetim Kurulumuzun çalışmaları 
ve Borsamızın tüm değerli üyelerinin ve çalışanlarının katkıları ile 
2016 yılı faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 2016 yılı faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesinde emeği geçenlere teşekkür eder, Yönetim 
Kurulumuzun 2016 yılı faaliyetlerini  sunarız.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sayfa 5 / 62 
 

1 TEMEL YETERLİLİKLER 

1.1 YÖNETİM VE ODA/BORSA MEVZUATI 

 

Ticaret borsaları,  174 Sayılı Kanunda yazılı esaslar çerçevesinde borsaya dahil maddelerin alım 

satımı ve borsada oluşan fiyatlarının tespit, tescil ve ilânı işleriyle meşgul olmak üzere kurulan kamu 

tüzel kişiliğine sahip kurumlardır. 
Borsanın görevleri şunlardır:  
 a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek.  
 b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde tespit ve ilân 

etmek.  
 c) Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, 

muamelelerin tasfiye şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda ihtiyari tahkim 
usullerini gösteren ve Birliğin onayıyla yürürlüğe girecek genel düzenlemeler yapmak.  

 d) Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip  ederek  fiyat  haberleşmesi  yapmak,  elektronik 
ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek.  

 e)  1 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak.  
 f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere lâboratuvar ve teknik 

bürolar kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek.  
 g) Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın onayına 

sunmak ve ilân etmek.  
 h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda 

bulunmak; üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu takdirde bu üyeleri adına veya 
kendi adına dava açmak.  

 ı) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki 
uygulamaları izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. 

 j) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu Kanunda 
belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii halinde bu işleri yürütmek.  

 k) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak.  
 l) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak.  
 m) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça verilecek 

görevleri yapmak.  
 Borsalar, meclis kararıyla taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 

kamulaştırma yapmaya, ödünç para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun çerçevesinde şirket ve 
vakıf kurmaya ve kurulmuş veya kurulacak şirketlere iştirak etmeye ve benzeri hukuki işlemler 
yapmaya; yönetim kurulu kararıyla da taşınır mal almaya, satmaya, bağış ve yardımda bulunmaya, 
sosyal faaliyetleri desteklemeye ve özendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.  

Temsil ve imza yetkisi: Borsaları protokolde meclis başkanı veya onun görevlendireceği bir meclis 
üyesi temsil eder.Borsanın hukuki temsilcisi Yönetim Kurulu Başkanıdır.Borsayı, Yönetim Kurulu 
Başkanı ile en az bir Yönetim Kurulu Üyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzaları bağlar. 

 
 

1.1.1 Yönetim Kurulu, Meclis Üyeleri 

 
Borsamız   organları;   174 sayılı kanunun ve buna bağlı  ilgili yönetmelikleri doğrultusunda 

gözetiminde yapılan seçimler ile belirlenmektedir.  Borsa üyeleri arasından 14 kişiden oluşan Meclis 
üyeleri yargı gözetiminde seçilerek belirlenmektedir. 

 Seçilen 14 Meclis üyesi arasından  yargı gözetiminde yapılan seçimle    kişiden oluşan Yönetim 
Kurulu üyeleri ve Başkanı seçilmektedir. 

Meclis üyeleri aralarında meclis üyesi dışında kalan ve seçilme yeterliliğini taşıyan borsa üyeleri 
arasından   6 kişiden  oluşan disiplin kurulunu üyelerini seçmektedir. 

İcracı organ Yönetim Kuruludur. Borsanın hukuki temsilcisi  Yönetim Kurulu Başkanıdır. 
Protokolde ise Borsayı Meclis Başkanı temsil etmektedir.  

Diyarbakır Ticaret Borsası en son seçimleri 02.06.201  tarihinde yapılmış olup seçim 
neticesinde Organ üyeleri dağılımı ve görev dağılımları şu şekilde gerçekleşmiştir.  

 



 

1.1.2 Organ Toplantıları 

 
 174 Sayılı kanun ve bu kanunun uygulanmasına ait Tüzük ve Yönetmelik Hükümlerinin 

vermiş olduğu yetkiler ışığında, borsamızın iç bünyesinde taalluk eden hususları görüşmek, gereken 
tedbir ve kararları almak üzere 2016 yılı içerisinde Meclisimizce (10) olağan toplantı yapılmış ve bu 
toplantılarda (29) karar alınmıştır.  

 
2016 Yıllı İçerisinde çeşitli sepelerden dolayı yapılmayan veya ertelenen Meclis Toplantı 

Tutanak sayısı (2) dir. 
 
Yönetim Kurulumuz ise aynı dönemdeki  (47) toplantısında (339), Karar almış olağanüstü  

yapılan toplantı sayısı ise 1 dir. 
 
2016 Yıllı İçerisinde çeşitli sepelerden dolayı yapılmayan veya ertelenen Yönetim Kurulu  

Toplantı  sayısı (4)’dir. 
 
Disiplin Kurulumuz  2016 yılında toplantısı gerçekleştirmemiştir.  
 
Alınan kararlar; Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve mevzuatlarımızın ışığı altında örf ve 

teamüllerimizin gerektiği şekilde alınmıştır. Bütün karar ve tedbirlerimizde, borsamızın gelişmesi ve 
bölgemize yaraşır bir konuma getirilmesi ile ticari düzenin sağlanması mevzuat çerçevesinde hedef 
alınmıştır. 

 

1.1.3 Vizyon Ve Misyon 

 

1.1.3.1 MİSYON 

Kanun ve Mevzuat çerçevesinde; borsaya dâhil tarımsal ürünlerin satıcı ve alıcılarını bir araya 
getirerek gerçek ve doğru fiyat oluşumunu sağlamak ve ilan etmek, ürünlere yönelik rekolte tahmini, 
fiyat gelişimi ve risk analizleri yapmak, konusu ile ilgili kurumsal, bölgesel, ulusal ve uluslar arası 
verileri toplayarak analizler yapmak, gerçekleştireceği projeler ile üyelerimize hizmet sunmaktır. 

1.1.3.2 VİZYON 

Borsada işlem gören emtianın elektronik ve fiziksel satış ortamlarının da yer aldığı borsa 

kompleksi içinde fiyat oluşması ve oluşan fiyatların Ulusal ve uluslararası aktörlerce etkin bir şekilde 

değerlendirilebilen, tarımsal politikalarda söz sahibi olan, konusuna ilişkin dünya piyasalarından etkin 

bir şekilde bilgi akışını sağlayan,  üyelerine yönelik sürekli eğitim faaliyetleri yürüten özellikle bölgenin 

sosyal sorunlarını çözümüne katkı sunacak projeler geliştiren ve uygulayan bir kurum olmaktır. 

1.1.4 POLITIKALAR 

1.1.4.1 KALİTE POLİTİKASI 

İlgili Mevzuat ve kanunlar çerçevesinde Borsacılık faaliyetleri ile ilgili bağlı bulunduğu kurum ve 

kuruluşları da dikkate alarak üyelerin menfaatlerini korumak ve memnuniyetlerini arttırmak, 

 alışanlarının sürekli gelişimlerini sağlamak, Borsacılık hizmetlerini sürekli geliştirmek maksadıyla yeni 

bilgi ve teknolojilerini de kullanarak yeni faaliyetler planlamak ve uygulamak kalite politikamızdır.  
 

1.1.4.2 BORSAMIZ MALİ  POLİTİKASI; 
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DTB, mali kaynaklarını, hedef grubunun üretimini geliştiren rekabet gücünü artıran ve yatırım 

ortamlarının iyileştirilmesi için farkındalık oluşturan; sürdürülebilir ve kaliteli üretimi teşvik eden 
bölge kalkınmasına katma değer yaratan, sosyal ve  alt yapı yatırımların yapılmasına yönelik 
Borsamızın temel gelir kalemleri olan tescil ücretleri ve sair gelirler, aidatlar, faiz gelirleri, fon gelirleri, 
iştirak ve bağlı ortaklık gelirleri gibi kaynaklarını hesap verebilirlik ilkesine bağlı, şeffaf ve ekonomik 
olarak kullanılması Diyarbakır Ticaret Borsası mali politikasıdır.  

1.1.4.3 HABERLEŞME VE İLETİŞİM POLİTİKAMIZ;  

Zirai ürünlerin üretilmesi, bunların kalite ve verimlerini yükseltilmesi, bu ürünlerin uygun 
koşullarda muhafazası, işlenip değerlendirilmesi ve pazarlanmasını kapsayan gelişmeler ile 
Borsamızın bu konudaki faaliyetlerini  paydaşlarına hızlı, doğru ve objektif bir şekilde bilgi ve iletişim 
teknoloji araçlarını kullanarak paylaşımını sağlamak, Yazılı ve Görsel basın organları arasında hiçbir 
ayrım yapmaksızın, tüm yayın organlarına önyargısız ve aynı uzaklıkta kalarak yaptığı çalışmaları 
kamuoyuna duyururken, başta üyeleri olmak üzere, bilgilendirmeyi amaçlamak Diyarbakır Ticaret 
Borsası Haberleşme ve İletişim Politikasıdır.”  

1.1.4.4 İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ; 

 alışanlarının öneri ve beklentilerini dikkate alarak;  alışanların mesleki ve kişisel gelişimi ile  
motivasyon, bilgi ve  becerilerini arttırmak için iç ve dış eğitim ve etkinliklere katılmalarını sağlamak, 
çalışma ortamında ve hizmet sunumunda yasal sorumluluk, deneyim ve liyakatte doğrultusunda  yasa 
ve kurallara uygun şekilde personelin, hak ve sorumluluklarını gözeterek görev tanımı yapılmış yeterli 
sayıda personeli borsa ihtiyaçlarını da gözeterek  istihdam etmek Diyarbakır Ticaret Borsası insan 
kaynakları politikasıdır. 

1.1.4.5 ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKAMIZ; 

Üye odaklı memnuniyeti ön planda tutarak; teknolojik gelişmelerden yararlanarak üye 
gizliliklerine saygılı, zamanında, tarafsız, güvenilir ve şeffaf bir şekilde hizmet vermek ve üyeleri ve 
bölgesi için  lobi faaliyetleri sürdüren, üye şikayet, öneri ve taleplerini kolaylıkla ulaştırabilecekleri 
çağın gerektirdiği erişim kanalarını sunarak hizmetlerini gerçekleştiren, üyelerine faaliyetleri ile ilgili 
yön veren ve her aşamada üye katılımını sağlayan bir yaklaşımı benimsemek üye ilişkileri Diyarbakır 
Ticaret Borsası politikasıdır.   

1.1.4.6 BİLGİ İŞLEM POLİKAMIZ;  

 
Borsa iş ve işlemleri ile ilgili  teknolojiye uyumlu donanım  ve yazılım altyapısını sürekli 

güncelleyerek kulanım kabiliyetini üst seviyelerde tutmak  hızlı, kolay  ve hatasız şekilde bilgi 
güvenliğini sağlayarak hizmet vermek Diyarbakır Ticaret Borsası bilgi işlem politikasıdır.  

 

1.1.5 Organizasyon Yapısı 

 

1.1.5.1 Mevcut Personel 

 

31/12/2016 tarihi itibari ile Borsamız Bünyesinde bulunan personel sayısı ve kadroları aşağıdaki 

tabloda belirtilmiştir. 
UNVANI KADRO UNVANI KADRO 

Genel Sekreter  1 Memur 8 

Genel Sekreter Yrd. 2 Sekreter 1 

Danışman 1 Elektrikçi 1 

Müdür 4 Şoför 2 

Şef 6 Hizmetli 4 

TOPLAM 30 



1.1.5.2 ORGANİZASYON YAPIMIZ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MECLİS 

TÖNETİM KURULU 

Tescil 
Müdürlüğü 

 

Muhasebe  
Müdürlüğü 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Ar-Ge ve Proje 
Kordinatörlüğü Şefliği 

Disiplin Kurulu 

Akreditasyon 
İzleme Komitesi 

Laboratuar 
Şefliği 

Basın-Yayın 
Şefliği 

İl Kadın 
Girişimciler Kurulu 

Sekreterliği 

Kantar 

Bismil Tescil 
Büro Müdürlüğü 

Temizlik 
Hzimetleri 

Hesapları 
İnceleme Komisyonu 

Tescil Şefliği Muhasebe Şefliği 

GENEL SEKRETER 
GENEL SEKRETER 

YRD 
GENEL SEKRETER 

YRD. 

Servis Hizmetleri ŞÖFÖR 

Akreditasyon 
Sorumlusu 



 
 
 
 
 
 

1.2 MALİ YÖNETİM 

1.2.1 Görev Tanımları 

Biri Yönetim kurulunda biride mecliste olmak üzere  üyelerin kendi aralarında seçtikleri 1 rer 
üyeden oluşan 2 katip üye bulunmaktadır ve görev tanımları yapılmıştır.Yine ilgili mevzuatlar gereği 
meclis üyeleri arasından seçilen ve   Meclis üyesinden oluşan hesapları inceleme komisyonu 
bulunmakta olup görev tanımları yapılmıştır. Görüldüğü gibi 14 meclis üyesinden oluşan borsamızda 
  üye mali konuları incelemek üzere görevlendirilmiş ve görev  tanımları yapılmıştır.  

1.2.2 Hesapları İnceleme Komisyonu 

 
Borsamız meclis üyeleri arasında seçilmiş bulunan  ve   üyeden oluşan Hesapları inceleme 

komisyonu   yılda iki defa toplanmaktadır. 
 
İlk Hesapları incelme komisyon toplantısı  bir önceki yılın kesin hesaplarının mecliste görüşülmesi 

öncesi yapılmış olup  kesin hesaplar incelenmiş ve uygun görülerek meclise sevk edilmiştir. 
 
İkinci toplantısını ise bir sonraki yılın tahmini bütçe taslağının meclis gündeminde görüşülmesi 

öncesi  Yönetim Kurulunun Onayından geçtikten sonra Meclis Başkanın ilgili komisyona sevki 
doğrultusunda  yapmış ve bütçe taslağı uygun görülerek Meclise sevk edilmiştir. 

1.2.3 Mizan Ve Bütçe İzleme 

Borsamız Meclisinde her ay yapılan olağan toplantılarda bir önceki ayın mizanı ile bütçe izleme 
raporları incelenmektedir.  

1.2.3.1 Bilanço 

 
Tablo:1 2016 Yılı Bilanço  

DİYARBAKIR TİCARET BORSASI-   2016 YILI 
BİLANÇOSU     

AKTİF     

HAZIR DEĞERLER     

Kasa  391,60 
 Bankalar(Nakit ve Döviz stopaj Teminatları )   1.314.016,80 
 Banka Banka Kredi Kartlarından Alacaklar  8.109,00 1.322.517,40 

MALİ DURAN VARLIKLAR     

İştirakten Alacaklar Hesabı 100.000,00 100.000,00 

MADDİ DURAN VARLIKLAR     

A-GAYRİMENKUL(BİNA VE ARSALAR)   
 1-Binalar 6.739,71 
 2-Arsa  208.520,00 
 3-Mefruşat 9.600,12 
 

 
  

 B-TESİS MAKİNE CİHAZLAR   
 1-Tesis Giderleri  686.973,77 
 2-Tesisat Giderleri 95.089,16 
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3-Makine ve Cihazlar 957.931,85 
 C-TAŞITLAR 328.885,78 
 D-DEMİRBAŞLAR 1.197.684,20 3.491.424,59 

KISA VADELİ ALACAKLAR     

ALICILAR     

1-Gayrimenkul Kira Borçları 1.446.249,48   

2-Aidat Borçları 283.877,75   

3-Tedaş Trafo Teminatı 1.418,31   

5-Kosgeb 2.546,00   

6- evre Temizlik Vergisi Borçlandırılması  48,00   

7-Sundurma Ardiyesi Borçlandırılması 6.015,00   

 
  1.740.154,54 

KISA VADELİ ALACAKLAR     

Dava ve İcra Alacakları  207.951,95   

  
 

207.951,95 

GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 443.823,01 443.823,01 

AKTİF TOPLAMI   7.305.871,49 

PASİF      

İHTİYATLAR 1.914.365,54   

      

    1.914.365,54 

      

ÖDENECEK VERGİ VE YÜKÜMLÜLÜKLER      

1-Gelir Vergisi 29.864,72 
 2-Damga Vergisi 1.239,68 
 3-İşsizlik Sigortası 1.972,85 
 4-Stopaj Teminatları(Nakit) 780.430,08   

5-Mera Fonu 639.469,25 
 6-Demirbaş Teminatları(USD Döviz) 7.486,12 
 7-Stopaj Teminatları ( USD) 746,25 
 8-Sigorta Sandığı(Personel %2  ) 33.092,18 
 9-Sigorta Sandığı(Personel %14 ) 19.247,86 
 10-TOBB Aidatı  329.823,01 
 11-Bakanlık İç Ticaret Aidatı  57.000,00 
 12-TOBB Emekli Sandığı Vakfı Aidatı  57.000,00 
 

 
  1.957.372,00 

      

YÖNETİM ,MECLİS KURULU    
 Hamza GÜ LÜ  200,00 
     200,00 

   

   GELİR FARKI HESABI 1.868.457,41   

2016 YILI Dönem Net Zararı  165.946,52 1.702.510,89 

      

GELECEK DÖNEME AİT GELİRLER 
  Gelirlerden Alacaklar hesabı 1.730.175,23 1.730.175,23 

Nazım Hesapları  
  Kagik Giderleri 1.247,83 1.247,83 

PASİF TOPLAMI   7.305.871,49 

 
 



Sayfa 11 / 62 
 

 
 

1.2.3.2 Tahmini Bütçe 

Tablo:2 2016 yılı  Tahmini Gelir Bütçesi 

 

    
2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN 

TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

MA
DDE GELİRİN NEV'İ   

  KAYIT  ÜCRETİ   

1 Kayıt Ücreti   25.000,00 

  TOPLAM 25.000,00 

  YILLIK AİDAT   

001 Cari Yıl Aidatları   

1 Birinci Derece  18.860,00 

2 İkinci Derece  17.600,00 

3 Üçüncü Derece  19.775,00 

4 Dördünce Derece  5.040,00 

5 Beşinci Derece  1.400,00 

6 Fevkalade Derece 28.250,00 

  TOPLAM 90.925,00 

002 Geçmiş yıl Aidatları  246.000,00 

  TOPLAM 336.925,00 

  MUAMELE TESCİL ÜCRETİ   

1 Tescil Muamelesinden 2.800.000,00 

2 Bismil Tescil Büro Muamele Tescil Ücreti 700.000,00 

  TOPLAM 3.500.000,00 

  YAPILAN HİZ. KARŞILIĞI ALIN.ÜCRET    

1 Tartı Ücreti (Elk. Kantar) 100,00 

2  Organizasyon Ücreti (Simsariye) 1,00 

3 Fotokopi Tasdik Ücreti 20.000,00 

4 Fotokopi Tasdik Ücreti(Bismil Tescil )  4.000,00 

5 Fatura Tastikleri 130.000,00 

6 Fatura Tastikleri(Bismil Tescil Büro) 25.000,00 

7 Analiz Ücretleri ( Buğday, Pamuk) 10.000,00 

8 C.Hayvan Paz.Giriş ve Park Üc.   

9 Diger Hizmetler Karşılığı Alınan Ücretler   

10 Faks ve Fotokopi Ücreti 500,00 

  TOPLAM  189.601,00 

    
2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN 

TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

MA
DDE GELİRİN NEV'İ   

      

  BELGE BEDELLERİ   

1 Borsa Kayıt Sicil Sureti 500,00 

2 Belge Tasdikleri 500,00 

3 Borsa Kimlik Tasdikleri 500,00 
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4 Yerli Malı Belgesi 500,00 

5 Diğer Belgelerin Tasdikleri   

  TOPLAM  2.000,00 

  YAYIN GELİRLERİ   

1 Borsa Yayın Gelirleri(Borsa Dergisi) 1.000,00 

2 Diğer Yayınlar (İnternet, Broşür) 1,00 

  TOPLAM  1.001,00 

  ŞUBE VE TESCİL BÜROSU GELİRLERİ   

1 Şube Gelirleri 1,00 

2 Tescil Bürosu Gelirleri   

  TOPLAM 1,00 

  BAĞIŞ VE YARDIMLAR   

1 Gerçek Kişilerden Al.Bağış ve Yardımlar 1,00 

2 Tüzel Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 1,00 

3 TOBB'den Alınan Yardımlar 1,00 

  TOPLAM  3,00 

  PARA CEZALARI   

1 Kaydiye ve Yıllık Aidattan 45.000,00 

2 Kira,Sundurma 40.465,00 

3 Tescil 60.000,00 

4 Tescil(Bismil Tescil Büro) 15.000,00 

  TOPLAM 160.465,00 

   2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

MADDE GELİRİN NEV'İ   

  MİSİL ZAMLARI    

1 Misil Zamları  1,00 

  TOPLAM 1,00 

  FAİZ GELİRLERİ   

1 Banka Faiz Gelirleri 120.000,00 

  TOPLAM 120.000,00 

  KİRA GELİRLERİ   

1 Kira Gelirleri (GMK) 100.000,00 

2 
Geçmiş Yıl Kiraları + Canlı Hayvan Paz.Kira 

Gelirleri 1.400.000,00 

4 Sundurma Ardiye Ücreti 65.000,00 

  TOPLAM 1.565.000,00 

              SAİR GELİRLER   

1 Canlı Hayvan % 01 Tescilden   

2 Pamuk ve Buğday Numune Satışları 1,00 

3 Sair Gelirler  50.000,00 

4 Maddi Duran Varlıkların Satış Gelirleri 1,00 

5 Küsürat Farkı Gelirleri 1,00 

6 İstirak Gelirleri  50.000,00 

7 Proje Gelirleri(Karacadağ Kalkınma Ajansı ,vb.) 150.000,00 

  TOPLAM 250.003,00 

  GENEL TOPLAM 6.150.000,00 
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Tablo:3 2016 Yılı Tahmini Gider Bütçesi 

 

 

    
2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN 

TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

MADD
E G İ D E R İ N   N E V 'İ   

  SAİR GİDERLER   

  SAİR GİDERLER   

1 Küsürat Farkı Giderleri  500,00 

2 Maddi Duran Varlık Satış Giderleri 60.000,00 

  TOPLAM 60.500,00 

  PERSONEL GİDERLERİ   

001 PERSONEL ÜCRET VE GİDERLERİ   

1 Memur ve Hizmetli Ücretleri 14.100,00 

2  /2 Ödenek ( Yan Ödeme ) 194.000,00 

3 SGK Teşekkül Payı 340.000,00 

4  ocuk Zammı 17.500,00 

5 İkramiye 400.000,00 

6 Doğum ve Ölüm Yardımı 2.400,00 

8 Özel Hizmet tazminatı 75.000,00 

9 Taban Aylığı 220.000,00 

10 Ek Gösterge 21.000,00 

11 Fazla  alışma Ücreti 1,00 

12 Kıdem Aylığı 6.000,00 

13 Sözleşmeli Ücreti 590.000,00 

14 Aile Yardımı 55.000,00 

15 Kasa Tazminatı 25.000,00 

16 Ayrılma Tazminatı  350.000,00 

17 Sosyal Yardım 45.000,00 

18 İşsizlik Sigortası ( % 2 ) 15.000,00 

19  Vekalet Görevi  Ücreti 1,00 

20 Ek Ödeme 1,00 

21 Giyim Giderleri    

002 SAĞLIK GİDERLERİ  39.997,00 

  TOPLAM 2.410.000,00 

    
2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN 

TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

MADD
E G İ D E R İ N   N E V 'İ   

DIŞAR
DAN 
SAĞLANAN 
FAYDA VE 
HİZM.     

1 Elektrik Giderleri 130.000,00 

2 Su Giderleri 15.000,00 

3 Isınma ve Tüpgaz Giderleri 2.500,00 
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4 Postane ve Pul Giderleri 5.000,00 

5 Telefon Giderleri 20.000,00 

6 Taşıma ve Kargo Giderleri 10.000,00 

7 Demirbaş Bakım ve Onarım Giderleri 20.000,00 

8 Binalar Temizlik ve İlaçlama Giderleri  40.000,00 

9 Binalar Bakım Onarım ve İnşaat Giderleri  350.000,00 

10 Binalar Elektrik Bakım Söz.ve Malzeme Giderleri  12.000,00 

11 Güvenlik Hizmet ve Malzeme Gid  70.000,00 

12 Asansör Bakım Onarım ve Malzeme Gid 5.000,00 

13 Taşıtlar Bakım Onarım ve muhtelif Gid.  50.000,00 

14 Taşıtlar Akaryakıt Giderleri  30.000,00 

15 Taşıtlar Kiralama Giderleri  2.000,00 

16 
Bilgisayar Mak.Programları Bakım ve Malzeme 

Giderleri  50.000,00 

17 Fotokopi Mak.Bakım Onarım ve Malzeme Gid. 10.000,00 

18 
Haberleşme Araçları Bakım Onarım ve Malzeme 

Gid. 5.000,00 

19 Klimaların Bakım Onarım ve Malzeme Gid. 10.000,00 

20 Jenaratör Mak.Bakım Onarım Malz 50.000,00 

21 Toplantı Temsil ve İkram Giderleri  40.000,00 

22 Misafir Temsil ve Ağırlama Giderleri 120.000,00 

23 Hediyelik Eşya Giderleri 30.000,00 

    
2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN 

TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

MADD
E G İ D E R İ N   N E V 'İ   

DIŞAR
DAN 
SAĞLANAN 
FAYDA VE 
HİZM.     

24 Kırtasiye Giderleri 10.000,00 

25 Baskı, Dizgi ve Matbaa Giderleri  20.000,00 

26 Yurtiçi Organizasyon Giderleri  10.000,00 

27 Müteferrik Gid.  25.000,00 

28 Avukat Ücreti 50.000,00 

29 Personel Servis Taşıma Gideri 36.000,00 

30 Personel Yemek Gideri  25.000,00 

31 Danışmanlık Giderleri 30.000,00 

32 Arşiv Hizmet Giderleri  50.000,00 

  TOPLAM 1.332.500,00 

  BASIN VE YAYIN GİDERLERİ   

1 Gazete Dergi ve Periyodik Yayın Gid. 60.000,00 

2 İlan Giderleri  15.000,00 

3 Ajans Abonelikleri ve haber Alımı  15.000,00 

4 Tanıtım, Reklam ve Sponsorluk Giderleri  10.000,00 

5 Broşür ve El İlanı Giderleri 1.000,00 

  TOPLAM 101.000,00 

  SABİT KIYMETLER GİDERLERİ   

1 Gayri Menkul (Bina )  10.000,00 
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2 Demirbaş Alım Giderleri 150.000,00 

3 Taşıtlar  70.000,00 

  TOPLAM 230.000,00 

  KİRA GİD. VE KİRALANAN YER. YAP SABİT GİD.   

1 Kira Giderleri 12.000,00 

  TOPLAM 12.000,00 

    
2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN 

TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

  GENEL YÖNETİM GİDERLERİ   

1 Sigorta Giderleri (Bina, Araç v.b. ) 15.000,00 

2 Organize Sanayi Bölgesi Giderleri 5.000,00 

3 Dava ve İcra Giderleri 20.000,00 

4 AR-GE Masrafları 5.000,00 

5 Plaket ve Tören Giderleri 5.000,00 

6 Ortak Giderlere Katılım Payı 150.000,00 

7 Seçim Giderleri 5.000,00 

8 KAGİK Sekreterya Gid. 1.000,00 

9 Proje Giderleri(AB,Diğer Kurumlar) 550.000,00 

10 Sistem Kurulum Giderleri 30.000,00 

11 Lobi Faaliyetleri Görüş Oluşturma Gid. 60.000,00 

12 
Pazar Araştırmaları ,Rekolte Tahmini ve 

Raporlanması  50.000,00 

13 Lisanslı depoculuk   

  TOPLAM 896.000,00 

  SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ   

1 Yurt İçi Yolluk ve Seyahat Giderleri 120.000,00 

2 Yurt Dışı Yolluk ve Seyahat Giderleri 50.000,00 

  TOPLAM 170.000,00 

  HUZUR HAKKI GİDERLERİ   

1 Meclis Huzur Hakkı 15.000,00 

2 Yönetim Kurulu Huzur hakkı 15.000,00 

  TOPLAM 30.000,00 

  ŞUBE VE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ   

1 Şube Giderleri 1,00 

2 Tescil Bürosu Giderleri  14.000,00 

  TOPLAM 14.001,00 

    
2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN 

TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

MADD
E G İ D E R İ N   N E V 'İ   

  BİRLİK AİDATI, KANUNİ AİDAT, PAY VE FONLAR   

1 Birlik Aidatı  340.000,00 

2 İç Ticaret Geliştirme Payı Aidatı 61.500,00 

3 TOBB Emekli Sandığı vakfı payı 61.500,00 

4 Üye Olunan Kuruluş Aidat Giderleri 7.500,00 

  TOPLAM 470.500,00 

  EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ   

1 Eğitim ve Kültürel Giderler 4.000,00 

2 Fuar Kongre Sergi vb.Etkinlik Giderleri 110.000,00 

3 Üye Eğitim Giderleri  40.000,00 

4 Personel Eğitim Giderleri  20.000,00 

  TOPLAM 174.000,00 
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  BAĞIŞ VE YARDIMLAR   

1 Okul Yaptırma Giderleri 1,00 

2 Eğitim Yardımları(  30.000,00 

3 Gıda Yardımları  50.000,00 

4 Muhtelif Yardımlar(  35.000,00 

  TOPLAM 115.001,00 

  
  

  VERGİ RESİM VE HARÇLAR   

1 Damga Vergisi 1.500,00 

2 Emlak Vergisi 100.000,00 

3 Motorlu Taşıt Vergileri 15.000,00 

4 EKP, Ek Vergi,    

5 Noter ve Harç Giderleri 2.000,00 

6  evre Temizlik Vergisi 3.000,00 

7 Araç Trafik Sigortası  2.500,00 

8 Fenni Muayene 1.000,00 

  TOPLAM 125.000,00 

    
2016 YILI BÜTÇESİ İÇİN 

TAHMİN  EDİLEN MİKTAR 

MADD
E G İ D E R İ N   N E V 'İ   

  FAİZ GİDERLER FASLI   

1 Faiz Giderleri  3.000,00 

  TOPLAM 3.000,00 

  FİNANSMAN GİDERLER   

1 Havale ve Tahsilat Giderleri 4.000,00 

2 Post Cihazı Kesintileri  1.500,00 

  TOPLAM 5.500,00 

      

  İHTİYATLAR HESABI   

1 İhtiyatlar Alt Hesabı 998,00 

  TOPLAM 998,00 

  GENEL TOPLAM 6.150.000,00 
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1.2.3.3 Geçmiş Yıllar Bütçe Karşılaştırmaları 
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1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ: 

 

1.3.1 Görev Tanımları: 

Borsamız idari kadrosunda bulunan Genel sekreter ve yardımcıları ile tüm personelin  
mevzuatlarda belirtilen görev tanımı ve yetkileri çerçevesinde  görev tanımlamaları yapılmış ve 
kendilerine tevdi edilmiştir. 

 

1.3.2 İşe Alma Ve Oryantasyon Süreci: 

2016  yılı içerinde Herhangi bir personel  alınmamıştır. 
 

1.3.3 Personel Memnuniyeti: 

2016 yılı içerisinde 1 adet personel memnuniyet anketi düzenlenmiş olup 
 

 
 
 
Memnuniyet oranı %68,9  olarak tespit edildi.Ayrıca yapılan çalışma neticesinde anket sorularına 

verilen cevaplar ve oranları aşağıdadır. 
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22% 
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Kurumda toplantılar tüm kademelerin katılımına fırsat verecek 
şekilde düzenleniyor.  

1 çok az - Hiç 
Katılmıyorum 

2 az - Fazla Katılmıyorum 

3 orta  

4 fazlaca - Katılıyorum 

  çok fazla - kesinlikle 
katılıyorum  
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Personellerin birimde yürüttükleri işlerle ilgili kanun ve yönetmeliklere hakim olduğu anlaşıldı. 

Kurum içindeki organizasyonda yer alan kişilerin de görev ve sorumluluklarını bildiklerini belirttiler. 
Personelin büyük bir çoğunluğunun yaptığı işten memnun olduğu, hak ve sorumlulukları ile ilgili bilgi 
sahibi oldukları anlaşıldı. Kurumda yapılan işlerle ilgili personelin görüşünün alındığı belirtildi. Birim 
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Kurum politikaları ve amaçları herkes tarafından biliniyor.  
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  çok fazla - kesinlikle 
katılıyorum  



Sayfa 22 / 62 
 

amirlerinin personele görevini yerine getirmede yardımcı olma konusunda bazı problemler olduğu 
anlaşıldı. Görevlerini yerine getirme konusunda araç, gereç, yayın ve teknolojiden personelin daha 
çok faydalanmak istediği anlaşılmış ve bu konu birim hedefleri için gerekli kaynakların sağlanması  ile 
çözülebileceği anlaşılmıştır. Birimler arası bilgi alışverişinde kayda değer problemler olduğu belirtildi. 
Tüm personel ihtiyaç duyduğu eğitimleri alması noktasında ihtiyaçların tespit edilmesi ile bu 
problemlerin giderileceği düşünülmektedir. DTB’ de personeller arasındaki sosyal ilişkilerde büyük 
problem olduğu düşünülmektedir. DTB olarak personele yönelik yapılan sosyal faaliyetlerin de kısmen 
yeterli olduğu anlaşılmaktadır. 

1.3.4 Personel Performansı: 

 
Borsamız 2016 performans değerlendirilmesi yapılmış olup sonuçları aşağıdaki tabloda verilmiş 

olup 2016 yılı için herhangi bir ödüllendirme uygulaması tanımlanıp yapılmamıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
Ortalama personel Borsamız çalışanlarına ait performans oranı %90 üzerindedir. 
 

1.4th 2016 yapılan iş planı ve durumundan bahsedicenmİŞ PLANLANMASI VE YÖNETİMİ 

 
 

 

 

1.4 İş Planlanması ve  Yönetimi 

Borsamızca 2016 yılında öncelikli olarak kanun ve yönetmeliklerde yapılan görev 
tanımlamalarında ki iş ve işlemleri kurumumuz hizmet standartlarında belirlenen esaslar  ve 
akreditasyon uygulamaları çerçevesinde gerçekleştirmektedir. 

Bunu müteakip Mevcut laboratuarda hububat üzerine yapılabilecek ve ticari açıdan ihtiyaç olarak 
ön görülen hububat analizlerinin  yapılması ile hububat laboratuarını geliştirmek ve  yem sektörünü  
ilgilendiren  analizlerin de yapılarak  mevcut laboratuarın etkinliğinin arttırılması için laboratuar 
akreditasyonu 1702  belgesi alarak laboratuar yeterliliğini belgelendirmek ve üyelerimizin analiz 
taleplerine karşılık yapılan analizlerin ulusal ve uluslar arası alanda kabulünün sağlanması 
planlanmıştır. 

Borsamızın  piyasada doğru fiyatın oluşması ve bölgeye ve üyelerine borsacılık anlayışıyla 
verilemesi gereken  hizmeti vermesi amacıyla, lisanslı depo kurulması için çalışmalara başlanması ve 
IPARD (Bölgesel Rekabet Edebilirlik) Projesinin çağrıya çıkması halinde hazırlanacak proje ile 
sağlanacak finansman kaynağı ile 100.000 Ton Hububat lisanslı depo ile yetkili sınıflandırıcı kurulması 
planlanmaktadır. Bu aşamada öncelikle bir fizibilite raporu hazırlanması  hedeflenmiştir. 

Yerel ve Ulusal alanda gerçekleştirilen tarım ve turizm fuarlarına ilin diğer kurum ve kuruluşları ile 
birlikte Diyarbakır’ın tanıtımı amacıyla daha etkin bir temsil ve katılım sağlanması planlanmıştır.    

Ayrıca Borsamız fiziki altyapısını, donanımları ve eksikliklerinin tamamlanması amacıyla yıl içinde 
ihtiyaç duyulacak faaliyetlerin yapılması öngörülmüştür. 
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1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 

1.5.1 2016 Yılında Yapılan Yayınlar 

 

 
 

1.5.2 Web Sayfası 

 

Diyarbakır Ticaret Borsamız tarafından 2016 yılı içerisinde   aylık periyotlar halinde Borsamız 

faaliyetlerini, etkinliklerini, üyelere yönelik bilgilendirme amaçlı haberler ve duyuruları içeren BORSA 

21’adlı  0 sayfalık dergi çıkarmaktadır.  

Borsamızca yayınlanan yapılan “Borsa 21 Dergisi” 12. yılını bitirmiş olup, 2016 yıl sonu itibariyle 

58. Sayıya ulaşmıştır. listelerdeki adreslere kargo yolu ile ulaştırılmaktadır.  
Üyelere ve Borsamıza ulaşmak isteyen tüm herkese hitap eden web sayfamız, güncel bilgilerle 

sürekli yenilenmektedir. 
  Resmi web Sayfamızda; ilanlar, duyurular 

Haberler, Borsamız hakkında 
bilgiler,raporlar,bültenler,istatistikler, anket formları 
iletişim formları ve bilgileri vb menüler ile dinamik 
yapısını 2016  yıllı itibariyle de devam ettirmiştir. 
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1.5.3 Borsamız Bültenleri 

 
Günlük, Aylık ve Yıllık Borsa Bültenlerimiz  ıkarılarak ilgili 

kamu Kurum ve Kuruluşlar ile üyelerimize gönderilmiş ve 
Borsamız web sitesinden ilan edilmiştir. 

 

 

1.5.4 Basında Borsamız Ve Küpürler 

 
Borsamız  İlimizde bulunan Ulusal ve Yerel Medya 

Mensupları ile sürekli iletişim halinde olup faaliyetlerini 
kamuoyunun gündemine sunmaktadır. Diyarbakır Ticaret 
Borsamızın Basın Yayın birimi tarafından yazılı, görsel ve sözlü 
basın arasındaki iletişim sağlanmakta sağlıklı bir iletişim faaliyeti 
yürütülmektedir.  

2016 yılı içerisinde Borsamız Basın Yayın birimi 
tarafından fotoğraf ve basın bültenleri ile  faaliyetlere ilişkin 
açıklamalar ve Borsamızda yapılan toplantıların kamuoyuna duyurulması için toplam da  ………….. 
Basın Bülteni hazırlanmış ve haber olmuştur. 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5.5 SUR ESNAFININ SORUNU DTB’DE TARTIŞILDI 

Rudaw Tv  Diyarbakır Temsilcisi Maşallah 
Dekak’ın modaratörlüğünde gerçekleştirilen 
Diyarbakır Özel tartışma proğramı 
Diyarbakır Ticaret Borsasında 
gerçekleşti.Proğramda Şiddettin 
Diyarbakır’da yarattığı tahribat anlatılarak 
tartışıldı.  

Tartışma Proğramına Diyarbakır Ticaret 
Borsası Başkanı Engin Yeşil,Diyarbakır 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Ahmet 
Sayar ile çatışmaların yaşandığı 
Diyarbakır’ın Sur ilçesinde kapalı durumda 
bulunan esnaflar katıldı. 
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1.5.6 DARBEYE KARŞI ORTAK BİLDİRİ 

 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

tarafından 81 il ve 160 ilçedeki  6  oda ve 
Borsa Başkanlarının eş zamanlı olarak 
gerçekleştirdiği ortak bildiri Diyarbakır’da da 
yayımlandı. 

 
Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil 

tarafından okunan ortak metinde Demokrasi 
vazgeçilmezimiz,Milli İrade Gücümüz ve 
Kardeşliğimiz geleceğimizdir vurgusu yapıldı. 

 
Diyarbakır Ticaret Borsası ve Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası ile İş Camiasının katılımlarıyla 

açıklanan Bildiriyi  Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil okudu. 
 
 
  

1.5.7 Ü  DİLDE TANITIM FİLMİ26  Eylül  2016 

Diyarbakır Ticaret 
Borsası,Türkçe,İngilizce ve Kürtçe olmak 
üzere üç dilde Diyarbakır ilinde tarımsal 
üretimin gelişimi ve Diyarbakır Ticaret 
Borsasının faaliyetlerini anlatan tanıtım filmi 
hazırladı. 

Diyarbakır Ticaret Borsası 
tarafından hazırlanan tanıtım filminde, 
Unesco dünya kültürel mirası listesine 
girmiş olan Diyarbakır surları ve içinde 
envai çeşit sebze ve meyvenin yetiştiği 
Hevsel Bahçeleri tanıtılırken, 
Diyarbakır’ın bir masal kenti olduğu anlatıldı 

 
 
 

1.5.8  DTB’DEN KÜLTÜR ATAĞI  

Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Sur ilçesinde 
yaşanan tarihin yok oluşuna dikkat çekmek 
amacıyla Kürtçe, Türkçe ve İngilizce olmak üzere 
90 sayfa 100 fotoğraf ve tarihi bilgilerin çerisinde 
yer aldığı ‘Sırlar ve Surlar şehri Diyarbakır’ isimli 
tarihi tanıtım kataloğu çıkardı.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.6 BİLGİ İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 

1.6.1 Borsamız Fiziki Durumu 

Borsamız Başkanlığı Şanlıurfa yolu 8. Km de 21090 Bağlar Diyarbakır Adresinde bulunan yaklaşık 
  00 metre kare kapalı alanda  hizmet vermeye devam etmektedir.  

 
Genel Sekreterlik ve genel sekreterliğe bağlı ofislerden oluşan hizmet binamızda, 60 tonluk 

kantar, Hububat ve Pamuk analiz laboratuarları, yemekhane, ihale salonu, biri meclis diğeri konferans 
salonu olmak üzere iki toplantı salonu, otopark ve garaj bulunmaktadır. 

1.6.2 Donanım Ve Yazılım: 

Borsamız Hizmet Binasında; 24 adet Masa üstü bilgisayar, 16 Adet yazıcı. 6 adet leptap bilgisayar, 

2 adet server,2 adet A  fotokopi,tarayıcı,network yazıcı,2 adet A3 fotokopi makinesi 2 adet A4 faks 

tarayıcı,fotokopi çekebilen cihaz,   2 Adet faks cihazı, ve 4 projeksiyon cihazı  ile  Simültane çeviri 

sisteminin ve iyi bir ses (kayıt,mikrofon,anfivb)sistemi bulunmakta, 

Aynı zamanda hizmet binasının tüm koridorlarında ses sitemi mevcut olup,hizmet binasının 

dışarında v içerisinde  konumlandırılmış  güvenlik kameraları  ve yaklaşık 2,  aylık kayıt imkanı 

sağlayan  kayıt cihazları ile güçlü bir  telefon santrali ve bunları besleyen güçlü bir güç kaynağı ve 

jeneratör bulunmaktadır.  

Borsamız iş ve işlemleri esnasında özellikle tescil ve tahsilat, Muhasebe ve Yazı işleri 

müdürlüklerimizde kullanılmakta olan ve Borsamız ihtiyaçlarına binaen yaptırılan ve 2002 yılından bu 

yana kullanmakta olduğumuz  yazılım programı her geçen gün  ihtiyaçlara binaen güncellenmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

1.7.1 Üye Memnuniyeti 

 
Memnuniyet anketimiz sonucu alınan geri beslemeler analiz edildiğinde % 91 oranında 

memnuniyet gözlenmiştir..Birönceki yılagöre yaklaşık 4  puan  üye memnuniyetinin ertış gösterdiği 
görülmektedir. 

 

1.7.1.1 EKONOMİMİZ GENEL OLARAK ETKİLENDİ     Ni an  2016 

 

 

 

Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin 

Yeşil yaşanan  atışmalı ortam ve sokağa 

çıkma yasakları sadece Sur ilçesini 

etkilemediğini bu durumun Diyarbakır’ın 

ekonomisini genel olarak etkilediğini söyledi. 

 

Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Başkanı 

Engin Yeşil ile DTB Yönetim Kurulu  Üyeleri 

S.S.GAP 21 Tarımsal Ürünler İş Yeri Yapı Kooperatifinde bulunan esnafları ziyaret ederek sorunlarını 

dinlediler.  
 

1.İstediğiniz bilgilere ulaşabilme açısından 
kurumumuzu nasıl buluyorsunuz? 

2.Borsamızdan istediğiniz hizmeti alabilme hızını 
nasıl değerlendiriyorsunuz? 

 .Kurumumuzda çalışan personelin davranışlarını 
nasıl değerlendiriyorsunuz?  

4.Kurumumuzda yetkiliye ulaşabilme hızını nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

 .Borsamız Üye Rehberi’ni nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

6.Borsamız fiyat bültenlerini nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

7.Borsamızın web sayfasını nasıl buluyorsunuz şayet 
ziyaret ettiyseniz?  

8.Borsamızın sizlerin sorunlarına çözüm yolları bulma 
çalışmalarını nasıl değerlendiriyorsunuz? 

9.Borsamıza ulaşım kolaylığını nasıl 
değerlendiriyorsunuz?   

10.Kurumumuzun verdiği hizmet kalitesini nasıl 
değerlendiriyorsunuz?  
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1.7.1.2 DTB BAŞKANI YEŞİL ÜYELERİ DİNLEDİ    Temm    2016 

 
Diyarbakır Şanlıurfa yolu üzerinde bulunan 

Buğday,Arpa,Mercimek ve Pamuk alım ve 
satım pazarında bulunan tüccarlar ile görüşen 
Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Başkanı Engin 
Yeşil,Kent merkezinde dört farklı bölgede 
bulunan buğday alım satımı yapan üyeler için 
ortak proje üreteceklerini söyledi.  

Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Başkanı 
Engin Yeşil,Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı  
Yardımcısı Şeyhmus Ayhan Diyarbakır Ticaret 
Borsasına kayıtlı üye tüccarları ziyaret ederek 
sorun ve önerilerini dinledi. 

 
 

1.7.1.3 DTB’DEN ‘’NEFES’’ KREDİSİNDEN FAYDALANIN ÇAĞRISI Aralı          

 
Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Başkanı Engin Yeşil, Ülke ekonomisinde çok büyük paylara sahip 

olan, istihdam sağlayan, ihracat ve 
ithalat rakamlarının önemli bir 
bölümünü oluşturan KOBİ’lerin ucuz 
işletme kredisi nasıl 
bulabilirim sorununa TOBB’nin 
geliştirdiği çare olabilecek bir proje olan 
‘’Nefes’’ kredisinden Oda ve Borsa 
Üyelerinin faydalanmalarını istedi. 

Kredilerin kullanılacağı Ziraat 
Bankası Diyarbakır Girişimci Şube 
Müdürü Burhan Kaya ve Diyarbakır 
Denizbank Plaza Şube Müdür Ahmet 
Kadri Yıldız Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil,DTB Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan ve 
DTB Genelsekreteri Kamuran Karadağ’ı makamında ziyaret etti. 

 

1.7.1.4 DTB YÖNETİMİ 
BAĞLAR’DA    Ka ım  2016 

 
Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) 

Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil ve DTB 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Bağlar’da meydana 
gelen bombalı araç saldırısında zarar gören 
esnaf ve vatandaşları ziyaret ederek 
yaraların bir an evvel sarılması için 
ellerinden gelen tüm çabayı 
harcayacaklarını söyledi. 

Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Başkanı 
Engin Yeşil,DTB Meclis Başkanı Ahmet 
Ay,DTB Başkan Yardımcıları Şeyhmus Ayhan, Ramazan Özkılıç, DTB Yönetim Kurulu Üyesi Şükrü Boylu, 
Bağlar İlçesi’ndeki Emniyet Müdürlüğü Ek binasına yakın bir bölgede bomba yüklü minibüsün 
patlatılması ve 11 kişinin yaşamını yitirdiği saldırının yapıldığı bölgede bulunan üyeleri ve esnafı 
dinledi. 
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1.8 KALİTE YÖNETİMİ 

 

1.8.1 Prosedürler Ve Süreçler 

 
Borsamızda  kalite yönetim sisteminde;Mevcut Prosedürler ve süreçler aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. 

KY.P.01 Dokuman ve Kalite Kayıtları Kontrolü Prosedürü 

KY.P.02 Yönetimin Gözden Geçirmesi Prosedürü 

KY.P.03 İç Tetkik Prosedürü 

KY.P.04 Eğitim ve İnsan Kaynakları Prosedürü 

KY.P.05 Uygun Olmayan Hizmetin Kontrolü Prosedürü 

KY.P.06 Düzeltici/Önleyici Faaliyet Prosedürü 

KY.P.07 Veri Analizi Prosedürü 

MU.P.01 Borsaya Kayıt İşlemi Prosedürü 

MH.P.01 Muhasebe Prosedürü 

TS.P.01 Periyodik Bülten Gönderim Prosedürü 

TS.P.02 Tescil İşlemi Prosedürü 

GS.P.01 Resmi Yazışmalar Prosedürü 

GS.P.02 Satın Alma Prosedürü 

GS.P.03 Toplantı Prosedürü 

LB.P.01 Laboratuar Analiz Prosedürü 

LB.P.02 Kalibrasyon Prosedürü 

LB.P.03 Tasarım ve Geliştirme Prosedürü 

GS. S.01 Resmi Yazışma Süreci 

GS. S.02 Satın Alma Süreci 

GS. S.03 Toplantı Süreci 

GS. S.04 Performans Değerlendirme Süreci 

GS. S.05 Personel Alım Süreci 

GS.S.06 Kurum İçi İletişim Süreci 

GS.S.07 Dergi ve Bülten Hazırlama ve Dağıtım Süreci 

LB.S.01 Laboratuar Analiz Süreci 

LB.S.02 Tasarım ve Geliştirme Süreci 

MU.S.01 Üye Kayıt İşlemleri Süreci 

MU.S.02 Üye Terkin İşlemleri Süreci 

MH. S.01 Muhasebe Servisi Bütçe Süreci 

MH. S.02 Muhasebe Servisi Teminat Süreci 

MH. S.03 Muhasebe Servisi Bütçeli Muhasebe Süreci 

TS. S.01 Bülten Gönderim Süreci 

TS. S.02 Tescil Servisi Hizmet Süreci 

 
 
 

Süreç performansları Personel Performans Değerlendirme Sistemi üzerinden 
değerlendirmekte, değerlendirme sonuçlarına tüm süreçlerden uygun puanlar alınmıştır.  
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1.8.2 İç Denetim Ve Dış Denetim Raporları 

 

1.8.2.1 İç denetim 

 
03-06-Mayıs 2016 tarihinde altı birimde iç denetim yapılmıştır. Bu birimler Üst Yönetim/Genel 

Sekreterlik, Kalite Birimi, Muhasebe, Muamelat, Tescil, Arge- Laboratuvar ve Kantar  Laboratuvar 
Birimleridir. Genel olarak Yönetim Sistemi’nin uygulanmakta ve birimlerde işlemekte olduğu 
görülmüştür.  

Tetkik sonucunda, “Üst Yönetim Sistemin (KYS) etkinliği için destek vermekte ve gerekli kaynakları 
temin etmektedir. İç memnuniyet anketi etkin ve verimli olarak yapılmakta ve 
değerlendirilmektedir.”   

Genel  Sekreterlik: 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemine ilişkin Program Satın alınmasına karşılık halen 
sistemin işler halde Olmaması 

 Faaliyet Raporunun Halen hazırlanmamış olmaması 
Tescil ve Tahsil Müdürlüğü 

 Tescil Bültenlerinin Günlük ,Haftalık ve Aylık yayınlanması gerekirken özellikle günlük 
bültenlerin zamanında yayınlanmaması  

Laboratuar: 

 Numu ekbaul Kayıt defterinin Bulunmaması  
 
 
 

1.8.2.2 Dış Denetim : 

Dış denetim yapılmış ve  denetim olumlu gerçekleşmiş  21-22 Eylül 2016 tarihinde Kalite dış 
denetimimiz başarılı bir şekilde gerçeklşetirilmiştir.

 

2 TEMEL HİZMETLER 

 

2.1 İLETİŞİM AĞI 

 
Borsamız üyelerine yüz yüze, web sayfası, e-mail ve SMS yolu ile ulaşmaktadır. Yüz yüze 

yapılan görüşmelerde ve web sayfası aracılığı ile memnuniyet anketleri düzenlenmekte ve 
üyelerimizin görüşleri ve talepleri alınmaya çalışılmaktadır. Ayrıca Borsamız hizmet binası girişinde 
öneri ve şikayet kutusu ve formları ile yine üyemizin önerileri ve şikayette bulundukları konular 
alınmaya çalışılmaktadır. 
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2.1.1 Faaliyet Takvimi. 

 
Borsamız web sayfasında planlanan faaliyetlerin görüleceği ve baş vuruların yapılabileceği bir 

etkinlik takvimi menüsü bulunmaktadır. 
 

2.1.2 Web Sayfası 

 
Borsamız Web sayfası www.diyarbakirtb.org.tr adresinden hizmet vermektedir. 
 
Borsamız web sayfasında üst kısımda anlık oluşan fiyatların geçtiği bir fiyat bandı bulunmaktadır.  
 
Borsamız web  sayfasında; üst menü Bültenler, Hizmetlerimiz, Hızlı Erişim,İhale Duyuruları,İş 

Birliği Teklifleri,Dergilerimiz,ProjeRaporları,Linkler,Haberler,Duyurular, ve haber arşivi,etkinlik 
takvimi, başlıklı 12 kategoride menü bulunmaktadır. 

 
Bu menülerin altında borsamızla ilgi bilgi ve belgelere ulaşılabilmektedir. 
 
Bültenler menüsü ile; Aylık, Yıllık, Günlük fiyat bültenlerine ve bunlar ile ilgili istatistiki grafiklere 

ulaşılabilmektedir. 
 
Hizmetlerimiz menüsü ile; Fire ve zayiat oranları, kotasyon cetveli,Hizmet fiyat tarifeleri,Basında 

borsamız, laboratuar hizmetleri,Dergilerimiz ve Raporlar kısmına ulaşılabilmektedir. 
 
Hızlı Erişim Menüsü İle; Bilgilendirme, öneri ve talep formu, Üye Memnuniyet Anketi,Kalite 

Politikası Misyon- vizyon,Logomuz ve sıkça sorulan sorular kısmına ulaşılabilmektedir. 
 
İş Birliği Teklifleri Menüsü İle; Dünyadan, Türkiye’den iş birliği teklifleri ile ihale tekliflerine TOBB’ 

veri tabanına bağlı olarak anlık ulaşılabilmektedir. 
 
Etkinlik Takvimi İle; Üyelerimiz Planlanan etkinliklere ulaşılabilmektedir. 
 
Dergilerimiz ve Proje Raporları menüsü ile :yayınlanmış dergilerimize ve raporlara 

ulaşılabilmektedir. 
 
Haberler, Duyurular ve ihale duyuruları menüsü ile; Borsamız için haber değeri taşıyan 

faaliyetlere ilişkin haberler yer almaktadır.  Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca üyelerimize duyurulması 
istenene Duyurular yine duyurular menüsünde yer almaktadır. İhale kısmında ise TOBB’ un ve Diğer 
Kamu ve Kuruluşlarının üyelerimize duyurulmasını istediği yurt içi ve yurt dışı ihale duyuruları yer 
almaktadır. 

 
 
 

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL 

 

2.2.1 Lobi Faaliyetleri 

 

2.2.1.1 Çalışma ve So yal Güvenli  Ba an Yardımcı ı Yeğen DTB’de     Ş  at  2016 

 

http://www.diyarbakirtb.org.tr/
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2. alışma ve Sosyal Güvenlik Bakan 
Yardımcısı Orhan Yeğen beraberindeki 
SGK ve İş-Kur genel müdürleri ile birlikte 
DTB’yi ziyaret etti. Yeğen ve 
beraberindekiler, burada bir süre, DTB 
Başkanı Engin Yeşil, Meclis Başkanı 
Ahmet Ay, DTB Başkan Yardımcıları 
Şehmus Ayhan, Ramazan Özkılıç, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Resül Gündoğan 
ve Şükrü Boylu ile fikir alışverişinde 
bulundu. Ziyarette, DTB Başkanı Yeşil, 
Bakan Yardımcısı Yeğen’e, “Ekonomik 
açıdan çözüm önerileri” başlıklı bir rapor 
da sundu. 

 

 

    

2.2.1.2  DTB Baş anı Yeşil,Değerlendirme çalıştayına  atıldı    Ş  at  2016 

 

 

 

 

Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası  tarafından Diyarbakır'da  atışma ve Diyalog Süreci 

Değerlendirme  alıştayı düzenlendi. Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil ve Kentteki sivil 

toplum kuruluşu temsilcileri ile akademisyenlerin katıldığı çalıştayda son dönemlerde artan terör 

olayları başta olmak üzere, ekonomik sorunlar ve diyalog ortamının oluşması konuları tartışıldı.  

 

2.2.1.3 İş dünya ı Demirtaş'la görüştü 

Diyar a ır'da   l nan iş dünya ı tem ilcileri, An ara'da  a anlarla yaptı ları görüşmeden  onra 

HDP Eş Genel Baş anı 

Selahattin Demirtaş ile görüştü. 

Ya laşı   .5  aat  üren 

görüşmede iş adamları, 

Demirtaş'a yaşananların 

ekonomiye etkisini içeren ra por 

sundu. Diyarbakır iş çevrelerinin 

temsilcileri, Diyarbakır'da 

bulunan HDP Eş Genel Başkanı 
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Selahattin Demirtaş ile görüştü. Basına kapalı gerçekleştirilen görüşmeye Diyarbakır Ticaret Borsası 

Başkanı Engin Yeşil,Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Ahmet Sayar, DİSİAD Başkanı Burç Baysal, 

DOGÜNSİFED Başkanı Şahismail Bedirhanoğlu, Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyeti Başkan 

vekili Abdülkadir Karavil, GÜNSİAD Başkan Yardımcısı Şeyhmus Akbaş, DOSİAD Başkanı Aziz Özkılıç ve 

DİSİAD Başkan Yardımcısı Osman Akyıl katıldı. 
 
 

2.2.1.4 SUR ESNAFININ SGK PRİMLERİ VE BORÇLARI MASAYA YATIRILDI 

Diyarbakır Ticaret Borsasının öncülüğünde  alışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar 
Yardımcısı Mustafa Konuk’un katılımlarıyla 
SGK ,İŞKUR ,Diyarbakır İl Müdürleri, DTSO, 
DESOB, OSB, GÜNGİAD, 

DOGÜNKAD,DOGÜNSİFED,DİSİAD,DİGİAD,DİKAD,GİŞKAD,Ziraat Odaları Birliği,Başkanları,AK Parti İl 
Başkanı,SGK Müşavirleri,İş Teftiş Kurulu Müfettişleri Diyarbakır Ticaret Borsasında bir araya gelerek 
Diyarbakır’da yaşanan olaylardan dolayı esnaf ve Sanayicinin SGK Pirim Borçları ile SGK Primlerini 
masaya yatırdılar. 

 

2.2.1.5 YEŞİL, TOBB’YE SORUNLARI ANLATI     Mayı   2016 

 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 72. Genel Kurulu öncesi  TOBB Başkanı M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu Diyarbakır Ticaret Borsası 
Başkanı Engin Yeşil,Ticaret ve  Sanayi 
Odası Başkanı Ahmet Sayar,Ak Parti 
Diyarbakır Milletvekili Ebubekir Bal,Bölge 
Oda ve Borsa Başkanları ile bir araya 
gelerek bölgenin sorunları ve çözüm 
önerileri hakkında bilgi aldı. 

 
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu 

yapılan görüşmenin ardından TOBB 72. 
Genel Kurulunda Siyasi Parti Genel 
Başkanları ve Temsilcilerine  Doğu ve 
Güneydoğu Anadolu’da iş dünyası büyük 
sıkıntı yaşadığını anlattı. 
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2.2.1.6 DİCLE VE GÜVEN BAŞKANLARI DİNLEDİ    Mayı   2016 

 
Demokratik Toplum Kongresi 1. Olağanüstü Kongresi’nde DTK Eş  Başkanlığına seçilen Hatip Dicle 

ve Leyla Güven 
Diyarbakır’da bulunan sivil 
toplum örgütleri Başkanları 
ile bir araya gelerek 
karşılaştıkları sorun ve 
talepleri dinledi. 

DTK Eş Başkanları Hatip 
Dicle ve Leyla Güven, DTK 
Başkanlık Divanı 
Üyesi Musa 
Farisoğlu,Hasan Hüseyin 
Ebem,Diyarbakır Ticaret 
Borsası (DTB) Başkanı Engin 
Yeşil,Diyarbakır Ticaret ve 
Sanayi Odası (DTSO) Başkanı 
Ahmet Sayar, Diyarbakır Ticaret Borsası Meclis Başkanı Ahmet Ay Diyarbakır Organize Sanayi İş 
Adamları Derneği (DOSİAD) Başkanı Aziz Özkılıç, Doğu ve Güneydoğu İş Kadınları Derneği 
Başkanı Nevin İl, Diyarbakır Sanayici ve İş Adamları Derneği (DİSİAD) Başkanı Burç Baysal, Güneydoğu 
Sanayici ve İşadamları Derneği Başkanı Şahismail Bedirhanoğlu, Güneydoğu Tekstil Sanayi ve İş 
Adamları Derneği 

 
 

2.2.1.7 DİYARBAKIR TİCARETİN MERKEZİ    Eylül  2016 

 

 

TÜYAP Anadolu Fuarları A.Ş. Genel Müdürü Cihat Alagöz, Diyarbakır’ın yalnızca ülkemiz açısından 
değil Ortadoğu ekonomik havzası açısından da önemli bir ticaret merkezi potansiyeline haiz olduğunu 
söyledi. 

Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası, 
Diyarbakır Ticaret Borsası,Karacadağ 
Kalkınma Ajansı ile Diyarbakır Büyükşehir 
Belediyesinden oluşan bir heyet TÜYAP 
Anadolu Fuarları A.Ş. Genel Müdürü Cihat 
Alagöz’ü makamında ziyaret ederek 
Diyarbakır’daki fuarcılık faaliyetleri 
hakkında görüşmelerde bulundular. 

TÜYAP Genel Müdürü Cihat Alagöz’ü 
makamında ziyaret eden Diyarbakır Ticaret 
ve Sanayi Odası (DTSO) Başkan vekili Metin 
Aslan,Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) 
Yönetim Kurulu Üyesi Şükrü Boylu,Karacadağ Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Dr.Hasan Maral, DTSO 
Fuar Komitesi Başkanı Kadri Kazmacı,Başkan yardımcısı Mehmetali Deniz, DTSO Turizm Komisyon 
Başkanı Alaaddittin Tan,Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Kültürel Miras ve Turizm Daire 
Başkanlığından Metin Özçelik,Diyarbakır Ticaret Borsası Basın Yayın Şefi Ramazan Demir Bölge 
ekonomisinde yaşananlar ile fuarcılığın kentte kazanımlarını görüştüler. 
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2.2.2 Katılım Sağlanan Açılış, Ödül Ve Plaket Törenleri 

 
 

2.2.2.1 DTB’DE BEŞ YILDIZLI DÖNEM    Ş  at  2016 

 
 
Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) , 

2015 Aralık ayında yapılan son 
denetimden sonra ‘’  yıldızlı Akredite 
Borsa’’ olduğunu kanıtladı. 

 
11. Dönem Akreditasyon Sertifika 

Töreni TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde, 
Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent 
Tüfenkci,TOBB Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı ve Akreditasyon Kurulu 
Başkanı Halim Mete, DTB Meclis 
Başkanı Ahmet Ay,Diyarbakır Ticaret 
Borsası (DTB) Başkanı Engin Yeşil, DTB 
Başkan Yardımcısı Ramazan Özkılıç,DTB Yönetim Kurulu Üyeleri Resül Gündoğan,Şükrü Boylu,DTB 
Genelsekreter Yardımcısı Gökhan  ELİKER, DTB AR-GE Şefi ve Akreditasyon Sorumlusu Hanifi 
Eren,DTB Basın Yayın Şefi Ramazan Demir ile Akredite Olan Oda ve Borsa Yöneticilerinin katılımıyla 
TOBB İkiz Kuleler’ de gerçekleştirildi. 

 

2.2.3 Katılım Sağlanan Fuarlar 

 

 

2.2.3.1 DİYARBAKIR EMİTT’TE    Oca   2016 

 
Doğu Akdeniz Uluslararası Turizm ve Seyahat Fuarı – 

EMITT, 2016 yılında 20. kez kapılarını açtı. 
71 ülke, 4 bin  00'ü aşkın kurum, kuruluş ve beldenin 

katılımlarıyla Dünyanın  . en büyük turizm fuarı olan ve bu 
yıl 20 incisi düzenlenen Doğu Akdeniz Uluslararası Turizm 
ve Seyahat Fuarı (EMITT), İstanbul TÜYAP Kongre ve Fuar 
Merkezi'nde başladı. 

EMİTT 2016 Fuarında bu yıl Diyarbakır Valiliği, 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi, Diyarbakır Ticaret ve 
Sanayi Odası, Diyarbakır Ticaret Borsası ,Karacadağ 
Kalkınma Ajansı, Sur Belediyesi, Diyarbakır İl Kültür 
Müdürlüğü, Diyarbakır Kuyumcular Odası, Diyarbakır 
Tanıtma Kültür ve Dayanışma Vakfı, Kadayıfçı Sıtkı Usta, 
İlme Halıcılık, Zui Hediyelik Eşya ve Bakırcılık, Merwani 
Dibek Kahvecisi, Diyarbakır Otelleri, Diyarbakır TURSAB 
Bölgesel Yürütme Kurulu ile Diyarbakır  Seyahat Acentaları 
yerini aldı. 
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2.2.3.2 DTB YÖNETİMİ TRAVEL TURKEY’DE 
    Aralı   2016 

 
8-11 Aralık 2016 tarihleri arasında 

düzenlenen ve  1 ülkeden 1008 firma,6  
ülkeden   .688 kişinin katılım sağladığı 
Travel Turkey İzmir 2016 Turizm Fuarına 
Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Başkanı 
Engin Yeşil ile DTB Yönetimi’de katıldı. 

Kültür ve Turizm Bakanı Nabi Avcı'nın 
açılışını yaptığı ve  10’uncu kez kapılarını 
açan Travel Turkey İzmir 2016 Turizm 
Fuarına Diyarbakır Valiliği , Diyarbakır 
Büyükşehir Belediyesi,Diyarbakır Ticaret Borsası,Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası, Karacadağ 
Kalkınma Ajansı, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Dicle Üniversitesi, TURSAB yetkilileri, Turizm 
İşletmeleri ve Diyarbakır otelleri katıldı. 

 

2.2.3.3 ÖN YARGILARI YIKMALIYIZ    Ka ım  2016 

 
 
YÖREX 2016 Fuarına katılan 
Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı 
Engin Yeşil ile Diyarbakır Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı Ahmet 
Sayar,İnsanların ancak gezip 
gördükçe birbirlerinin kültürünü 
yaşayış biçimini yakından 
algıladığını ve bu nedenle Fuarların 
en büyük faydanın ise ön yargıları 
yıkmak olduğunu söylediler. 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği’nin (TOBB) desteği ile 
Antalya Ticaret Borası (ATB) 
tarafından bu yıl 7'ncisi düzenlenen 
Yöresel Ürünler Fuarı Yörex 116 oda ve borsa, 1  kalkınma ajansı,200 firmanın katılımıyla 70 ilin 
yöresel ürünlerin tanıtımı tüm hızıyla devam ediyor. 
 
Bu yıl Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB),Diyarbakır Ticaret Sanayi Odası (DTSO),Diyarbakır Valiliği, 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi ve Karacadağ Kalkınma Ajansı'nın desteği ile kurulan Diyarbakır 
Standı ziyaretçilerin ilgi odağı olmaya devam ediyor. 
 

2.2.4 Borsamıza Yapılan Ziyaretler 

2.2.4.1 AYDIN BORSADAN DTB’YE ZİYARET   Ş  at      

 
.Aydın Ticaret Borsası ile Aydın İl Emniyet 

Müdürlüğü ’nün birlikte düzenlediği bir 
organizasyon çerçevesinde Diyarbakır’da gelen 
Aydın Ticaret Borsası Meclis Üyesi Ahmet 
Şenel,Aydın İl Emniyet Müdür Yardımcısı Erdal 
Azak Diyarbakır Ticaret Borsasını ziyaret etti. 
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2.2.4.2 Diyar a ır’ ı   ir Tür iye,Tür iye’ i   ir Diyar a ır düşünemeyi    5  Mart  2016 

 
 
Birleştirici İş Kadınları ve İş 

Adamları Konfederasyonu 
(BİRKONFED) Genel Başkanı Osman 
Ünsal, Genel Başkanvekili Şenol 
Gürşan ve beraberindeki 18 ilin şube 
başkanları ile birlikte, çeşitli 
ziyaretlerde bulunmak amacıyla 
Diyarbakır’a geldi.  

 
İlk olarak Diyarbakır Ticaret 

Borsası (DTB) Başkan vekili Şeyhmus 
Ayhan’ı makamında ziyaret etti.Ziyaretten Duyduğu Memnuniyeti dile getiren Diyarbakır Ticaret 
Borsası Başkan vekili Şeyhmus Ayhan,Bölgenin huzur ve güvenliği ,Bölge ekonomisinin gelişimi için 
gerçekleştirilen ziyaretten memnuniyet duyduklarını ifade etti. 

 

2.2.4.3 BAŞKAN ANLI DTB’DE     Ni an  2016 

 

Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi 

Eş Başkanı Av.Fırat Anlı ile 

beraberindeki heyet Diyarbakır 

Ticaret Borsasını ziyaret ederek Borsa 

çalışmaları hakkından bilgi 

aldı.Ziyarette Başkan Anlı 

''Kurumlarımızın varsa karşılaştığı 

sorunları birinci ağızdan öğrenip 

birlikte çözüm 

üreteceğiz’’dedi.Diyarbakır 

Büyükşehir Belediyesi Eş Başkanı 

Av.Fırat Anlı Büyükşehir Belediyesi 

Genelsekreter Yardımcısı Abdullah Sevinç,Yerel Ekonomiyi Güçlendirme Daire Başkanı Necati 

Pirinçioğlu, evre Koruma Daire Başkanı Deniz Kıraç ile Büyükşehir Belediyesi Meclis Üyesi Erkan 

Erenci,Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil,Meclis Başkanı Ahmet Ay’I makamında ziyaret 

etti. 
 

2.2.4.4 DERNEKLER FEDARSOYUNUNDAN DTB’YE ZİYARET 

Doğu ve Güneydoğu Anadolu Dernekler 
Federasyonu Başkanı Bayram Müjde, Başkan 
Yardımcısı Özlem  içek ve Bürokrasi ve Basın 
Sorumlusu Adalet Keskin ile Yönetim Kurulu 
Üyeleri Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB)  Başkanı 
Engin Yeşil’i makamında ziyaret ettiler. 

 

 

http://www.cihan.com.tr/tr/index/keskin
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2.2.4.5 HDP İl Eş Başkanları DTB’de    Ha iran  2016 

HDP Diyarbakır  İl Örgütü’nün 29 Mayıs 2016 
tarihinde yapılan  1’inci Olağanüstü Kongresi’nde 
HDP İl Eş Başkanlığı’na  seçilen Cabbar Leygara ,Eş 
Başkan Gülşen Özer İli Eş Başkan Yardımcısı Orhan 
Ayaz Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil 
ile Borsa Yönetimini ziyaret etti. 

 

 
 
 
 
 

2.2.4.6     PRO EYE     MİLYON     Ha iran  2016 

Karacadağ Kalkınma Ajansı Genelsekreterliği 
görevine asaleten atanan Dr.Hasan 
Maral,Karacadağ Kalkınma Ajansı Proğram 
Yönetim Birimi Başkanı Diyadin İnan Diyarbakır 
Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil’i makamında 
ziyaret etti. 

Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil 
ile Yönetim Kurulu Üyelerini ziyaret eden eden 
Maral, Ajansın şu ana kadar  644 projeye 107 
milyon TL hibe desteği verdiğini söyledi.  

 

 

2.2.4.7 ASKON’DAN DTB’YE ZİYARET    Ka ım  2016 

 
Anadolu Aslanlar İşadamları Derneği 

(ASKON) Diyarbakır Şube Başkanı Av.Aydın Altaç 
ile ASKON Yönetim Kurulu Üyeleri Diyarbakır 
Ticaret Borsası (DTB) Başkanı Engin Yeşil ile DTB 
Yönetim Kurulu Üyelerini ziyaret etti. 

 

 

 
 

2.2.4.8 DTB’DEN ‘’NEFES’’ KREDİSİNDEN 
FAYDALANIN ÇAĞRISI    Aralı   2016 

Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Başkanı Engin Yeşil, Ülke ekonomisinde çok büyük paylara sahip 
olan, istihdam sağlayan, ihracat ve ithalat 
rakamlarının önemli bir bölümünü oluşturan 
KOBİ’lerin ucuz işletme kredisi nasıl 
bulabilirim sorununa TOBB’nin geliştirdiği çare 
olabilecek bir proje olan ‘’Nefes’’ kredisinden 
Oda ve Borsa Üyelerinin faydalanmalarını 
istedi. 

Kredilerin kullanılacağı Ziraat Bankası 
Diyarbakır Girişimci Şube Müdürü Burhan Kaya 
ve Diyarbakır Denizbank Plaza Şube Müdür 
Ahmet Kadri Yıldız Diyarbakır Ticaret Borsası 
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Başkanı Engin Yeşil,DTB Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan ve DTB Genelsekreteri Kamuran Karadağ’ı 
makamında ziyaret etti. 

 

2.2.5 Katılım Sağlanan Genel Kurul,Şura  Ve  Forumlar 

 

2.2.5.1 Ya rım Ortamı 'Orta  A ılla' İyileşece      Aralı   2016 

Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından 
Diyarbakır'da yatırım ortamının 
iyileştirilmesi için çalıştay düzenledi. 
Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisi 
 alıştayına,Diyarbakır Ticaret Borsası 
(DTB) Başkan vekili Ramazan 
Özkılıç,Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası 
(DTSO) Başkan Vekili Metin Aslan,OSB 
Başkanı Abdülkadir Karavil, 
KOSGEB Diyarbakır Hizmet Merkezi 
Müdürü Mehmet Fidan, Karacadağ 
Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Dr. Hasan 
Maral,DTB Genelsekreter Yardımcısı 
Gökhan  eliker,DTB Proje Koordinatörü Hanifi Eren ile  birçok kurum ve kuruluşun üst düzey 
temsilcisi katıldı.   

 

2.2.5.2   DTB TOBB 72. Genel Kurulunda     Mayı   2016 

 
 
TOBB’un 72’inci Genel Kurulu M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde, CHP 
Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu, 
Ekonomi Bakanı Mustafa Elitaş, Gümrük ve 
Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkci, Maliye 
Bakanı Naci Ağbal, İçişleri Bakanı Efkan 
Ala, MHP Genel Başkan Yardımcısı Oktay 
Vural, bazı eski Bakanlar,Diyarbakır Ticaret 
Borsası (DTB)  Yönetim Kurulu Başkanı 
Engin Yeşil,Diyarbakır Ticaret Borsası 
Meclis Başkanı Ahmet Ay,DTB Başkan 
Yardımcıları Şeyhmus Ayhan,Ramazan 
Özkılıç,DTB Yönetim Kurulu Üyeleri Resül 
Gündoğan,Şükrü boylu,DTB Meclis Başkan 
Yardımcıları Ferman Karaalp,Ferat Göger,Meclis Üyeleri A.Hamit Kaya,Emrullah Saçu,Ali Tunç,Hamza 
Güçlü,Namık Kemal Arslan,DTB genel Sekreteri Kamiran Karadağ,TOBB Diyarbakır İl Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanı Hatice Akyıl,DTB Basın Yayın Şefi Ramazan Demir,, oda ve borsa başkanları ile diğer 
davetlilerin katılımıyla TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesinde gerçekleştirildi. 

 
 



2.2.6 Borsamızca Katılımı Sağlanan Ve Yapılan Ziyaretler 

 

2.2.6.1 DTB’DEN VALİ AKSOY’A ZİYARET 

Diyarbakır Ticaret Borsası Yönetim Kurulu ve Meclisi 
Diyarbakır Valisi Hüseyin Aksoy’u makamında ziyaret 
etti. Yapılan ziyarette Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı 
Engin Yeşil,Diyarbakır Ticaret Borsası ve Tarıma Dayalı 
İhtisas Besi Organize Sanayi Bölgesindeki çalışmalar 
hakkında Vali Aksoy’a bilgi verdi. 

 

2.2.6.2 DTB’DEN SAVCI GÜRE’YE ZİYARET 

Diyarbakır Ticaret Borsası Yönetim Kurulu ve 
Meclisi Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’nun 
yaz kararnamesi ile Düzce Cumhuriyet 
Başsavcılığından, Diyarbakır Cumhuriyet 
Başsavcılığına atanan Kamil Erkut Güre’i 
makamında ziyaret etti. 

Ziyarete Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) 
Başkanı Engin Yeşil, DTB Meclis Başkanı Ahmet 
Ay,DTB Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan,DTB 
Yönetim Kurulu Üyesi Resül Gündoğan katıldı. 

 
 

2.2.7 Borsamızca Katılımı Sağlanan  eşitli Program, Etkinlikler 

 

2.2.7.1 BAŞBAKAN DAVUTOĞLU İŞ DÜNYASI İLE GÖRÜŞTÜ    Ş  at  2016 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, Diyarbakır Ticaret Borsası 
Başkanı Engin Yeşil,Başbakan Ahmet Davutoğlu’nun sivil toplum 
kuruluşları temsilcileri ile yaptığı istişare toplantısına katıldı. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
06.02.2016 tarihinde  evre ve Şehircilik Bakanımız Sn. Fatma Güldemet Sarı’nın D.Bakır 

Programı’na Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan 

katılmıştır. 

1 .02.2016 tarihinde Orman ve Su İşleri Bakanımız Sn.Prof.Dr.Veysel Eroğlu’nun D.Bakır 

Programı’na Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil katılmıştır. 

 
18.02.2016 tarihinde TOBB tarafından Brüksel/Belçika’da gerçekleşen Brüksel TOBB Hizmet 

Binası Açılış Töreni’ne Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil katılmıştır. 
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21.02.2016 tarihinde Ulaştırma,Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Sn.Binali Yıldırım ile Tarım ve 

Hayvancılık Eski Bakanı Sn.M.Mehdi Eker’in D.Bakır Programı’na Yönetim Kurulu Başkanı 

Engin Yeşil ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan katılmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.7.2 YATIRIM DESTEK HAMLESİ DİYARBAKIR’DA AÇIKLANDI 5  Eylül  2016 

 

Bir dizi temaslarda bulunmak üzere 
Diyarbakır’a gelen Başbakan Binali 
Yıldırım, ‘Doğu ve Güneydoğu Yatırım 
ve Destek Hamlesi' programını 
Diyarbakır’da açıkladı.Sivil Toplum 
Kuruluşları temsilcileri ve iş adamları ile 
bir araya gelen Başbakan Diyarbakır’ın 
sur ilçesinide ziyaret etti. 

Başbakan Binali Yıldırım’ın 
proğramına Başbakan Yardımcıları 
Nurettin Canikli ve  Veysi Kaynak, 
Aile Sosyal ve Politikalar Bakanı 
Fatma Betül Sayan Kaya,  alışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu, Gençlik ve 
Spor Bakanı Akif  ağatay Kılıç, Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkçi, Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanı Faruk  elik, İçişleri Bakanı Süleyman Soylu, Kalkınma Bakanı Lütfi Elvan, 
Maliye Bakanı Naci Ağbal, Milli Eğitim Bakanı İsmet Yılmaz, Orman ve Su işleri Bakanı Veysel 
Eroğlu, Sağlık Bakanı Sayın Recep Akdağ, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Ahmet 
Arslan, Diyarbakır Valisi Hüseyin Aksoy, çok sayıda Milletvekili, Diyarbakır Ticaret Borsası Başkan 
Vekili Şehmus Ayhan sivil toplum kuruluşlarının üst düzey yöneticileri ve mülki erkân katıldı.  

 

2.2.7.3 DİYARBAKIR KARPUZLARI YARIŞTI  

 
6.Kültür ve Karpuz Tanıtım 

Festivali Diyarbakır 
Hipodromunda düzenlendi. 
Festivalde  bu yıl 1’inciliği 29 
kilo 700 gramlık karpuzu ile 
Mehmet Kaya, 2'nciliği 29 kilo 
300 gram ile Mehmet Bettal 
ve  ’üncülüğü  8 kilo 700 
gram ile Veysi Koç elde etti. 

Diyarbakır Hipodromu’nda 
düzenlenen etkinliğe, 
Diyarbakır Valisi Hüseyin 
Aksoy, AK Parti Diyarbakır 
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Milletvekili Ebubekir Bal, önceki dönem Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Kutbeddin Arzu,Diyarbakır 
Ticaret Borsası (DTB) Başkanı Engin Yeşil,DTB Başkan vekili Şeyhmus Ayhan,Diyarbakır Ticaret ve 
sanayi Odası Başkanı Ahmet Sayar,İl Jandarma Komutanı Tuğgeneral Ali Demir, İl Emniyet Müdürü 
Adnan Taşdan,Vali Yardımcıları, Kaymakamlar, ile kamu kurum müdürleri ve vatandaşlar katıldı.  

 
 

2.2.7.4 MUŞ’A YENİ HİZMET BİNASI  

 
Muş Ticaret ve Sanayi Odası’nın yeni 

hizmet binası, TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu sıra Muş Vali Vekili Ercan 
Öter, AK Parti Diyarbakır Milletvekili 
Ebubekir Bal, Muş Belediye Başkanı Feyat 
Asya,Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı 
Engin Yeşil,Diyarbakır Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Ahmet Sayar,Diyarbakır 
Ticaret Borsası Yönetim kurulu Üyesi Şükrü 
Boylu Muş Ticaret ve Sanayi Odası  Başkanı 
Fatih Cengiz ile bölge oda/borsa başkanlarının katılımıyla gerçekleştirilen tören ile hizmete açıldı. 

 

2.2.7.5 YATIRIM İÇİN BARIŞ ŞART 

IX. Türkiye Ticaret ve Sanayi Şurası 
önceki gün Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Başkanı M. 
RifatHisarcıklıoğlu’nunevsahipliğinde, 
Başbakan Binali Yıldırım’ın başkanlığında, 
Başbakan Yardımcısı Nurettin Canikli, 
Ekonomi Bakanı Nihat Zeybekci, Gümrük 
ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkci, Gıda, 
Tarım ve Hayvancılık Bakanı Faruk  elik, ile 
 6  oda ve borsanın yönetim kurulu 
başkanları ve meclis başkanlarının 
katılımıyla TOBB Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

 
Şuraya Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil,Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 

Ahmet Sayar, Diyarbakır Ticaret Borsası Meclis Başkanı Ahmet Ay, Ticaret ve Sanayi Odası Genel 
Sekreter Yrd. Kamuran Toktanış,Diyarbakır Ticaret Borsası Basın Yayın Şefi Ramazan Demir ile 81 ilden 
 6  oda/borsa başkanı katılarak özel sektörün sorunlarını ve çözüm önerilerini, Başbakan Yıldırım ve 
Bakanlara iletti. 

 

2.2.7.6 İŞBİRLİĞİ İLE MODERNLEŞECEK 5  Ağ  to   2016 

 
 
 
TOBB’un BM tarafından 

dünyaya örnek gösterilen gümrük 
kapılarının modernizasyonu projesi 
Van ve çevresindeki ticareti 
büyütmek için devrede. Van 
Kapıköy Gümrük Kapısı’nın 
modernizasyonu için temel atıldı. 
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TOBB ve Gümrük Ticaret Bakanlığı’nın işbirliğinde gerçekleşecek proje ile bölgenin ticaret hacminin 
katlanması hedefleniyor. TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, bu yatırımın, Van ve çevresinin 46 yıllık rüyasını 
gerçekleştirmede en önemli adımı olduğunu söyledi. 

 
Van Kapıköy Gümrük Kapısı’nın, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

(TOBB) işbirliğinde yenilenmesi için ilk harç atıldı. TOBB iştiraki Gümrük ve Turizm İşletmeleri Ticaret 
A.Ş. (GTİ) tarafından Yap-İşlet-Devret modeli ile modernizasyonu yapılacak Kapıköy Gümrük Kapısı 
tesisinin temel atma töreni, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent 
Tüfenkci, Bakan Yardımcısı Fatih  iftçi, Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil,Diyarbakır 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Ahmet Sayar,bürokratlar ve oda ve borsa başkanlarının katılımı ile 
gerçekleştirildi. Modernizasyon işlerinin önümüzdeki yıl sonunda bitirilmesi ve hizmete girmesi 
hedefleniyor. 

 

2.2.7.7 Diyar a ır'da  5 Temm   Şehitleri İçin Hatıra Ormanı    Aralı   2016 

1  Temmuz Demokrasi Şehitleri 
Hatıra Ormanı’nda fidan dikim 
töreni düzenlendi. Törene 
Diyarbakır Valisi Hüseyin Aksoy, 16. 
Mekanize Piyade Tugay Komutanı 
Tuğgeneral Barbaros Kasar, İl 
Jandarma Komutanı Tuğgeneral Ali 
Demir, Diyarbakır Belediye Başkan 
Vekili Cumali Atilla,  Diyarbakır 
Cumhuriyet Başsavcısı Kamil Erkut 
Güre, AK Parti Diyarbakır 
Milletvekili Ebubekir Bal,Diyarbakır 
Ticaret Borsası Başkan vekili 
Şeyhmus Ayhan,Diyarbakır Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Alican Ebedinoğlu,OSB Başkanı Abdülkadir Karavil,Vali Yardımcıları, 
Kaymakamlar, kurum müdürleri ve şehit yakınları katıldı. 

  

2.2.7.8 Hi arcı lıoğl  Diyar a ır’da moral dağıttı 5  Oca   2017 

 
Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği (TOBB) Başkanı M.Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Diyarbakır’da iş 
dünyasının talepleri konusunda 
istişarede bulunurken, kent 
merkezinde sohbet ettiği 
vatandaşlara da moral dağıttı. 
Hisarcıklıoğlu birlik ve beraberlik 
olduğu takdirde her türlü sorunun 
aşılacağını, ekonominin de güç 
kazanacağını anlattı. 

TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Diyarbakır Ticaret 
Borsası’nda, Borsa Yönetim Kurulu, 
Meclis Üyeleri ve Diyarbakır İl Kadın 
Girişimcileri ile bir araya gelerek 
istişare toplantısı düzenledi. 

Hisarcıklıoğlu toplantıda, iş dünyasının temsilcilerinden talepleri ve çalışmaları hakkında bilgi aldı. 
Zenginliğin olması için ticaretin büyümesi, ticaret için de huzurun var olması gerektiğinin altını çizen 
Hisarcıklıoğlu, “Diyarbakırlı kardeşlerimi kutluyorum. Ülkenin birliği ve beraberliği noktasında her 
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zaman önemli rol oynadılar. Birbirimizi seveceğiz. Birbirimizi seversek, inanın Allah’da onun 
bereketini bizlere verecektir” dedi.  

 

2.2.7.9 SUR OLAYLARININ EKONOMİYE ETKİSİ ARAŞTIRILIYOR 5  Aralı   2016 

 

 

Diyarbakır Ticaret ve Sanayi 
Odası’nın, Karacadağ Kalkınma Ajansı’nın 
katkılarıyla, Sabancı Üniversitesi İstanbul 
Politikalar Merkezi ve İnsani Gelişme 
Vakfı işbirliğinde yürütülen “Sur 
Olaylarının Diyarbakır Ekonomisine 
Etkileri Araştırma Projesi” Grup 
Toplantıları devam ediyor. 

 

Diyarbakır Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda gerçekleşen grup toplantısına  

Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Ahmet Sayar, Diyarbakır 
Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil, OSB Yönetim Kurulu Başkanı Abdülkadir Karavil,Bankaların Bölge 
ve  şube Müdürleri ve Organize Sanayi Bölgesinde bulunan yatırımcılar ile çeşitli iş kollarından firma 
yetkililerinin katıldı. 

 
 
 
 

2.2.7.10 SUR’DA    MİLYONLUK   PRO ENİN TEMELİ ATILDI  5  Oca   2017 

 

Diyarbakır’ın tarihi Sur ilçesinin 
yeniden inşası için başlatılan 60 milyon 
liralık üç büyük projenin temeli atıldı. 
Törene video konferansla bağlanan 
Başbakan Binali Yıldırım, projelerin bu yıl 
içinde tamamlanacağını söyledi.  evre ve 
Şehircilik Bakanı Mehmet Özhaseki de, 
“Sur yaşayacak boşalmayacak. Ticaret canlı 
olacak” dedi. TOBB Başkanı M.Rifat 
Hisarcıklıoğlu ise Diyarbakır Sur'u 
yaşanmaz hale getirip, hendekler 
kazanların karşısında kararlı devleti 
gördüklerini ifade ederek,  Şimdi sıra 
Diyarbakır yeniden imar etmekte. Kamu özel sektör işbirliği ile bunu en kısa sürede başaracağız." 

 
İçkale Vadisi Kentsel Tasarım ve Peyzaj Projesi, Suriçi'nde yapılacak olan yöresel mimariye uygun 

44 konut ile Diyarbakır Kırklar Tepesi Kentsel Tasarım ve Rekreasyon projesinin temeli atıldı. Temel 
atma törenine TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıkoğlu,Türk-İş Başkanı Ergün Atalay, TOKİ Başkanı Ergün 
Turan, AK Parti Diyarbakır milletvekilleri Galip Ensarioğlu ile Ebubekir Bal,Diyarbakır Valisi Hüseyin 
Aksoy, Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil,Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Ahmet Sayar,Diyarbakır Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyeleri, Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’ne 
kayyum olarak atana Cumali Atilla, Sur İlçe Belediyesi’ne kayyum olarak atanan Bilal Özkan, kamu 
kurum müdürleri ve çok sayıda vatandaş katıldı. 



Sayfa 45 / 62 
 

2.2.7.11 Katılım Sağlanan Diğer Programlar 

 

 06.02.2016 tarihinde  evre ve Şehircilik Bakanımız Sn. Fatma Güldemet Sarı’nın 

D.Bakır Programı’na Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil ve Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Şeyhmus Ayhan katılmıştır. 

 1 .02.2016 tarihinde Orman ve Su İşleri Bakanımız Sn.Prof.Dr.Veysel Eroğlu’nun 

D.Bakır Programı’na Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil katılmıştır. 

 

 18.02.2016 tarihinde TOBB tarafından Brüksel/Belçika’da gerçekleşen Brüksel TOBB 

Hizmet Binası Açılış Töreni’ne Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil katılmıştır. 

 

 21.02.2016 tarihinde Ulaştırma,Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Sn.Binali Yıldırım ile 

Tarım ve Hayvancılık Eski Bakanı Sn.M.Mehdi Eker’in D.Bakır Programı’na Yönetim 

Kurulu Başkanı Engin Yeşil ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan 

katılmıştır. 

 

 10.0 .2016 tarihinde Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından Şanlıurfa’da düzenlenen 

Kalkınma Ajansları’nın Kuruluşu,Koordinasyonu ve Görevleri konulu Toplantı’ya 

Yönetim Kurulu Başkanı Ramazan Özkılıç katılmıştır. 

 11.0 .2016 tarihinde Başbakanımız Ahmet Davutoğlu’nun eşi Sare 

Davutoğlu,Bakanlar ve Beraberindeki Heyetin D.Bakır Programı’na Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan Katılmıştır. 

 

 12.0 .2016 tarihinde Türkiye Ulusal Hububat Konseyi Tarafından Ankara’da 

gerçekleşen 6.Olağan Mali Genel Kurul Toplantısı’na Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Ramazan ÖZKILI  katılmıştır. 

 

 18.0 .2016 tarihinde Gümrük Turizm A.Ş. tarafından Ankara’da düzenlenen 201  yılı 

Olağan Genel Kurul Davet Toplantısı’na Yönetim Kurulu Başkanı Engin YEŞİL ve 

Yönetim Kurulu Üyesi Şükrü BOYLU katılmıştır. 

 

 01.04.2016 tarihinde İçişleri Bakanı Sn.Efkan Ala ve Başbakanımız Sn. Ahmet 

Davutoğlu’nun D.Bakır Programına Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil,Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan,Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Ramazan Özkılıç,Yönetim Kurulu Üyesi Şükrü Boylu,Yönetim Kurulu Üyesi Resul 

Gündoğan ve Meclis Başkanı Ahmet Ay katılmıştır. 

 

 04.04.2016 tarihinde Gıda,Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından Ankara’da 

gerçekleşen Tahıllar Grubu Eğitimi’ne Genel Sekreter Yardımcısı Gökhan  ELİKER ve 

Ar-Ge ve Proje Şefi Hanifi EREN katılmıştır. 

 

 2 .04.2016 tarihinde D.Bakır Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen 

2  Nisan Ulusal Egemenlik ve  ocuk Bayramı Kutlama Töreni’ne Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan katılmştır. 
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 04.0 .2016 tarihinde Kalkınma Bakanı Sn.Cevdet Yılmaz’ın D.Bakır Programı’na 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan katılmıştır. 

 

 0 .0 .2016 tarihinde Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından düzenlenen 2016 Yılı Mali 

Destek Programları Tanıtım Toplantısı ve Protokol İmza Töreni’ne Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcıları Ramazan Özkılıç ve Şeyhmus Ayhan katılmıştır. 

 

 07.0 .2016 tarihinde İnsan Hakları Cemiyeti tarafından düzenlenen İnsan Hakları 

Cemiyeti’nin Tanıtım ve Açılış Toplantısı’na Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Şeyhmus Ayhan katılmıştır. 

 

 09.0 .2016 tarihinde Vakıflar D.Bakır Bölge Müdürlüğü tarafından düzenlenen Vakıf 

ve Sivil Toplum Konulu Seminere Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan 

katılmıştır. 

 

 2 .0 .2016 tarihinde Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından düzenlenen Kalkınma 

Kurulu 2016 Yılı 1.Olağan Toplantısı’na Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ramazan 

Özkılıç katılmıştır. 

 

 27.0 .2016 tarihinde Dicle Üniversitesi tarafından düzenlenen 201 /2016 Eğitim ve 

Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni’ne Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Ayhan 

katılmıştır. 

 

 1 .06.2016 tarihinde Diyarbakır Emniyet Müdürlüğü tarafından düzenlenen İftar 

Yemeği’ne Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Şeyhmus Ayhan katılmıştır. 

 

 26.06.2016 tarihinde MÜSİAD ( Müstakil Sanayici ve İş Adamları Derneği ) tarafından 

D.Bakır’da düzenlenen D.Bakır Sivil Toplum Kuruluşları  alışma Toplantısı ve İftar 

Yemeği’ne Yönetim Kurulu Başkanı Engin Yeşil ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Şeyhmus Ayhan katılmıştır. 

 

 09.07.2016 tarihinde TÜMSİAD ( Tüm Sanayici ve İşadamları Derneği ) tarafından 

düzenlenen İftar Yemeği’ne Yönetim Kurulu Üyesi Şükrü Boylu katılmıştır. 

 

 14.07.2016 tarihinde Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından Şanlıurfa Yatırım Destek 

Ofisinde gerçekleştirmiş olduğu Ajans Yönetim Kurulu Toplantısı’na Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Ramazan ÖZKILI  katılmıştır. 

 

 16.08.2016 tarihinde TOBB tarafından Ankara’da gerçekleşen Ürün İhtisas Borsası 

İstişare Toplantısı’na Yönetim Kurulu Başkanı Engin YEŞİL katılmıştır. 

 

 2 .08.2016 tarihinde TOBB tarafından Gümrük ve Ticaret Bakanı Sayın Bülent 

TÜFENK İ’nin de katılımıyla Malatya’da gerçekleşen Malatya Ticaret ve Sanayi Odası 

Hizmet Binası Açılış Töreni ile Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölge Toplantısı’na 

Yönetim Kurulu Başkanı Engin YEŞİL katılmıştır. 
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 06.10.2016 tarihinde TOBB tarafından Başbakan Binali YILDIRIM’ın katılımıyla 

Ankara’da gerçekleşen IX. Türkiye Ticaret ve Sanayi Şurası’na Yönetim Kurulu Başkanı 

Engin YEŞİL ve Meclis Başkanı Ahmet AY katılmıştır. 

 08.11.2016 tarihinde TOBB tarafından Ankara’da gerçekleşen Ekonomik ve Finansal 

Sorunlar Konulu Toplantı’ya Yönetim Kurulu Başkanı Engin YEŞİL,Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Ramazan ÖZKILI ,Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus 

AYHAN ile Meclis Başkanı Ahmet AY katılmıştır. 

 01.12.2016 tarihinde TOBB tarafından Berlin/Almanya’da gerçekleşen Türk-Alman 

Ticaret ve Sanayi Odası’nın 12.Olağan Genel Kurul Toplantısı’na Yönetim Kurulu 

Başkanı Engin YEŞİL katılmıştır. 

 

 
  

2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK VE DESTEK 

 

2.3.1 EĞİTİME VERİLEN DESTEK 

 

2.3.2 BORSAMIZCA YAPILAN GIDA DESTEĞİ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.3 KÜLTÜR SANAT FAALİYETLERİNE VERİLEN DESTEK 

 
 

2.3.3.1 ŞAMPİYONLARDAN BAŞKANA ZİYARET    Mart         

 

İşitme engelliler futbol müsabakasında 

Türkiye ikincisi olan Diyarbakır Surkent İşitme 

Engelliler Ortaokulu futbol takımı Diyarbakır 

Ticaret Borsası (DTB) Başkanı Engin Yeşil ile DTB 

Yönetim Kurulu üyelerini  makamında ziyaret 

ettiler.4 – 8 Mart 2016 tarihleri arasında 
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Antalya’da 26 ilin katılımı ile düzenlenen Yıldız 

Erkek İşitme Engelliler Türkiye Futbol 

müsabakalarında Türkiye 2.si olan Diyarbakır 

Surkent İşitme Engelliler Ortaokulu futbol takımı 

kendilerine sponsor olan Diyarbakır Ticaret 

Borsası ile mutluluklarını payşaltılar. 
 
 

2.3.3.2 KADIN GİRİŞİMCİLERDEN ANLAMLI 
ETKİNLİK 

Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) ve Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Diyarbakır İl 

Kadın Girişimciler Kurulu, 2  Nisan Ulusal 

Egemenlik ve  ocuk Bayramı nedeniyle kimsesiz 

90 çocuğu sinemaya 

götürdü. Diyarbakır Yardımseverler Derneği de anlamlı etkinliğe katılarak, girişimci kadınlara destek 

verdi. 

 
 
 
 
 

2.3.4 PROJELER 

 

2.3.4.1 LİSANSLI DEPO FİZİBİLİTE RAPORU 

 
Borsamızın 201 ’çün Ekim ayında alınan  yönetim kurulu kararı ile Lisanslı depo kurulması için 

çalışmalara başlanması kararı almıştır. 
 Bu doğrultuda Kalkınma ajansı ile yapılan görüşmeler neticesinde yapılacak olan bu çalışma 

için öncelikle fizibilite raporunun hazırlanması gerektiği konusunda fikir birliğine varılarak  yapılacak 
olan bu fizibilite raporuna kalkınma ajansımızın destek vereceği ve Yetkin bir uzman  personelle 
çalışma grubuna katılım sağlayabileceklerinin ifade edilmesini müteakip Kalkınma Ajansımızın genel 
sekreteri İlhan KARAKOYUN’ un önerisi ile birlikte üniversitenin de bu çalışmanın içerisinde olması 
gerektiği düşünülerek Ziraat Fakültemizin Dekanı Prof. Dr. Sn. Bekir BÜKÜN  ile Yapılan görüşme 
neticesinde fakültemizin de bir hoca ile çalışma gurubuna  teknik olarak katılım sağlayacağı 
konusunda mutabakat sağlanmış ve Borsamızın iki teknik personelle bu grup içinde yer alarak 
çalışmalara başlanmış ve Öncelikle ilin 
depolama ihtiyaçları belirlenerek 
kurulacak olan depo kapasitesi  100.000 
TON’ olarak planlanmış ve çalışma 
başlanarak yaklaşık bir yıl içerisinde 
fizibilite raporu hazırlanmış ve yayınlanmış 
olup 2017 yılında açıklanması öngörülen 
IPA  Rekabetçilik ve Yenilik Sektör 
Operasyonel Programı  erçevesinde 
başvudurda bulunularak finans sununla bu 

http://ipa.sanayi.gov.tr/documents/10184/51258/CISOP-Book-TR.pdf/
http://ipa.sanayi.gov.tr/documents/10184/51258/CISOP-Book-TR.pdf/
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kaynak tan yararlanılması düşünülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

2.3.5 İŞTİRAKLER 

 

2.3.5.1 TARIMA DAYALI İHTİSAS ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 

 
Türkiye'nin ilk 'Tarıma Dayalı İhtisas  
Besi-Süt Organize Sanayi Bölgesi Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı ile Sanayi ve Ticaret 

Bakanlığı arasında 04.09.2007 tarihinde imzalanan protokol kapsamında Diyarbakır’ da 
kurulmasına karar verilmiştir. Tarım Bakanı Mehdi Eker ile Sanayi Bakanı Zafer  ağlayan 
tarafından 02.01.2009 tarihinde atılmıştır. 

  Projeyle, toplam 186 hektar alanda 80 işletme teşekkül edecektir. Başlangıçta bunlardan 
80'si besicilik 21''i ise süt üretimiyle ilgili faaliyette bulunacağı düşünülse de Dicle Üniversitesi 
veterinerlik fakültesi ,Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığından alınan görüş doğrultusunda besi – 
süt bir arada olamayacağı hayvan sağlığını tehdit ettiğini besinin daha uygun olacağı görüşüne 
varılmıştır. 91 işletmenin tamamının besi olarak faaliyete geçmesine karar verilmiştir. Proje 
bölgenin kalkınması, refahı, zenginleşmesi noktasında büyük katkı sağlayacaktır. Bölgede 
büyük bir tarım ve hayvancılık potansiyeli bulunmaktadır. Ancak endüstriyel üretim yeterli 
değildir. Bu projenin hayata geçmesiyle söz konusu alan içinde hem sağlıklı hem modern hem 
de endüstriyel anlamda üretim gerçekleştirilecektir.  

Toplam alan: 186 hektar  
  80 parsel çiftlik   parsel sanayi olmak üzere 8  parsel 
   6 firma inşaatı tamamlanmış 
  6 sı ruhsat almış durumdadır. 
 Hibe Alan Firma Sayısı:    
 Toplam Yatırım:  4.  0.071,22 TL 
 Öngörülen İstihdam Sayısı: 162 kişi 
 14500 baş kapasiteli, içerisinde 80 işletmenin olacağı alanda  Et Balık Kurumunu  Yer Tahsisi 

yapılmıştır. 

2.3.5.2 TEKNOKENT 

 
Dicle Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Anonim Şirketi:  
 

2009 yılında Dicle Üniversitesi kampüs alanı içinde 
Teknokent kurmak amacıyla kurulan bir şirkettir. Dicle 
Üniversitesi %78, Odamız %1 , Diyarbakır Ticaret Borsası % , 
Türkiye Bilişim Sektörü Derneği %1, Dimer(Diyarbakır 
Mermercilik İnş.A.Ş. %1 hisse payına sahiptir.  

 

 

2.3.5.3 GÜMRÜK AŞ 
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200  yılında, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Borsamız ile birlikte 1 7 Oda ve Borsanın 
ortaklığı ile kurulan Gümrük ve Turizm İşletmeleri Ticaret A.Ş. (GTİ), “yap-işlet-devret” modeli 
çerçevesinde sınır kapılarını modernize etmektedir. Faaliyetlerine; Habur Sınır Kapısı’nın 
modernizasyonu ile başlayan GTİ, sırasıyla Cilvegözü, Sarp, Hamzabeyli ve Kapıkule Sınır Kapılarının 
da yeniden yapımlarının hızla tamamlanmasıyla devam etmiştir. “Yap-İşlet-Devret” modeli ile kara 
sınır kapılarının modernizasyonunun Türkiye’de ve Dünyada ilk ve tek uygulayıcısı olan GTİ, 
projelerine Türkiye’deki diğer sınır kapıları ile hız kazandırmaktadır. 

  
Yolcuların her türlü ihtiyacına cevap vermekte olan yiyecek-içecek mekanları, bankalar, hediyelik 

eşya ve gümrüksüz satış mağazaları en modern şekilde hizmet vermektedir. Bu çerçevede, GTİ 
tarafından sadece ticari alanlar işletilmekte olup, gümrük ve pasaport kontrolü gibi her türlü idari 
işlem ilgili kamu kurum ve kuruluşları tarafından yapılmaya devam etmektedir. 

  
Modernizasyon projelerinin yüksek finansman yükünü üstlenmekle beraber, ekstra vergi geliri de 

yaratan GTİ, sınır kapılarındaki verimliliği arttırarak dış ticaretin gelişmesine katkı sağlamaktadır. Sınır 
kapılarında saatler süren beklemeler dakikalara inmiş ve kilometreleri bulan araç kuyruklarının önüne 
geçilmiştir. Araç ve yolcu geçiş süreleri dört kat hızlanmış olup, yılda  ,  milyon araca ve 10 milyonun 
üzerinde yolcuya hizmet verilmektedir. Borsamızın söz konusu şirkette 100.000 hissesi 
bulunmaktadır.  

 

2.3.5.4 GİDEM  

 
2007 yılında Birleşmiş Milletler desteği ile yürütülen GİDEM projesi sonrasında yürütülen 

çalışmaların sürdürülmesi amacıyla kurulmuştur. Odamız %4 ,7, Diyarbakır Ticaret Borsası %40, TOBB 
%14,  hisse payına sahiptir.  

 
 
 
 
 
 

2.3.6 BORSAMIZ KONFERANS SALONUNDA GER EKLEŞEN  TOPLANTI, SEMİNER, PANEL VE 
SEMPOZYUMLAR 

 

2.3.7 İSTİŞARE TOPLANTILARI 

2.3.6.1 Topl m al Barış İçin  Y varla  Ma a Toplantı ı     Ni an  2016 

 

Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası ve PODEM (Kamusal Demokrasi ve Deokrasi  alışmaları) 

ortaklığında düzenlenen “Toplumsal Barış İçin İş Dünyası” Yuvarlak Masa Toplantısı düzenlendi. 

DTSO Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Sayar ile PODEM Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Erdal 

Aksoy’un açılış konuşmalarını yaptıkları toplantıya, Ethyen Mahçupyan, Oral  alışlar’ın yanısıra, 

Diyarbakır Ticaret Borsası Başkanı Engin Yeşil, DESOB Başkanı Alican Ebedinoğlu, DTSO Meclis 
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Başkanı Celalettin Birtane çok sayıda yazar, akademisyen, STK temsilcileri, Bölge Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanları ve Diyarbakır iş camiasının temsilcileri katılımda bulundu.  

2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

2.4.1 TEKSTİL KENT TAMAM22  Haziran  2016 

Yaklaşık 4 yıldan bu yana devam eden Diyarbakır Tekstil kent projesinde sona doğru gelindi. 

Müteşebbis heyetinin belirlendiği ve 120 firmanın 

yer alacağı Diyarbakır Tekstil Organize Sanayi 

Bölgesi’nin kurulum süreci sürüyor. Diyarbakır 

Ticaret Borsası Başkan Vekili Şeyhmus Ayhan’ın da 

bulunduğu DTOS Müteşebbis Heyeti ile bir araya 

gelen İl Valisi Hüseyin Aksoy, süreç ile ilgili bir 

açıklama yaptı. 

2.4.2 DİYARBAKIR TURİZMİNE KADIN ELİ 
0   Ekim  2016 

Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) ile  
TOBB Diyarbakır Kadın Girişimcileri Kurulu 
tarafından hazırlanan ve  Karacadağ 
Kalkınma Ajansı tarafından Finanse Edilen 
Diyarbakır’lı kadınları turizm sektöründe 
girişimci ve yönetici olmaya yönlendirecek 
olan ‘’Turizmde Kadın Girişimciliği 
Eğitimi’’Projesi ile Diyarbakır Turizm’ne artık 
kadın eli değecek. 

Diyarbakır Ticaret Borsası Konferans 
Salonunda başlayan ’Turizmde Kadın 
Girişimciliği Eğitimi’’Projesinin açılışında 
konuşan Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) Başkanı Engin ise Tarihi ve kültürel özelikleriyle önemli 
turizm potansiyeline sahip olan ilimizde, uygulanacak bu proje ile kadın girişimci sayısının artacağına 
ve işletmelerde hizmet kalitesinin yükseleceğine inandıklarını söyledi. 

2.4.3 KAGİK’TEN EKONOMİK SORUN  ALIŞTAYI1   Temmuz 2016 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Diyarbakır İl Kadın Girişimciler Kurulu 
(KAGİK) ve Diyarbakır Ticaret Borsası (DTB) 
tarafından "Güneydoğu Anadolu Bölgesinde 
yaşanılan Ekonomik Sorunlar ve  özüm 
Önerileri"  alıştayı düzenlendi. 

Ticaret Borsası toplantı salonunda 
düzenlenen  alıştayın açılış konuşmasını 
Diyarbakır İl Kadın Girişimciler Kurulu adına yapan 
Hatice Akyıl, düzenledikleri çalıştay da 
alacakları kararlar doğrultusunda Türkiye 
genelinde ekonomiye yön veren halkalarla birlikte yeni bir ekonomi canlandırma hamlesini 
gerçekleştirmek istediklerini ifade etti. 

2.4.4 Katılım Sağlanan Eğitimler 

 12-1 .0 .2016 tarihinde Türk Akreditasyon Kurumu Tarafından Ankara’da gerçekleşen İç 

Denetçi Eğitim Toplantısı’na Genel Sekreter Yardımcısı Gökhan  eliker,Ar-Ge ve Proje Şefi 

Hanifi EREN ile Laboratuar Şefi Eşref TAŞKIRAN katılmıştır. 
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 23-26.0 .2016 tarihinde Türk Akreditasyon Kurumu Tarafından Ankara’da gerçekleşen 

Validasyon Eğitimi ve Ölçümlerin İzlenebilirliği ve Ölçüm Belirsizliği Eğitim Toplantısı’na Genel 

Sekreter Yardımcısı Gökhan  eliker katılmıştır. 

 02-0 .06.2016 tarihinde TOBB tarafından Ankara’da gerçekleşen Muhasebe Eğitimi 

Toplantısı’na Muhasebe Müdürü Yasemin TEKİN ATLI ile Muhasebe Şefi Yasemin BOYLU 

katılmıştır. 

2.5 LABORATUVAR VE BORSA İŞLEMLERİ 

2.5.1  Laboratuvar İşlemleri 

Borsamız laboratuarında Yapılan analizler aşağıdaki tabloda  yer almaktadır. 

Ürün 
Adı Analizler Metodlar 

Buğday  
ve Buğday 
Unu  

Kül Tayini  TS EN ISO 2171 (TSE 2010) 

Düşme Sayısı Tayini  TS EN ISO 3093 (TSE 2010) 

Zedelenmiş Nişasta (CD Matik) AACC 76-31 

Ham Protein Tayini         TS ISO 1871 (TSE 2015) 

Zeleny Sedimantasyon Tayini   TS EN ISO 5529 (TSE 2010) 

Farinograf Analizleri  TS EN ISO 5530-1 (TSE 2015) 

Ekstensograf Analizleri  TS EN ISO 5530-2 (TSE 2015) 

Ham Selüloz Tayini  ACOC  Ba 6A-05 

Ham Yağ Tayini  TS 6317 (TSE 1989) 

Nır Master ICC recommendatıon No: 202 

İnframatik ICC recommendatıon No: 202 

Glutograf   

Hektolitre  TS EN ISO 7971-3 (TSE 2010) 

Fiziksel Analizler  TS 2974 

Yaş-Gluten İndeks Analizi TS EN ISO 21415-2( TSE 2008) 

Yemde 

Ham Selüloz Tayini  ACOC  Ba 6A-05 

Ham Yağ Tayini  TS 6317 (TSE 1989) 

Ham Kül TS ISO 5984 (TSE 2009) 

Hayvan Yemleri Rutubet TS 6318 (TSE 1989) 

Protein Tayini  TS ISO 1871 (TSE 2015) 

Pamuk 
Analizi HVI SPECTRUM   

 

2016 Yılı İçerisinde 26 ’ü GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü Araştırmaları ile Bingöl,Dicle  ve Siirt 

üniversitelerinde yapılan çalışmalara ait analizler olamak üzere  üyelerimizin talepleri doğrultusunda 

yapılan analizler ile birlikte toplamda yapılan analiz sayısıı 97  tür.  
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2.5.2 Borsa Tescil İşlemleri 

 

2.5.3 Borsa Tescil İşlemleri 

 

 

68.015.530,19 

110.257.493,27 

121.614.851,15 

279.499.465,25 
435.740.843,29 

613.675.561,53 
622.823.420,13 805.777.859,51 

1.009.099.585,09 

1.583.578.509,43 

1.013.778.169,51 
1.432.807.032,37 

1.678.041.842,51 
1.633.552.754,02 

2.275.388.774,23 

2.661.156.960,57 

3.317.921.251,22 

3.500.690.626,00 

5.408.397.493,23 

1998-2016 İşlem Hacmi 

0 

500 

1000 

1500 

2000 

2500 

3000 

3500 

4000 

4500 

0 

100000000 

200000000 

300000000 

400000000 

500000000 

600000000 

700000000 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Tutarı 
TL 

Muamele 
Sayısı 

2016 Yılı Aylara Göre Hububatlar İşlem Hacmi 



0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

0 

20000000 

40000000 

60000000 

80000000 

100000000 

120000000 

140000000 

160000000 

180000000 

200000000 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Tutarı 
TL 

Muamele 
Sayısı 

2016 Yılı Aylara Göre Tekstil Hammadeleri İşlem Hacmi 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

700 

800 

900 

0 

20000000 

40000000 

60000000 

80000000 

100000000 

120000000 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Tutarı 
TL 

Muamele 
Sayısı 

2016 Yılı Aylara Göre Bakliyat İşlem Hacmi 



Sayfa 55 / 62 
 

 
 

 

 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

0 

5000000 

10000000 

15000000 

20000000 

25000000 

30000000 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Tutarı 
TL 

Muamele 
Sayısı 

Aylara Göre Hayvani Gıda Maddeleri  İşlem Hacmi 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

0 

5000000 

10000000 

15000000 

20000000 

25000000 

30000000 

35000000 

40000000 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Tutarı 
TL 

Muamele 
Sayısı 

Aylara Göre  Canlı Hayvan  İşlem Hacmi 



Sayfa 56 / 62 
 

0% 

10% 
2% 

0% 4% 

0% 
0% 

71% 

1% 
1% 

0% 

10% 

1% 

0% 0% 

Bağırsaklar 

Bakliyatlar 

Canlı Hayvanlar 

Ham Deriler 

Hayvani Gıda Maddeleri 

Hayvani Yağlar 

Hububat Mamülleri 

Hububatlar 

Kuru ve Yaş Meyveler 

Nebati Yağlar 

Orman Mahsülleri 

Tekstil Hammaddeleri 

Yağlı Tohumlar 

0,00 

0,20 

0,40 

0,60 

0,80 

1,00 

1,20 

Ortalama Fiyat 

En  ok Fiyat 

Makarnalık Buğday 

0,00 

0,50 

1,00 

1,50 

2,00 

2,50 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

En yüksek fiyat Ortalama Fiyat 

Ekmeklik Buğday 



Sayfa 57 / 62 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 

100,00 

200,00 

300,00 

400,00 

500,00 

600,00 

700,00 

800,00 

ortalma Fiyat 

en yüksek fiyat 

KUZU FİYATLARI 

0,00 

0,50 

1,00 

1,50 

2,00 

2,50 

3,00 

3,50 

4,00 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

ORTALAMA FİYAT EN  OK FİYAT KÜTLÜ ST1 BEYAZ 

0,00 

0,10 

0,20 

0,30 

0,40 

0,50 

0,60 

0,70 

0,80 

Ortalama Fiyat 

En  ok Fiyat 

 AKIR ARPA 



Sayfa 58 / 62 
 

3 DİYARBAKIR HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

 

3.1 DİYARBAKIR İLİ COĞRAFİK YAPISI 

Önceleri Diyarbakır tarihinin, M.Ö. 000 yılına kadar uzandığı bilinirken, son zamanlarda  ayönü 
kazıları ile yapılan araştırmalar sonucunda uygarlık geçmişinin M.Ö.7 00 yıllarına kadar uzandığı 
belirlenmiştir. Diyarbakır ve çevresinde Huriler, Mitanniler, Hititler, Asurlar, Medler, Persler, Büyük 
İskender, Romalılar, Bizanslılar, Araplar, Selçuklular ve Osmanlılar hüküm sürmüştür. 

 
İğlimiz Diyarbakır Güneydoğu Anadolu bölgesinde yer almaktadır. Yüzölçümü 1 .    km², Rakımı 

ise 62  m dır. Diyarbakır ilinde yüzey şekilleri oldukça sadedir.  evresi yüksekliklerle kuşatılmıştır. 
Ortası çukur bir havza durumundadır. Diyarbakır ili, doğusunda Siirt ve Muş, Batıda Şanlıurfa, 
Adıyaman ve Malatya, Güneyde; Mardin, Kuzeyde ise Elazığ ve Bingöl illeri ile çevrilidir. Kuzeyde 
Güneydoğu Torosların dış sıraları, Doğuda Batman  ayı, Güneyde Mardin eşiği, Batıda ise Karacadağ 
ve Fırat ırmağı, ilin doğal sınırlarını oluşturur. 

 
İlimizin kuzey bölgesi (Kulp, Dicle, Hani, Lice,  üngüş, çermik, Hazro, Kocaköy ilçeleri) dağlık olup 

nispeten daha fazla yağış almaktadır. Orman, çayır-mera ve tarıma elverişsiz arazinin büyük kısmının 
yer aldığı ilimize bağlı bu ilçelerde hayvancılığın geliştirilmesine, çok yıllık yem bitkileri ekimine ve 
meyveciliğin yaygınlaştırılmasına uygundur.  

3.2 DİYARBAKIR İLİ İKLİM YAPISI 

Diyarbakır'da sert bir kara iklimi egemendir. Yazları çok sıcak geçer. Ama kış soğukları 
çevresindeki iller kadar şiddetli değildir. Bunun başlıca nedeni, Güneydoğu Toroslar yayının kuzeyden 
gelen soğuk rüzgarları kesmesidir. Kuzeydeki dağların eteklerine doğru gidildikçe yağışlar da artar. 
Son yıllarda yapılan barajların oluşturduğu yapay göller (Karakaya, Atatürk, Batman, Silvan Barajları) 
geniş buharlaşma yüzeyleri oluşturmakta, bu durum ilimizin kuru havasının nisbi neminde bir artış, 
ikliminde de değişikliğe neden olmaktadır. 

Tablo: Son 62 Yıllık Sıcaklık Rasatlarına Göre  

  Meteorolojik Elemanlar    
      

Diyarbakır       Türkiye        

1 Yıllık Ortalama Sıcaklık 1 .8 C° 1 .1 C° 

2 
Ortalama En Yüksek 

Sıcaklık 
22.  C° 19.2 C° 

3 
Ortaklama En Düşük 

Sıcaklık 
8.8 C° 8.7 C° 

4 
En Yüksek Sıcaklık ve 

Günü 
46.2 C° (21.07.19 7) - 

5 En Düşük Sıcaklık ve Günü -24.2 C° (11.01.19  ) - 

6 Nispi Nem Ortalaması % 54 % 65 

7 Yıllık Yağış Toplamı 491.4 mm. 637.7 mm. 

8 
En Yüksek Yağış Miktarı ve 

yılı 
730.5 mm. (1967) - 

9 
En Düşük Yağış Miktarı ve 

Yılı 
206.2 mm. (1932) - 

1
0 

Rüzgar Hızı Ortalaması 2.4 m/sec. 2.4 m/sec. 

 
İl merkezindeki   meteoroloji istasyonunun gözlemlerine göre, en sıcak ay ortalaması  1 derece, 

en   soğuk ay ortalaması ise 1,8 derecedir. 496 milimetre olan yıllık ortalama yağış tutarının   ancak 
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yaklaşık yüzde 2´si yaz aylarında düşer. İlimizin dağlık olan kuzey kısmına doğru gidildikçe yağışlar da 
artmaktadır.  

Diyarbakır’da  yıllık ortalama bulutlu gün sayısı 1 4,  gökyüzünün kapalı olduğu gün sayısı ise 68 
gün olarak belirlenmiştir Açık günler bakımından da Diyarbakır yüksek değerler sunar. Mart ayında 
açık gün sayısı ortalama   iken Ağustos ayında açık gün sayısı 2  günü geçer. Diyarbakır’da ortalama 
nisbi nem ortalaması %  ’tür. Yaz mevsimi çok sıcak olduğu halde nem azlığı havayı 
bunaltıcı olmaktan çıkartır. Ancak GAP projesi kapsamında yapılan sulama kanalları ve   yapay göletler 
nemi hissedilir şekilde arttırmış ve sıcaklık bunaltıcı olamaya   başlamıştır. 

 anak   şeklinde olan Diyarbakır havzasına yağmur şeklindeki yağışlar kışın ve ilkbaharda 
düşmektedir. Yaz ve sonbahar mevsimlerinde yağışsız geçen Diyarbakır havzasında yıllık yağış 
ortalaması 496 mm olup yılda ortalama 7 gün kar yağışlı geçmektedir.  

Tablo Şehir ve köy nüfusu 

 Yıllar  Türkiye Diyarbakır 

Toplam Nüfus 2011 74 724 269 1 570 943 

2012 75 627 384 1 592 167 

İl ve ilçe merkezleri 2011 57 385 706 1 132 351 

2012 58 448 431 1 155 258 

Belde ve köyler 2011 17 338 563 438 592 

2012 17 178 953 436 909 

Yıllık nüfus artış hızı (1) (‰) 2011 13,5 27,1 

2012 12,0 13,4 

 (TUİK 201 ) 
Tablo Diyarbakır nüfus projeksiyonu 

İl 
Yıllar 

20
13 

20
14 

20
15 

20
16 

20
17 

20
18 

20
19 

20
20 

20
21 

20
22 

20
23 

Diyarbakır 
1 

615 
053 

1 
638 
044 

1 
661 
074 

1 
684 
150 

1 
707 
231 

1 
730 
232 

1 
753 
156 

1 
775 
928 

1 
798 
521 

1 
820 
874 

1 
842 
923 

TUİK 201  
TUİK nüfus projeksiyonuna göre Diyarbakır’ın 202  yılına kadar ortalama Nüfus artışı %1 .  

olarak saptanmıştır.  
 

3.3 SOSYO-EKONOMİK GÖSTERGELER A ISINDAN İLLERİN GELİŞMİŞLİK DÜZEYİNİN 
KARŞILAŞTIRMALI ANALİZİNDE DİYARBAKIR’IN YERİ 

      2005    2010  Değişim(+-) 
İllerin Gelişmişlik Sıralaması  61   55   + 
Genel Ekonomi Sıralaması   27   25   + 
Kişibaşı Ekonomi Sıralaması  51  49   + 
İşgücü Sıralaması    31   26   + 
Sosyal Gelişmişlik Sıralaması  64  65   -işim 
Finansal Gelişmişlik Sıralaması 61   0 
Ekonomi     2005*      2010    Değişim(%) 
Nüfus     1.460.714  1.528.958   4,7 
İşsizlik Oranı (%)   15,7   13,5    - 
İSO 1000'deki Şirket Sayısı  0   0    - 
Vergi Gelirleri (TL milyon)   266   767    188,3 
Türkiye'nin Vergi Gel. Payı (%)  0,2   0,3    - 
İhracat ($ milyon)    57   165    187,7 
Türkiye'nin İhracatındaki Payı (%)  0,1   0,1    - 
İthalat ($ milyon)    16   40    142,1 
Türkiye'nin İthalatındaki Payı (%)  0,0   0,0    - 
Bankacılık Sektörü    2007   2011   Değişim(%) 
Mevduat (TL milyon)  1.133   2.532    123,5 
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Nakdi Krediler (TL milyon)   1.041   4.048    288,8 
Bankaların Şube Sayısı   64   85    32,8 
TGA/Krediler (%)   3,7   5,3    - 
(*) Nüf   verileri      yılına aittir. 
Tablo Toprak kaynakları ve kullanım durumu  

Toprak Kaynakları   Arazi 
(ha)  

Oran 
(%) 

Tarıma Elverişli Arazi  683.437  45 

 ayır - Mer'a 381.642  25 

Orman - Fundalık  384.662  26 

Diğer Araziler  62.950  4 

Toplam Arazi  1.512.69
1  

100 

Dsi tarafında gerçekleştirilen çalışmalar   

Etüt Edilen Arazi  640.292   

Sulamaya Elverişli Arazi  583.173   

Ekonomik Olarak Sulanabilir Arazi  443.925   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Yıllık Hayvan Sayısı ve Hayvansal Üretim 

Yıl 
Düzey3 
kod 

Düzey3 
adı 

Hayva
n Adı Yetişkin 

Genç-
Yavru Toplam 

Sağılan 
hayvan sayısı 
(baş) 

Süt 
(Ton) 

2009 TRC22 Diyarbakır 
Sığır(Y
erli) 97 26 123 45 56 

2010 TRC22 Diyarbakır 
Sığır 
(Yerli) 111 30 141 46 58 

2011 TRC22 Diyarbakır 
Sığır 
(Yerli) 117 34 151 48 61 

2012 TRC22 Diyarbakır 
Sığır 
(Yerli) 113 36 149 44 55 

2013 TRC22 Diyarbakır 
Sığır 
(Yerli) 109 34 143 43 53 

2014 TRC22 Diyarbakır 
Sığır 
(Yerli) 99 31 129 37 46 

2009 TRC22 Diyarbakır 

Sığır 
(Kültü
r) 22 5 27 8 33 
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2010 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır 
(Kültü
r)  30 9 39 13 50 

2011 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır 
(Kültü
r)  52 13 65 23 88 

2012 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır 
(Kültü
r)  59 14 73 26 99 

2013 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır 
(Kültü
r)  65 15 80 29 112 

2014 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır 
(Kültü
r)  77 19 96 35 134 

2009 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır(M
elez) 52 15 67 23 64 

2010 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır(M
elez) 54 18 72 23 63 

2011 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır(M
elez) 66 22 87 27 74 

2012 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır(M
elez) 83 26 109 34 95 

2013 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır(M
elez) 85 27 112 36 99 

2014 TRC22 Diyarbakır 

Sı
ğır(M
elez) 112 30 142 49 136 

 

İPekböceği 
 

Yıl 
Düzey3 

Adı Hayvan Adı Köy sayısı 
Hane 

sayısı 
Açılan kutu 

sayısı 
Yaş 

koza 

2009 Diyarbakır İpekböcekçiliği 26 734 2355 47,102 

2010 Diyarbakır İpekböcekçiliği 27 754 2169 43,749 

2011 Diyarbakır İpekböcekçiliği 36 837 2076 52,601 

2012 Diyarbakır İpekböcekçiliği 41 857 2028 48,357 

2013 Diyarbakır İpekböcekçiliği 38 848 1894 47,648 

2014 Diyarbakır İpekböcekçiliği 39 480 975 14,535 
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Ür
ün adı 

    

M
eyve 

verme
yen 

yaşta 
ağaç 
sayısı 

To
plam 
ağaç 
sayısı 

 

Toplu 
meyvelikleri

n 
alanı(dekar) 

Üreti
m(ton) 

Ağaç 
başına 

ortalam
a 

verim(kg
) 

Meyv
e veren 

yaşta ağaç 
sayısı 

Meyve 
vermeyen 
yaşta ağaç 

sayısı Toplam ağaç sayısı 

2
014   

D
iyarb
akır  

m
eyvec
ilik 

  
  
  
  
  
  

Elma 
(Amasya) 136 52 19 2.730 615 3.345 

Armut 4.750 1.798 20 
88.78

5 14.230 103.015 

Ayva 844 318 20 
16.27

0 2.690 18.960 

Dut 10.051 6.007 12 
498.6

06 40.025 538.631 

Badem 7.727 2.170 7 
309.7

75 112.062 421.837 

Ceviz 3.760 871 12 
72.19

5 20.917 93.112 

Antep 
Fıstığı 4.442 1.511 11 

135.5
29 87.010 222.539 

      

 
Ekilen ürün Ekilen Alan(Dekar) Üretim(ton) 

2014 
Diyarb
akır 

Soğan (Taze) 1.824 1.819 

Soğan (Kuru) 5.267 6.840 

Hıyar (Sofralık) 11.725 31.547 

Hıyar (Turşuluk) 556 994 

Fasulye (Taze) 1.983 1.424 

Kavun 21.301 54.953 

Karpuz 45.495 172.893 

 


